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WPROWADZENIE

Strategie rozwigzywania problemow spotecznych to wzglednie trwate wzory interwencji
spotecznych podejmowanych w celu zmiany (poprawy) tych standw rzeczy (zjawisk),
wystepujacych w obrebie danej spotecznosci, ktdre oceniane sg negatywnie.

Mowiac o powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, nalezy mie¢ na
mysli w szczegoélnosci dziatania publicznych 1 prywatnych instytucji pomocy spotecznej
(1 pokrewnych), prowadzone na terenie powiatu, podejmowane dla poprawy warunkow
zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie oséb i rodzin, mieszkancdw powiatu. Strategia
opracowana dla struktury powiatowej jest dokumentem szczegdlnym. Odnoszac sie¢ w swych
zapisach kierunkowych do zadan i mozliwosci realizacyjnych samorzadu powiatowego musi brac¢
pod uwage przestanki wynikajace z dziatan jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
szczebla gminnego. Stad w pordwnaniu ze strategiami gminnymi dokument powiatowy
sygnalizuje wystepujace w poszczegdlnych gminach problemy spoleczne projektujac rozwigzania
systemowe pozostajace poza zasiegiem mozliwosci kompetencyjnych samorzadu gminnego.

W oparciu o uzyskane informacje i materialy zostal przygotowany dokument, ktory
pozwoli na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej oraz wskaze obszary, ktére w najblizszym
czasie powinny staé¢ si¢ przedmiotem szczegoélnej troski wiadz samorzadowych. Metodyka
opracowania dokumentu pozwolita zaangazowaé s$rodowisko lokalne w budowe strategii
na najwazniejszych etapach, od diagnozy do wdrozenia i realizacji.

Perspektywa czasowa obowigzywania niniejszego dokumentu zostata skomunikowana
z glownymi dokumentami strategicznymi wplywajacymi na rozwigzywanie lokalnych
problemoéw, tj. Strategia Europa 2020, Strategia Rozwoju Kraju 2020, Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku. Niniejszy dokument odnosi si¢ rowniez do Strategii
Polityki Spolecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego, spdjny jest ponadto z programami
powiatowymi: Strategia Rozwoju i Promocji Powiatu Koninskiego oraz Planem Rozwoju
Lokalnego dla Powiatu Koninskiego.

W pracach nad strategig uczestniczyli specjalisci, przedstawiciele $rodowisk oswiaty,
ochrony zdrowia, sadownictwa, policji, pomocy spotecznej, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych i samorzadu lokalnego, mieszkancy powiatu. Ich aktywne uczestnictwo

W tworzeniu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Koninskiego na lata 2015



— 2022 a takze przeprowadzone konsultacje spoleczne dokumentu pozwalaja moéwié o jej

spotecznym, partycypacyjnym charakterze.

Uchwala nr 505/2014 Zarzadu Powiatu Koninskiego z dnia 21 pazdziernika 2014 roku

powotany zostal Zespdét ds. Opracowania Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych na lata 2015 — 2022 w sktadzie:

1.

10.

Elzbieta Sroczynska — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie —
Przewodniczaca Zespotu

Wieslawa Matusiak — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie

Malgorzata Hopen — Naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych Starostwa
Powiatowego w Koninie

Dorota Sobieraj — Krawczyk — Pelnomocnik ds. Wspolpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi Starostwa Powiatowego w Koninie

Halina Wéjcik — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Slesinie

Dagmara Szymanska — Géralska — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Slesinie

Tomasz Kubalak — Starszy Specjalista Pracy Socjalnej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Koninie

Dorota Kazmierczak — Kierownik Zespotu ds. Pieczy Zastepczej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Koninie

Malgorzata Sobieraj — Dyrektor Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Slesinie

Anna Klechniowska — Przewodniczaca Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osdb
Niepelnosprawnych

Prace nad strategia zainaugurowato spotkanie po§wiecone podsumowaniu realizacji zadan

Powiatowej Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Koninskiego

na lata 2008-2014 zorganizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Na spotkaniu przedstawiono cztonkom Zespotlu zatozenia do Strategii na lata 2015 — 2022,

omoéwiono jej miejsce w systemie zarzadzania strategicznego. Czlonkowie Zespotu na bazie

opracowanej diagnozy dokonali oceny mocnych i stabych stron Powiatu w badanych obszarach

oraz plynacych z nich szans i zagrozen diagnozy dla rozwoju spotecznego Powiatu.

Po opracowaniu analizy SWOT, dokonano opracowania celéw strategicznych, operacyjnych,

zadan oraz wskaznikow oceny realizacji zamierzonych celow.
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Diagnoze przeprowadzono w oparciu o:
. dane statystyczne ze sprawozdan rzeczowych bedacych w posiadaniu jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej,
. sprawozdania statystyczne i merytoryczne Policji oraz Kuratoréw Rodzinnych Sadu

Rejonowego w Koninie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

. sprawozdania opisowe i statystyczne z dziatalnosci jednostek organizacyjnych Powiatu,

. dane z raportow GUS

. dane zawarte w dokumentach strategicznych powiatu, wojewddztwa, kraju oraz Unii
Europejskie;j.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Koninskiego na lata 2015-
2022 sktada si¢ z trzech zasadniczych czesci, tj. czesci wstepnej, diagnostycznej i programowe;.

Cze$¢ wstepna zawiera elementarne informacje dotyczace zasad konstruowania
dokumentu — sg w niej przedstawione: aspekty prawne, bedace podstawa dziatania samorzadu
powiatowego, zasady i wartosci, na ktorych opiera si¢ lokalna polityka spoteczna, oraz analiza
dokumentow strategicznych, z ktérymi powinna korespondowaé i by¢ spojna strategia. Czesé
diagnostyczna dokumentu zawiera charakterystyke powiatu i gmin wchodzacych w jego sktad,
informacje na temat sytuacji demograficzno-bytowej mieszkancow oraz diagnoze problemow
spotecznych w powiecie i w poszczegolnych gminach, opartag na badaniu zrédet zastanych.
Identyfikacji i diagnozy najwazniejszych problemoéw spotecznych dokonano ponadto w trakcie

posiedzen Zespolu. Diagnoza obejmuje nastepujace kwestie:

1. Charakterystyka powiatu, oraz gmin powiatu.

2. Demografia.

3. Rynek pracy

4. Ochrona zdrowia.

5. Edukacja.

6. Problemy spoteczne z perspektywy Osrodkow Pomocy Spotecznej.

7. Problemy spoteczne z perspektywy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie:
e kwestia pieczy zastepczej,
e kwestia niepelnosprawnosci i 0s6b starszych,
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e przeciwdzialania przemocy, poradnictwa rodzinnego i interwencji kryzysowe;,
8. Analiza SWOT;

9. Zasoby umozliwiajace rozwigzywanie probleméw spolecznych.

W podsumowaniu czgsci diagnostycznej, po natozeniu wynikow dokonanej analizy
na zakres mozliwosci kompetencyjnych samorzadu powiatowego, zostaly wskazane
najwazniejsze obszary problemowe, ktdrych rozwigzanie powinno staé¢ si¢ przedmiotem troski
samorzadu, a sg one trescig czesci programowej dokumentu. Ponadto pokazany zostal zwigzek
zidentyfikowanych w procesie badawczym problemoéw spotecznych z czynnikami, ktére nalezy
bra¢ pod uwage w programowaniu dziatan stuzacych rozwigzywaniu problemoéw spotecznych
réznych srodowisk.

W czes$ci programowej dokumentu przedstawiono najistotniejsze zatozenia polityki
spotecznej powiatu na najblizsze lata. Zostaly one ujete w formie misji, celow strategicznych,
celow operacyjnych i kierunkdéw dziatan. Ponadto zostata zaprezentowana informacja na temat
finansowania, sposobu wdrozenia strategii, zarzadzania oraz prowadzenia monitoringu i ewaluacji
jej realizacji.

Przedstawienie graficzne metodologii opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych Powiatu Koninskiego na lata 2015-2022 prezentuje ponizej zamieszczony diagram.



METODOLOGIA OPRACOWANIA DOKUMENTU

CZESC WSTEPNA

‘ CZESC DIAGNOSTYCZNA

Aspekty prawne, bedace podstawa
dziatania samorzadu lokalnego

Zasady i wartosci, na ktorych opiera si¢
lokalna polityka spoleczna

Analiza dokumentdw strategicznych,
z ktorymi powinna korespondowac i by¢
spdjna strategia

Analiza:

e  7rodet zastanych (dane statystyczne, dane
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowego
Urzedu Pracy, Policji, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, kuratoréw sagdowych, inne)

e  zasobow (instytucje samorzadowe, organizacje

pozarzadowe)

1 B

CZESC PROGRAMOWA

Misja

Cele strategiczne
Cele operacyjne

Kierunki dziatan

Wskazniki

Informacja na temat finansowania, sposobu wdrozenia strategii, zarzadzania oraz prowadzenia
monitoringu i ewaluacji jej realizacji

. !

UWAGI KONCOWE




1. CZESC WSTEPNA

W czesci wstepnej zostaly przedstawione aspekty prawne, bedgce podstawq dzialania
samorzgdu powiatowego w obszarze szeroko rozumianej polityki spolecznej, oraz zasady
i wartosci, na ktorych opiera si¢ lokalna polityka spoleczna. Ponadto zawiera ona analize
dokumentow programowych opracowanych na poziomie kraju, wojewddztwa i powiatu,

z ktorymi powinna korespondowac i by¢ spdjna strategia.



1.1. TLO I PRZYCZYNY

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych ma stanowi¢ podstawe do realizacji

wzglednie trwalych wzordéw interwencji spolecznych, podejmowanych w celu zmiany (poprawy)

tych standw rzecz (zjawisk) wystepujacych w obrgbie danej spotecznosci, ktoére oceniane

sg negatywnie. Dokument charakteryzuje w szczegdlnosci dziatania publicznych i prywatnych

instytucji rozwigzujacych problemy spoleczne, podejmowane dla zaspokojenia potrzeb przez

wybrane kategorie 0sob i rodzin.

Obowigzek opracowania powiatowe] strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych

wynika wprost z art. 19.1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. Réznorodnosé

probleméw spotecznych wystepujacych w powiecie powoduje koniecznos¢ wzigcia pod uwage

takze innych aktow prawnych, ktéore maja istotny wplyw na konstrukcje dokumentu

i rozwigzywanie zadan spotecznych w przysztosci. Sg to m.in.:

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122,
poz. 1143 z pézn. zm.),

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22015 1., poz. 149 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 1982 r. Nr 35, poz. 230 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.),
ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r.
Nr 179, poz. 1485),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
72003 r. Nr 180, poz. 1493).

ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2003 r. Nr 228
poz. 2255 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych

oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. z 2005 r. Nr 86 poz. 732 z p6zn. zm.),

10



e ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2013 r. poz. 135 z pdzn. zm.).

Oprocz wspomnianych aktow prawnych przy realizacji strategii moze zachodzi¢ potrzeba
odwotania si¢ rowniez do ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu ochrony zdrowia, o$wiaty
i edukacji publicznej, budownictwa socjalnego.

Opracowujac powiatowa strategi¢ integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych,
uwzgledniono dokumenty programowe, w ktérych akcentuje sie koniecznos$¢ zapewnienia dialogu
i partnerskiej wspotpracy instytucji rzadowych, samorzadowych, organizacji pozarzadowych oraz
biznesu. Uznaje si¢ takze za niezbedng partnerska wspoiprace z osobami podlegajacymi
wykluczeniu spotecznemu.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Koninskiego na lata 2015 —
2022 zostata ponadto skomunikowana z gtdéwnymi dokumentami strategicznymi wptywajacymi
na rozwigzywanie lokalnych problemow. Zapisy w niej zawarte zostaly skonstruowane z
zachowaniem spdjnosci
z dokumentami powiatowymi, wojewodzkimi oraz strategiami na szczeblu krajowym
i europejskim. Wsrod najwazniejszych dokumentow wymieni¢ nalezy:

e Strategi¢ Europa 2020,

e Strategi¢ Rozwoju Kraju 2020,

e Strategi¢ Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku,
e Strategi¢ Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego,
e Strategic Rozwoju i Promocji Powiatu Koninskiego,

e Plan Rozwoju Lokalnego dla Powiatu Koninskiego.
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1.2. WARTOSCI, ZASADY, DEFINICJE

Wartos¢ to termin uzywany do okreslenia tego, co godne uznania i pozadania, cenne
i dobre. Czlowiek budujacy swoj system wartosci pewne z nich odrzuca jako zle, czyli traktuje
jako ,,antywartosci”, inne pozostawia i hierarchizuje wedtug przypisywanej im waznosci.

Wartos¢ jest cecha wzgledna, a to oznacza, ze nie zawsze, nie w kazdym miejscu, nie przez
wszystkich 1 nie w kazdych okolicznos$ciach przypisywana jest przedmiotom podlegajacym
ocenie. Przedmiotami wartosciowania w polityce spotecznej sg najczesciej stosunki spoteczne,
stan zaspokojenia potrzeb, instytucje spoteczne, stosunki migedzy cztlowiekiem a przyroda.

Polityka spoteczna oparta na okreslonych zasadach, normach i wartosciach moze by¢
postrzegana jako przewodnik dziatania panstwa i wladz samorzadowych réznych szczebli
w celu:

o ksztaltowania warunkéw zycia ludno$ci, stosunkéw miedzyludzkich 1 ogdlnych

warunkow rozwoju,

e harmonizowania i godzenia rozbieznych interesow roznych grup spotecznych

i tworzenia warunkéw dla pokoju spolecznego miedzy kapitalem a praca.

7 wartosci wynikaja zaréwno cele polityki spotecznej, jak i zasady. Zrodta, z ktorych
czerpie wartosci polityka spoteczna, sa bardzo réznorodne. S3 to m.in. ideologie, doktryny
spoteczne i gospodarcze, spoteczne oczekiwania wyrazane za posrednictwem roznych kanatow
spotecznej komunikacji, normy zwyczajowe, poglady oséb znaczacych w spoteczenstwie.
W polityce spotecznej, odwolujacej si¢ do wartosci cenionych przez spoteczenstwo, wazny jest
podzial na wartosci odczuwane i uznawane. Wartosci odczuwane wiaza si¢ gldwnie ze sfera
emocjonalng, za$ uznawane opierajg si¢ na przekonaniach, ze pewne cechy powinny by¢
odczuwane jako wartos¢.

Zasady to ogélne doktryny i normy dziatania, ktéorymi powinny kierowaé si¢ podmioty
polityki spolecznej w realizacji podstawowego celu, jakim jest zaspokajanie potrzeb. Niektore
zasady polityki spotecznej sa tozsame z wartosciami. Zasady, ktore sg najczesciej artykutowane
badz realizowane w polityce spotecznej, a ktére stajg si¢ dla twdrcoéw strategii podstawowymi

fundamentami budowania spotecznosci lokalnej, wolnej od zagrozen i problemow spotecznych, to:

1. Zasada samopomocy — przejawia si¢ w istnieniu i rozwoju pomocy wzajemnej ludzi

zmagajacych si¢ z podobnymi problemami zyciowymi oraz pomocy silniejszych
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dla stabszych; zazwyczaj w ramach niewielkich nieformalnych grup.

Zasada przezorno$ci — oznacza, ze bezpieczenstwo socjalne jednostki nie moze by¢ tylko
efektem $wiadczen ze strony spoleczenstwa, ale wynikaé¢ powinno takze z odpowiedzialnosci

cztowieka za przysztosé wlasna i rodziny.

Zasada solidarnosci spolecznej — najczesciej rozumiana jako przenoszenie konsekwencji,
niekiedy utozsamiana z solidaryzmem spotecznym, oznaczajacym wyzszo$¢ wspdlnych

interesdw cztonkdw spoteczenstwa nad interesami poszczegdlnych klas lub warstw.

Zasada pomocniczosci — oznacza przyjecie okreslonego porzadku, w jakim rozne instytucje
spoteczne dostarczaja jednostce wsparcia, gdy samodzielnie nie jest w stanie zaspokoi¢ swoich
potrzeb; w pierwszej kolejnosci pomoc powinna pochodzi¢ od rodziny, a nastepnie

od spotecznosci lokalnej, a na koncu od panstwa.

Zasada partycypacji — wyraza si¢ w takiej organizacji zycia spolecznego, ktora
poszczegolnym ludziom zapewnia mozliwos$¢é pelnej realizacji swoich rol spotecznych,
natomiast poszczegélnym grupom pozwala zaja¢é réwnoprawne z innymi miejsce

W spoleczenstwie.

Zasada samorzadnosci — stanowi realizacje takich wartosci, jak wolnos¢ i podmiotowos¢
czlowieka, a wyraza si¢ w takiej organizacji zycia spotecznego, ktéra jednostkom i grupom
gwarantuje prawo do aktywnego udzialu w istniejacych instytucjach spolecznych oraz
tworzenia nowych instytucji w celu skuteczniejszego zaspokajania potrzeb i realizacji

interesow.

Zasada dobra wspoélnego — przejawia si¢ w takich dziataniach wtadz publicznych, ktore
uwzgledniaja korzysci 1 interesy wszystkich obywateli i polegaja na poszukiwaniu

kompromiséw tam, gdzie interesy te sg sprzeczne.

Zasada wielosektorowo$ci — polega na rownoczesnym funkcjonowaniu publicznych
podmiotéw polityki spolecznej, organizacji pozarzadowych i instytucji rynkowych,
ktoére dostarczaja srodkow i ustug stuzacych zaspokajaniu potrzeb spoteczenstwa.

Polityka spoteczna, jako przewodnik czy tez wskazéwka dzialania oparta

na zadeklarowanych wartosciach i zasadach, okresla i wyjasnia misje, obejmuje mozliwosci i cele

przedsiewzie¢ organizacyjnych, wymusza odpowiednie zachowania, nakreslajac przydzial

odpowiedzialnosci 1 towarzyszaca temu delegacje kompetencji na wszystkie poziomy
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organizacyjne.

7 wymienionych powyzej zasad wynikajg podstawowe cele, ktore powinny ksztattowaé
polityke spoteczng w danym srodowisku lokalnym. Sa to przede wszystkim:

e dazenie do poprawy potozenia materialnego i wyréwnywanie szans zyciowych grup

spoteczenstwa ekonomicznie i socjalnie najstabszych;

e prowadzenie biezacych dziatan ostonowych;

e dostrzeganie zagrozen spotecznych z wyprzedzeniem;

e dorownywanie do standardéw unijnych i miedzynarodowych.

Polityka spoteczna Unii Europejskiej opiera swoje zatlozenia na dziataniach zwigzanych
z polepszeniem warunkéw zycia, pracy i1 ksztalcenia, zapewnieniem powszechnosci prawa
do zatrudnienia i wyksztalcenia, a wreszcie stworzeniem systemu zabezpieczenia spolecznego.
7, uwagi na przystapienie naszego kraju do tej struktury spoleczno-gospodarczej jest rzecza
oczywistg i zrozumiala, ze wlasnie te wartosci i zasady stanowig fundament budowy dokumentu
wskazujacego lokalne problemy spoleczne i metody ich rozwigzywania.

W polityce spolecznej terminem ,,problemy spoteczne” oznacza si¢ wszelkiego rodzaju
dolegliwosci, zaktocenia, niedogodnosci wystepujace w zyciu zbiorowym. Natomiast okresleniem
,.kwestia spoteczna” wyrdznia si¢ wsrdod nich te, ktore:

e odznaczaja si¢ szczegolng dolegliwoscia dla potencjatu osobowego spoteczenstwa;

e 53 nastepstwem niedostosowania sposobu, w jaki funkcjonuje spoteczenstwo,

do podstawowych potrzeb indywidualnych i zbiorowych;

e nie sg mozliwe do rozwigzania sitami pojedynczych grup ludzkich.

W wezszym znaczeniu termin ,kwestia spoteczna” oznacza konkretny problem
o szczegolnie wysokim stopniu dotkliwosci dla zycia i wspdtdziatania cztonkéw spotecznosei.
W szerszym znaczeniu termin ten oznacza natomiast sprzecznos$¢ pomiedzy zasadami
obowigzujacymi w danym spoleczenstwie, formacji ustrojowej czy nawet cywilizacji,
a dazeniami jednostek i zbiorowosci do godnego zycia. Przyjmuje sie, ze zrodla kwestii
spotecznych tkwia wewnatrz spoleczenstwa, w mechanizmach zycia zbiorowego i moga by¢
— jak kazdy problem spoteczny — ograniczane i rozwigzywane we wszystkich skalach wspoélzycia:
od rodziny poprzez S$rodowiska lokalne i zawodowe po skale ogolnopanstwowa
czy miedzynarodowa.

Mechanizmdédw powstawania problemdéw spolecznych i kwestii spotecznych upatrywaé

nalezy w funkcjonowaniu spoleczenstwa. Sa nimi przede wszystkim:
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e dezorganizacja spoleczenstwa;

e gwaltowna zmiana spoleczna;

e opdznienia kulturowe;

e przemiany gospodarcze wyprzedzajace przemiany w sposobie myslenia i dziatania;

e zle funkcjonowanie instytucji politycznych czy administracyjnych;

e niekompetencja politykdw czy urzednikdw panstwowych;

e dysfunkcjonalnos¢ instytucji spotecznych;

e dominacja grup spotecznych, eksploatacja, wyzysk;

e nieréwnosci spoteczne, niesprawiedliwos¢ spoteczna;

e zle funkcjonowanie instytucji edukacyjnych;

e nieprzystosowanie do petnienia okreslonych rél spotecznych.

Funkcjonujace w $rodowisku lokalnym kwestie i problemy spoteczne prowadza
do wykluczenia spolecznego, czyli sytuacji uniemozliwiajacej lub znacznie utrudniajace;j
jednostce lub grupie zgodne z prawem petnienie rél spotecznych, korzystanie z dobr publicznych
i infrastruktury spolecznej, gromadzenie zasobow i zdobywanie dochodéw w godny sposob.
Srodkiem umozliwiajacym przeciwdziatanie tej sytuacji jest integracja spoleczna oparta
na zasadach dialogu, wzajemnosci i réwnorzednosci.

Podejmowane w tym celu dziatania wspolnotowe stuza budowie spoteczenstwa opartego
na demokratycznym wspoluczestnictwie, rzadach prawa i poszanowaniu rdéznorodnosci
kulturowej. W spoleczenstwie tym obowigzuja i sa realizowane podstawowe prawa cztowieka
i obywatela oraz skutecznie wspomaga sie jednostki i grupy w realizacji ich celéw zyciowych.

Przygotowujac dokument programowy, wskazujacy kierunki dzialan samorzadu
w ksztaltowaniu i realizacji lokalnej polityki spotecznej, nie mozna nie wspomnie¢ o wartosci
podstawowej, ktora postuzyta autorom za fundament przy jego opracowywaniu. Wartoscig tg jest
zasada wspierania rodziny jako najwazniejszej komorki spotecznej. Jest ona gtdéwnym przestaniem
niniejszego dokumentu, gdyz od wspierania sily rodziny nalezy rozpoczyna¢ kazdy rodzaj

oferowanej pomocy.
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1.3. PRZESLANKI WYNIKAJACE Z DOKUMENTOW
STRATEGICZNYCH

Konstruujac strategie integracji i rozwigzywania probleméw spolecznych powiatu, nalezy
pamigtaé, ze nie jest to jedyny dokument w obszarze polityki spolecznej, ktérego skutki beda
dotyczyly jej mieszkancow. Krytyczna analiza dokumentéw programowych powstajacych
na poziomie Unii Europejskiej, kraju, wojewodztwa czy powiatu pozwala na skuteczniejsze
programowanie dziatan na poziomie lokalnym w taki sposéb, by nie powiela¢ pewnych dziatan,
ale wpisywac si¢ wlasnymi propozycjami programowymi w juz funkcjonujaca rzeczywistosé

formalnoprawna.

1.3.1. STRATEGIA EUROPA 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego

i Zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego wlgczeniu spolecznemu.

Strategia Europa 2020 jest dlugookresowym dokumentem strategicznym wyznaczajacym
kierunki rozwoju spoteczno — gospodarczego panstw Unii Europejskiej. Opracowana zostata

na okres 2010 — 2020 i ma zastgpi¢ realizowang od 2000 roku strategie Lizbonska.

Strategia powstala w odpowiedzi na kryzys gospodarczy dotykajacy panstwa Unii
Europejskiej, akcentuje potrzebe zréwnowazonego wzrostu sprzyjajacemu  wiaczeniu
spotecznemu oraz innowacyjnosci, inteligentnemu rozwojowi. Strategia Europa 2020 koncentruje
si¢ na priorytetach:

e rozwoju inteligentnym — rozwoju gospodarczym opartym na wiedzy

i innowacyjnosci osiggnietym dzieki inwestycjom w edukacje, badania naukowe,
rozwdj nowych technologii,

® rozwoju zrownowazonym — rozwoju opartym na gospodarce niskoemisyjne;j,

przyjaznej Srodowisku 1 jednoczesnie bardziej konkurencyjnej, efektywniej
korzystajacej z zasobdw naturalnych,

® rozwoju sprzyjajacemu wlgczeniu spolecznemu — wsparcie gospodarki o wysokim

poziomie zatrudnienia, mobilizowanie do samozatrudnienia i ograniczanie ubdstwa,

rozwdj zapewniajacy spdjnos¢ spoteczng i terytorialna.
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Strategia kresli pie¢ dalekosieznych celow w dziedzinie zatrudnienia, innowacyjnosci,

edukacji, walki z ubostwem oraz w zakresie klimatu i energii:

W

wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat powinien wynosi¢ 75%,

na inwestycje w badania i rozwoj nalezy przeznacza¢ 3% PKB Unii,

nalezy ograniczy¢ liczbe osob przedwczesnie konczacych nauke szkolng do 10%
oraz zwigkszy¢ odsetek o0s6b z mlodego pokolenia (30-34 lata) z wyzszym
wyksztatceniem do co najmniej 40%,

liczbe 0s6b zagrozonych ubdstwem nalezy zredukowaé o 20 min,

w zakresie klimatu i energii:

o ograniczenie emisji dwutlenku wegla o 20 % w stosunku do poziomu z 1990 roku,
o zwigkszenie udziatu energii ze Zrédet odnawialnych do 20 %,

o zwiekszenie efektywnosci energetycznej o 20 %.

celu realizacji powyzszych celow 1 osiggnigcia rozwoju inteligentnego,

zrbwnowazonego i sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu, Komisja Europejska przygotowata

propozycje inicjatyw — projektéw przewodnich:

Europejska agenda cyfrowa - projekt zakladajacy stworzenie jednolitego rynku
cyfrowego, opartego na bardzo szybkim internecie, upowszechnienie korzystania
z szerokopasmowego internetu wsrod gospodarstw domowych i przedsigbiorstw;
Unia innowacji - projekt na rzecz wsparcia procesu innowacji, poczawszy od
wstepnych badan az po komercyjne wykorzystanie produktu, wykorzystywanie
korzysci pltynacych z efektéw badan i innowacyjnosci w celu rozwigzywania palacych
problemow spotecznych;

Mobilna mlodziez — projekt zmierzajacy do poprawy wynikoéw i atrakcyjnosci uczelni
europejskich, ufatwienia podjecia studidw  zagranicznych oraz lepszego
przygotowania mtodziezy do wejscia na europejski rynek pracy;

Europa efektywnie korzystajgca z zasobow — projekt na rzecz energii bezpiecznej,
niskoemisyjnej, niezaleznej od Zrédel nieodnawialnych, efektywnej;

Polityka przemystowa w erze globalizacji — projekt na rzecz wsparcia
przedsiebiorczosci, wzmocnienie konkurencyjnosci przedsigbiorstw europejskich

na $wiatowych rynkach
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e Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia — projekt majacy za zadanie
wsparcie 0os6b w zdobywaniu nowych kwalifikacji, dostosowaniu si¢ do potrzeb
zmieniajacego si¢ rynku pracy a takze modernizacje rynkéw pracy, zwigkszanie
wspotczynnika aktywnosci zawodowej, poprawa jakosci miejsc i warunkow pracy,
stworzenie przyjaznego otoczenia do powstawania nowych miejsc pracy.

o Europejska platforma wspolpracy w zakresie walki 7 ubostwem i wykluczeniem
spotecznym — projekt nastawiony na zapewnienie spojnosci gospodarczej, spoteczne;j
i terytorialnej, integracje osob doswiadczajacych ubdstwa czy wykluczenia
spolecznego poprzez zapewnienie godnych warunkéw  egzystencjalnych,

umozliwienie aktywnego udzialu w zyciu spoleczenstwa.

1.3.2. STRATEGIA ROZWOJU KRAJU 2020 — Aktywne spoleczenstwo,

konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo.

Program zostal przyjety 25 wrzesnia 2012 r. przez Rade Ministrow. Strategia Rozwoju
Kraju 2020 kresli wizje i kierunki rozwoju panstwa. Oparta jest na idei zréwnowazonego,
stabilnego rozwoju, jest dokumentem spdjnym ze Strategia Europa 2020. Odnosi si¢ do wyzwan
wspolczesnego Swiata, na ktdére trzeba odpowiedzie¢ aby uniknaé stagnacji rozwojowej. Wsrod
nich Strategia wymienia potrzebe wzmocnienia konkurencyjnosci gospodarki, w dobie otwarcia
na rynki zewnetrzne, potrzebe realizacji rozwoju opartego z jednej strony na likwidacji barier ten
rozwdj hamujacych z drugiej za$ strony na innowacyjnosci, edukacji i potencjale naukowym,
cyfryzacji i nowoczesnych technologiach.

Rozwd) w perspektywie zapewni¢ ma poprawe jakosci i poziomu zycia, wzrost poczucia
bezpieczenstwa socjalnego obywateli oraz wlaczenie do uczestnictwa w zyciu spotecznym grup
wykluczonych.

Celem gltownym Strategii jest wzmocnienie i wykorzystanie gospodarczych, spolecznych
i instytucjonalnych potencjalow zapewniajgcych szybszy i zrownowazony rozwoj kraju
oraz poprawe jakosci zycia ludnosci.

Strategia wyznacza trzy obszary strategiczne: Sprawne 1 efektywne panstwo,
Konkurencyjna gospodarka, Spojnos¢ spoteczna i terytorialna, w ktérych koncentrowac si¢ beda
gldwne dziatania:

Obszar [ — Sprawne i efektywne panstwo:
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e Przejsécie od administrowania do zarzadzania rozwojem.
e  Zapewnienie srodkow na dzialania rozwojowe.
e Wzmocnienie warunkow sprzyjajacych realizacji indywidualnych potrzeb
i aktywnosci obywatela.
Obszar II — Konkurencyjna gospodarka:
e  Wzmocnienie stabilno$ci makroekonomiczne;j.
e  Wzrost wydajnosci gospodarki.
e Zwigkszenie innowacyjnosci gospodarki.
e Rozwdj kapitatu ludzkiego.

e Zwiekszenie wykorzystania technologii cyfrowych.

Efektywnos$¢ energetyczna i poprawa stanu srodowiska.
e Zwiekszenie efektywnosci transportu.
Obszar III — Spéjnosé spoleczna i przestrzenna:
e Integracja spoleczna.
e Zapewnienie dostepu i okreslonych standardow ustug publicznych.
e  Wzmocnienie mechanizméw dyfuzji oraz integracja przestrzenna dla rozwijania i

pelnego wykorzystania potencjatow regionalnych.

1.3.3. WIELKOPOLSKA 2020. Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Wielkopolskiego do 2020 roku

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku przyjeta zostata
w 2005 roku, obecnie dokument zostal uaktualniony i zmodyfikowany. Zmiany wyniktly
z potrzeby przyjecia nowych dokumentéw strategicznych na poziomie krajowym i unijnym:
Strategii Europa 2020 oraz Strategii Rozwoju Kraju 2020. Program porzadkuje polityke rozwoju
na poziomie regionu — wojewodztwa wielkopolskiego, wyznacza cele i dziatania spojne
z politykami: krajowa i europejska, uwzglednia zadania wynikajace z perspektywy finansowej

Unii Europejskiej na lata 2014 — 2020.

Celem strategii jest wzmocnienie potencjatu regionu i dazenie do zmiany wojewodztwa
W region innowacyjny, spojny, o wiekszym potencjale spotecznym. Strategia zawiera 9 celow
Strategicznych rozpisanych na cele operacyjne:

1. Poprawa dostepnosci i spdjnosci komunikacyjnej regionu.
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2. Poprawa stanu srodowiska i racjonalne gospodarowanie jego zasobami.

3. Lepsze zarzadzanie energia.

4. Zwigkszanie konkurencyjno$ci metropolii poznanskiej i innych osrodkdéw wzrostu
w wojewddztwie.

Zwigkszenie spojnosci wojewodztwa.

Wzmocnienie potencjatu gospodarczego regionu.

Wzrost kompetencji mieszkancéw i zatrudnienia.

Zwigkszanie zasobow oraz wyréwnywanie potencjaléw spolecznych wojewddztwa.

o ® N

Wazrost bezpieczenstwa i sprawnosci zarzadzania regionem.

1.3.4. STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEJ DLA WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO DO 2020 R.

Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 r. pozwala
zaplanowa¢ dzialania wojewodztwa z zakresu polityki spolecznej w taki sposob, aby
przeciwdziata¢ najistotniejszym zagrozeniom spolecznym przy aktywnym udziale samorzadow
lokalnych i organizacji pozarzadowych. Zagrozenia takie jak negatywne skutki ubostwa i zjawisko
wykluczenia spotecznego, to wyzwania nie tylko dla Wielkopolski, ale réwniez dla spoleczenstwa
wspotczesnej Europy.

Zadaniem samorzadu wojewddztwa jest nie tylko rozwigzywanie probleméw spotecznych.
To przede wszystkim organizowanie wsparcia i pomocy osobom potrzebujacym w miejscu ich
zamieszkania, a wigc przy udziale jednostek organizacyjnych samorzadéw lokalnych.
Wojewddztwo poprzez dzialalno$¢ Regionalnego Osrodka Pomocy Spotecznej peini role
wspierajaca, aktywizujaca, koordynujaca i inicjujacg nowe rozwigzania, zmierzajace tym samym
do wyrownywania poziomu zycia mieszkancéw Wielkopolski.

Strategia stanowi dokument wyznaczajacy gtowne kierunki rozwoju i wdrazania polityki
spotecznej w regionie. Okresla dziatania majace na celu wyrownywanie szans srodowisk i grup
spotecznych wojewddztwa wielkopolskiego, doswiadczajacych ubodstwa czy wykluczenia
spotecznego. Wsrdd adresatow strategii wymieni mozna:

e osoby starsze,

e o0soby niepetnosprawne,

e dzieciimlodziez,
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e kategorie wysokiego ryzyka socjalnego,
e atakze wszystkich mieszkancow Wielkopolski, przy uwzglednieniu ich uczestnictwa
w réznych wymiarach zycia spotecznego (kultura, sport i turystyka, edukacja, pomoc

spoteczna, rynek pracy, stuzba zdrowia).
Do priorytetéw niniejszej strategii naleza:

1. Wielkopolska Réwnych Szans i Mozliwosci — postuluje dazenie do wyréwnywania szans
mieszkancow Wielkopolski w dostepie do wszelkich wymiarow spolecznego funkcjonowania
jednostek, takich jak: ushugi i $wiadczenia socjalne, edukacji i nauki, zatrudnienia i rozwoju
zawodowego, ustug medycznych, oferty kulturalnej, sportowo rekraacyjnej. Priorytet obejmuje
potrzebe redukowania czynnikéw prowadzacych do ubdstwa i marginalizacji, konieczno$é

ochrony poziomu i jakosci zycia rodziny, akcentuje potrzebe pobudzania wrazliwosci spoteczne;.

2. Zdrowi Wielkopolanie — priorytet akcentujacy potrzebe podniesienia jakosci zycia poprzez
realizowanie polityki zdrowotnej, uwzgledniajacej profilaktyke i promocj¢ zdrowia. Odnosi sie
do konieczno$ci rozwoju otoczenia instytucjonalnego i kreowania Srodowiska spolecznego

sprzyjajacego podniesieniu §wiadomosci i aktywnosci prozdrowotnej mieszkancow.

3. Bezpieczna Wielkopolska — odwotujacy si¢ do problemu bezpieczenstwa socjalnego
mieszkancow Wielkopolski. Postuluje potrzebe podejmowania dziatan stuzacych wzmocnieniu
spdjnoscei regionu, przeciwdziataniu zjawiska dziedziczenia biedy i .,petli ubdstwa”, dzialan
profilaktycznych w zakresie zwalczania patologii spotecznej 1 przestgpczoscei.

4. Wielkopolska Obywatelska — obejmujacy potrzebe aktywizacji zasobow ludzkich i potencjatu
spotecznego na rzecz rozwoju jednostek, grup i spotecznosci, w tym takze oséb zagrozonych

marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.

1.3.5. STRATEGIA ROZWOJU I PROMOCJI POWIATU KONINSKIEGO.

Stworzenie ponadgminne] polityki rozwigzywania probleméw spotecznych jest jednym
z istotnych zadan powiatu wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej. Zalozenia tej polityki
znalazly miejsce w Strategii Rozwoju i Promocji Powiatu Koninskiego i zostaly przedstawione
w ramach celu gléwnego 1 ,,Zapewnienie mieszkancom powiatu godnego, dostatniego zycia”.

W jego obrebie wyznaczono nastepujace cele szczegotowe 1 zadania.
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1.

2.

3.

4.

Tworzenie warunkow do powstawania nowych miejsc pracy, a przez to uzyskanie

ograniczenia poziomu bezrobocia i wzrostu zamoznosci spoteczenstwa.

Przygotowanie terenéw pod dziatalno$¢ gospodarcza.

Wypracowanie przez samorzady gmin polityki wspierajacej inwestycje tworzace
nowe miejsca pracy.

Rozwoj infrastruktury techniczne;.

Tworzenie miejsc pracy na bazie Funduszu Pracy.

Aktywizowanie 0s0b bezrobotnych przy wykorzystaniu srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Wazrost poziomu obstugi mieszkancéw w zakresie ustug publicznych.

Zaopatrzenie gospodarstw domowych w wode, gaz, telefony, udostepnienie
korzystania

z kanalizacji.

Tworzenie warunkow do rozwoju i ksztattowania si¢ rynku uslug medycznych.
Stworzenie warunkéw do powszechnego dostepu do szkot 1 przedszkoli.

Stworzenie warunkow obslugi mieszkancéw powiatu przez Starostwo Powiatowe

i urzedy gmin drogg elektroniczna.

Stworzenie warunkéw do rozwoju budownictwa mieszkaniowego.

Wyznaczanie i uzbrajanie terendw pod budownictwo mieszkaniowe.

Poszukiwanie i propagowanie tanich technik i technologii dla budownictwa
mieszkaniowego.

Stwarzanie korzystnych warunkow dla dziatan deweloperskich i budownictwa

spotdzielczego.

Zapewnienie mieszkancom warunkdw rozwoju intelektualnego i duchowego.

Przygotowanie niezbg¢dnej bazy dla szkot podstawowych i gimnazjow.

Wyposazenie szkét w sprzet i pomoce naukowe niezbgdne do nowoczesnego
nauczania.

Zapewnienie kadry nauczycielskiej przygotowanej do nauczania zgodnie z
wymaganiami nowoczesnej szkoty.

Uruchomienie $wietlic w szkolach i zwigkszenie ilosci godzin pozalekcyjnych.
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Zapewnienie wszystkim zainteresowanym mozliwosci uzyskania wyksztalcenia
$redniego.
Organizowanie kurséw i szkolen podnoszacych kwalifikacje ludzi dorostych.

Inicjowanie 1 wspieranie wszelkich form dzialalno$ci kulturalnej na terenie gmin.

5. Rozwijanie $rodowiskowego systemu przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu

i dyskryminacji spotecznej i zawodowej oséb wymagajacych wsparcia: bezrobotnych, 0sob

starszych, 0sob niepelnosprawnych, opuszczajacych zaktady karne, mtodziezy wychowujace;j

si¢ w placowkach opiekunczo-wychowawczych i rodzinach zastepczych.

Utrzymanie istniejacych i zwigkszenie liczby osrodkéw $wiadczacych pomoc oraz
zapewniajacych integracje spoteczng ze srodowiskiem, zwlaszcza w formie osrodkow
wsparcia dziennego, S$rodowiskowych domdéw spolecznych, ognisk i1 $wietlic
socjoterapeutycznych, warsztatow terapii zajeciowej.

Budowanie systemu wsparcia dla oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz opuszczajacych
zaklady karne.

Tworzenie warunkow aktywnosci zawodowej dla osob niepetnosprawnych.
Budowanie sieci sSrodowiskowych form opieki i wychowania dzieci i mlodziezy.
Budowanie systemu wsparcia dla usamodzielniajacych sie wychowankow
opuszczajacych rozne formy opieki zastepcze;.

Edukacja obywatelska, pomoc i doradztwo w nabywaniu umiejetnosci korzystania

z przystugujacych praw i uprawnien.

6. Tworzenie optymalnych warunkow dla rodziny w wypelnianiu jej funkcji opiekunczo-

wychowawcze] oraz zapewnienie opieki i wychowania dzieciom i miodziezy pozbawionej

opieki rodzicielskie;j.

Udzielanie specjalistycznego poradnictwa.

Aktywizowanie rodzin na rzecz wlasnego rozwoju.

Pomoc wewnatrzrodzinna wsparta objeciem dziecka opieka czesciowa.
Rozwijanie sieci rodzinnych zastepczych form opieki dla dzieci i mtodziezy.
Organizowanie i1 udzielanie opieki instytucjonalnej w sytuacjach koniecznych.

Wspieranie rodzin w sytuacji kryzysu poprzez rozwdj poradnictwa rodzinnego.
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7. Zapewnienie osobom zagrozonym lub dotknietym kryzysem bezpieczenstwa socjalnego

oraz warunkow do petnienia wihasciwych, adekwatnych do ich mozliwosci i potrzeb

spotecznie uzytecznych rol i funkcji spoteczno-zawodowych.

Utworzenie hotelu dla 0séb niepelnosprawnych i starszych.
Rozszerzenie sieci ustug dla os6b wymagajacych wsparcia.
Utworzenie mieszkan chronionych dla opuszczajacych placéwki opiekunczo-

wychowawcze i domy pomocy spotecznej.

8. Stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci spolecznej i budowania spoteczenstwa

obywatelskiego.

Zapewnienie mozliwosci uczestniczenia w decydowaniu o sprawach samorzadu
lokalnego jak najwiekszej liczby mieszkancow 1 organizacji poprzez system
konsultacji spotecznych.

Inicjowanie 1 wspieranie dziatalnosci na rzecz srodowiska wszelkich grup formalnych
i nieformalnych.

Pobudzanie wrazliwo$ci spotecznej poprzez inicjowanie i wspieranie wszelkich form
samopomocy.

Wspdlpraca z podmiotami niepublicznymi dziatajacymi w sferze zadan publicznych.

9. Tworzenie osobom niepelnosprawnym warunkow umozliwiajagcych maksymalne

wykorzystanie potencjalnych zdolnosci i mozliwosci dla osiagnigcia jak najwyzszej zyciowe]

samodzielnosci 1 aktywnosci.

Diagnozowanie srodowiska osob niepetnosprawnych i poziomu zaspokojenia potrzeb
w Srodowisku lokalnym.

Rehabilitacja zawodowa oséb niepelnosprawnych.

Rehabilitacja spoteczna 0so6b niepetnosprawnych.

Integracja 0séb niepetnosprawnych ze srodowiskiem w zakresie dostepu do edukacji
oraz organizacja imprez integracyjnych.

Utrzymanie istniejacych oraz zwigkszenie liczby placowek i osrodkow dziatajacych

na rzecz 0soéb niepelnosprawnych.

10. Zapewnienie bezpieczenstwa zdrowia, zycia i mienia mieszkancom powiatu.
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1.3.6. PLAN ROZWOJU LOKALNEGO DLA POWIATU KONINSKIEGO

Powiat koninski, poza strategia rozwoju promocji powiatu, dysponuje rowniez Planem
Rozwoju Lokalnego. Plan zostal opracowany w roku 2006, a nast¢pnie sukcesywnie
aktualizowany. Jego zapisy stanowig konkretyzacje i uszczegolowienie celéw i zadan zapisanych
w Strategii Rozwoju 1 Promocji Powiatu Koninskiego na okres do 2015 roku. Plan Rozwoju
Lokalnego zostat ukierunkowany na potrzeby okreslone wymaganiami zwigzanymi
z aplikowaniem o dofinansowanie zadan powiatu ze Srodkéw funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

W swojej aktualnej postaci na lata 2014 — 2015 Plan definiuje cel gtowny, jakim jest
zréwnowazony rozwoj spoteczno — gospodarczy powiatu koninskiego. Cele strategiczne skupiaja
si¢ na obszarach:

1. Integracja lokalna.

2. Rozwdj gospodarczy.

3. Poprawa warunkow zycia mieszkancow i1 rozwoj kapitalu ludzkiego, a w jej ramach
nastepujace cele operacyjne:

e poprawa stanu srodowiska,

e poprawa mobilnosci lokalnej,

e poprawa stanu infrastruktury spotecznej,

e wzrost aktywnos$ci zawodowej,

e ograniczanie skali ubdstwa oraz integracja,

e rozwoj kapitatu ludzkiego,

e rozwdj e-ustug w sferze publiczne;,

e poprawa dostepnosci do ustug.
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2. CZESC DIAGNOSTYCZNA

Czes¢ diagnostyczna zawiera charakterystyke powiatu i gmin wchodzgcych w jego sklad,
informacje na temat sytuacji demograficzno-bytowej mieszkancow oraz diagnoze problemow
spotecznych w powiecie i w poszczegolnych gminach. Zostala ona oparta na badaniu Zrodel
zastanych, materiatach przygotowanych przez czlonkéw Zespolu do spraw Opracowania
Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2015 — 2022, ktorzy
reprezentowali rozne obszary dziatan w Powiecie Koninskim, w szeroko rozumianej sferze

spolecznej.
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2.1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat koninski potozony jest w centralnej Polsce, we wschodniej czesci Wielkopolski.
Zajmuje powierzchnie 1.579 km?, co stanowi 5,3% obszaru wojewédztwa wielkopolskiego i jest
czwartym pod wzgledem wielkosci powiatem w regionie. Powiat tworzy 14 gmin, tj. 5 gmin
miejsko-wiejskich: Golina, Kleczew, Rychwat, Sompolno i Slesin oraz 9 gminy wiejskich:
Grodziec, Kazimierz Biskupi, Kramsk, Krzyméw, Rzgow, Skulsk, Stare Miasto, Wierzbinek

i Wilczyn (rycina 1.). Na terenie powiatu znajduja sie 500 miejscowosci, w tym 495 wiejskich.

Rycina 1. Powiat koninski.

Wedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2012 roku powiat
zamieszkiwalo 128.237 mieszkancow. Gestosé zaludnienia wynosita 81 osoby/km?. Dane

szczegotowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.
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Gestosé zaludnienia powiatu i poszczegdlnych gmin wchodzacych w jego sklad z konicem 2012 roku.

Lp. Wyszczegolnienie Ludnosé na| Lp. Wyszczegolnienie | Ludnos$é na 1

1 km? km?

1. Kazimierz Biskupi 104 8. Kramsk 81

2. Golina 119 9. Krzyméw 83

3. Kleczew 90 10. Rzgow 68

4. Rychwat 71 11. Skulsk 74

5. Sompolno 77 12. Stare Miasto 117

6. Slesin 96 13 Wierzbinek 51

7. Grodziec 45 14. Wilczyn 76
Powiat koninski — 81

Na podstawie danych GUS.

Gestos¢ zaludnienie w poszczegolnych gminach powiatu koninskiego byta zréznicowana
i wahala sie od 45 0s6b na km? w gminie Grodziec do 119 0s6b na km? w gminie Golina.

Przez powiat przebiegaja wazne szlaki komunikacyjne o znaczeniu miedzynarodowym
i krajowym: magistrala kolejowa Paryz — Berlin — Warszawa — Moskwa, autostrada A-2, droga E-
30 na kierunku wschod-zachod, droga krajowa nr 25 oraz linia kolejowa taczaca Slask
z portami morskimi na kierunku péinoc-potudnie.

Teren powiatu wchodzi w sklad Niziny Wielkopolskiej. Charakterystycznym elementem
rzezby terenu powiatu jest niewielkie zroznicowanie i réwnoleznikowy uktad form, przy czym
rzeka Warta dzieli caly obszar na czgs$é potnocng i potudniowa. Wzdhuz rzeki rozciaga sie szeroka
dolina, z ktérg od pdinocy 1 potudnia sasiadujg obszary wysoczyzn pochodzenia glacjalnego,
siegajace od 80 m n.p.m. do 191 m n.p.m. (Zlota Gora). W pdinocnej czegsci powiatu srednie
wysokosci wahaja si¢ w granicach 100-120 m n.p.m. Znajduja si¢ tam liczne jeziora, z ktérych
czes$¢ tworzy wraz z Kanatem Slesinskim droge wodna miedzy Warta a Gopltem.

Wiekszos¢ gleb w powiecie to ziemie stabe, pseudobielicowe, brunatne wylugowane,
piaski i gliny ré6znego pochodzenia. Duzy odsetek uzytkéw rolnych zajmuja grunty V i VI klasy
bonitacyjnej. Stanowig one ponad potowe ogolnej powierzchni gruntow rolnych. Powaznym
problemem jest znaczne zdegradowanie i zdewastowane ziemi przez przemyst wydobywczy

(KWB Konin). Jednakze samorzad powiatowy podejmuje szereg przedsiewzie¢ o charakterze
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proekologicznym, za ktére Starostwo Powiatowe zostalo nagrodzone tytulem ,,Promotora
Ekologii”(dwukrotnie), a w 2006 r. — ,,Mecenasa Ekologii”.

Lasy na terenie powiatu zajmuja 25,2 tys. ha. Podstawowym gatunkiem lasotwdrczym jest
sosna. Najwieksze kompleksy lesne wystepuja w okolicach Grodzca i Kazimierza Biskupiego.
Dla zagospodarowania turystycznego interesujacy jest kompleks lesny wokoét Ziotej Gory. Tereny
leSne wraz z okolicznymi obszarami wiejskimi umozliwiajg uprawianie turystyki pieszej
i rowerowej (w wielu miejscach wytyczono w ostatnich latach trasy rowerowe). Do szczegdlnych
waloréw powiatu, z punktu widzenia rozwoju turystyki wodnej i rekreacji, zalicza si¢ jeziora
w podinocnej czesci powiatu. Cze$¢ z nich ma powierzchnie powyzej 50 ha (Wilczynskie,
Budzistawskie, Kownackie, Lichenskie, Slesinskie, Wasowsko-Mikorzynskie, Skulskie, Skulska
Wies, Lubstowskie, Makolno, Syszewskie). Rozwdj turystyki pielgrzymkowej umozliwia
istnienie miejsc kultu religijnego z Sanktuarium Maryjnym w Licheniu. Oprdécz Lichenia
na terenie powiatu znajduje sie jeszcze kilka sanktuariow: Bieniszew, Kawnice, Skulsk. Wraz
z sanktuarium w Brdowie (powiat kolski) i klasztorem w Ladzie (powiat stupecki) tworza one
ciekawy szlak dla turystyki pieszej, rowerowej lub samochodowej. Biorac pod uwage ogoélna
liczbe hoteli i osrodkow wezasowych oraz miejsc noclegowych, powiat prezentuje sie zupetnie
dobrze na tle wojewodztwa. Zageszczenie obiektow jest wigksze od Sredniej wojewodzkiej
i wynosi 3,23 obiekty na 100 km?, podczas gdy w wojewodztwie - 2,36. W liczbie miejsc
noclegowych na 1000 ludnosci powiat ma lepsze wskazniki od wojewodztwa. W 51 obiektach
noclegowych znajdujacych sie na terenie powiatu do dyspozycji jest 3972 miejsc noclegowych.
W roku 2012 z oferty noclegowej skorzystato 146.020 oséb, w tym 8108 gosci zagranicznych.

W gospodarce powiatu dominujacg role odgrywa rolnictwo. W powiecie koninskim jest
16.563 gospodarstw rolnych. Srednia wielkos¢ gospodarstw wynosi 6,49 ha, ponad polowe
gospodarstw rolnych stanowig gospodarstwa o areale do 5 ha. Dzialalnos$¢ rolnicza prowadzona
jest na ponad 75% powierzchni ogdlnej. Niemniej wazne sa takie galezie gospodarki, jak:
produkcja zwierzeca, sadownictwo, ogrodnictwo oraz produkcja rolno-spozywcza.

W sektorach pozarolniczych gospodarki powiatu dominujg podmioty zajmujace sie
dzialalnoscia handlowa (29% wszystkich podmiotéw), budowlang (17%), przemystem (9%),
transportowa (6%), dziatalnoscia profesjonalna, naukowa i techniczng (4%).

Najwicksza cze$¢ przedsiebiorstw stanowig zaklady mate, mikroprzedsiebiorstwa
zatrudniajace do 10 oséb. Do grupy najwiekszych przedsiebiorstw, zatrudniajacych ponad 250

0s6b, nalezy na terenie powiatu 5 przedsiebiorstw, m.in. PAK KWB Konin S. A. Dynamiczny
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rozwdj przemyshu odkrywkowego w znacznym stopniu przyczynit si¢ do rozwoju gospodarczego
powiatu. Czynnikiem sprzyjajacym rozwojowi gospodarczemu powiatu jest takze jego centralne
usytuowanie z przebiegajacymi miedzynarodowymi i krajowymi drogowymi oraz kolejowymi
szlakami komunikacyjnymi. Tereny przylegajace do autostrady A2, potozone w granicach gmin
Stare Miasto, Golina, Rzgow, i Krzymow, to tzw. strefa przyspieszonego rozwoju.
W bezposrednim sasiedztwie autostrady A-2, z inicjatywy koninskich przedsigbiorcéw oraz
Miasta Konina i Gminy Stare Miasto, powstalo Wielkopolskie Centrum Logistyczne.
W stretie WCL funkcjonuja firmy zajmujace si¢ obstuga logistyczna, magazynowo — transportowa

oraz dzialalnoscig produkcyjna.
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2.2. CHARAKTERYSTYKA GMIN POWIATU

Gmina miejsko-wiejska Golina potozona jest w centralno-zachodniej czesci powiatu
koninskiego, na skraju Pojezierza Kujawskiego. Zajmuje obszar 99 km?, ktory zamieszkuje 11.819
0s6b (dane GUS na koniec 2012 r.). Gmina dzieli si¢ na 18 solectw, obejmuje 26 miejscowosci.
Przez jej terytorium przebiegaja wazne szlaki komunikacyjne (drogowy i kolejowy) na linii
Warszawa - Poznan, wraz z wjazdem na autostrade A-2.

Gospodarka gminy ma charakter rolniczy. W obrebie gminy funkcjonuje 1242
gospodarstw rolnych, 963 z nich prowadzi dzialalno$¢ rolnicza. Dziatalno$¢ gospodarcza
prowadzi 931 podmiotéw gospodarczych, w tym 73 w przemysle, 201 w branzy budowlane;.

Atrakcja turystyczng gminy sa obszary potozone nad Warta, w czesci nalezace
do Nadwarcianskiego Parku Krajobrazowego, gdzie wystepuje wiele gatunkéw ptakéw i roslin,
w tym rzadka roslinno$¢ wodna i bagienna. Celom turystycznym stuzy¢ moze réwniez Puszcza
Bieniszewska, na ktdrej skraju lezy Jezioro Glodowskie o powierzchni 54 ha.

7 zabytkow nalezy wymienié¢: zespdl dworsko-palacowy w Golinie z XIX wieku,
drewniany ko$cidt parafialny w Golinie z XVIII wieku, kosciot parafialny w Mysliborzu z XVI
wieku oraz obraz Matki Bozej Pocieszenia, pochodzacy z poczatku XVII w., umieszczony
w oltarzu gtownym kosciota pw. Matki Bozej Pocieszenia w Kawnicach.

W gminie Golina funkcjonuje 1 przedszkole, do ktérego w roku szkolnym 2012/2013
uczeszczalo 145 dzieci, 4 szkoty podstawowe, w ktorych nauke pobierato 654 uczniéw oraz
1 gimnazjum dla 348 uczniéw. Mieszkancy moga korzysta¢ z 3 przychodni lekarskich,
1 przychodnia przypada na 3940 osoby.

W 2006 r. w gminie Golina mieszkato 11.388 osob, z ktorych 23,3% (2.659 os6b) bylo
wieku przedprodukcyjnym, 63,8% (7.265 0s6b) w wieku produkcyjnym, a 12,9% (1.464 osoby)
w wieku poprodukcyjnym. W roku 2012 gmina liczyla 11.819 mieszkancow, z ktorych 19,7 %
(2.331 os6b) bylo wieku przedprodukcyjnym, 66,4 % (7.846 osob) w wieku produkcyjnym,
a 13,9% (1.642 osoby) w wieku poprodukcyjnym.

Gmina miejsko-wiejska Kleczew potozona w pdinocno-zachodniej czesci powiatu
koninskiego, obejmuje 19 solectw i 47 miejscowosci. Zajmuje powierzchnie 110 km?, a w jej

granicach mieszka 9.978 oséb (dane GUS za 2012 r.)
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Decydujacym momentem dla miasta i gminy stalo si¢ rozpoczecie wydobycia wegla
brunatnego oraz usytuowanie w Kleczewie siedziby dyrekcji Kopalni Wegla Brunatnego
»Konin” - najwiekszego zakladu przemystowego Wielkopolski. Fakt ten stal si¢ impulsem
dla dynamicznego rozwoju. Miasto i gmina naleza do krajowej czoléwki samorzadow lokalnych
pod wzgledem wielkosci inwestycji.

Przesztos¢ Kleczewa i terenéw lezacych w obecnych granicach gminy dokumentuja takie
zabytki, jak: kosciot parafialny w Kleczewie z polowy XIV wieku; kosciol parafialny w Ztotkowie
z 1880 roku, kamieniczki w Kleczewie z XIX wieku; wiatrak kozlak z 1858 roku w Budzistawiu
Koscielnym, budynek Sadu Grodzkiego w Kleczewie z 1928 r., zespoty i parki podworskie
w Dankowie, Marszewie, Budzistawiu Gornym, Nieborzynie i Stawoszewku. Na skraju gminy,
w miejscowosci Anastazewo, znajduje sie kompleks budynkéw dawnego przejécia granicznego
miedzy Prusami a Rosja.

Gmina dysponuje atrakcyjnymi terenami rekreacyjno-wypoczynkowymi nad Jeziorem
Budzistawskim. W gospodarce gminy dominujaca role odgrywa przemyst wydobywczy. Ogdtem
w gminie funkcjonuje ponad 596 podmiotdw gospodarczych, w tym 57 w branzy przemystowej,
68 w budownictwie. W gminie funkcjonowato 727 gospodarstw rolnych, 647 z nich prowadzilo
dziatalnos¢ rolnicza.

W gminie Kleczew funkcjonuja 2 przedszkola, do ktérych w roku szkolnym 2012/2013
uczeszczalo 271 dzieci, 5 szkot podstawowych, w ktorych nauke pobieralo 641 ucznidw
oraz 2 gimnazja dla 412 uczniéw. Mieszkancy moga korzysta¢ z 6 przychodni lekarskich,
1 przychodnia przypada na 1663 osoby.

W gminie Kleczew zamieszkiwato w 2006 roku 9.899 oséb, z ktorych 24,7 % (2.411
0s6b) byto wieku przedprodukcyjnym, 62,1 % (6.6067 os6b) w wieku produkcyjnym, a 13,2 %
(1.288 osoby) w wieku poprodukcyjnym. W roku 2012 gmina liczyla 9.978 mieszkancow,
z ktérych 20,5 % (2.048 o0sdéb) byto wieku przedprodukcyjnym, 64,6 % (6.449 oséb) w wieku
produkcyjnym, a 14,9% (1.481 osoby) w wieku poprodukcyjnym.

Gmina miejsko-wiejska Rychwal zlokalizowana jest w potudniowej czesci powiatu
na Réwninie Rychwalskiej, obejmuje 23 sotectwa, 24 miejscowosci. Powierzchnia gminy wynosi
117 km?, zamieszkuje ja 8.406 osob (dane GUS za 2012 r.). Gmina rozcigga sie wzdhiz drogi nr
25 taczacej Konin z Kaliszem, zapewniajacej tatwy dojazd do autostrady A-2. Korzystne potozenie
spowodowato, ze Rychwal od dawna pelni funkcje lokalnego osrodka administracyjno-

gospodarczego.
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Na terenie gminy wystepuja znaczne obszary lasow mieszanych oraz czyste zbiorniki
wodne, zapewniajace mozliwosé wypoczynku i rekreacji. W gminie jest okoto 1.300 gospodarstw
rolnych. Poza rolnictwem dziatalno$¢ prowadzi okoto 330 podmiotow gospodarczych, natomiast
zarejestrowanych jest ponad 594 podmiotow gospodarczych dziatajacych na terenie gminy.

W gminie Rychwat funkcjonujg 2 przedszkola, do ktorych w roku szkolnym 2012/2013
uczeszczato 58 dzieci, 8 szkél podstawowych, w ktorych nauke pobieralo 557 ucznidw
oraz 2 gimnazja dla 368 uczniéw. Mieszkancy moga korzysta¢ z 3 przychodni lekarskich,
1 przychodnia przypada na 2802 osoby.

W Rychwale funkcjonuje Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy dostosowany do
pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami w zakresie edukacji. Osrodek przeznaczony jest dla
uczniow legitymujacych si¢ orzeczeniem powiatowej poradni psychologiczno — pedagogicznej
o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Uczniowie szkoly moga skorzystac z oferty noclegowej —
pobytu w internacie szkoty.

W gminie Rychwal zamieszkiwato w 2006 roku 8.470 0s6b, w tym 2.145 (25,3%) w wieku
przedprodukcyjnym, 5.100 oséb w wieku produkcyjnym (60,2%) i 1.225 osé6b w wieku
poprodukcyjnym (14,5%). W roku 2012 gmina liczyta 8.406 mieszkancow, z ktorych 21 % (1.764
0s6b) bylo wieku przedprodukcyjnym, 63,7 % (5.325 oséb) w wieku produkcyjnym, a 15,3%
(1.290 osoby) w wieku poprodukcyjnym.

Gmina miejsko-wiejska Sompolno polozona jest w poéinocno-wschodniej czesci powiatu
koninskiego, obejmuje 22 sotectwa i 41 miejscowosci. Zajmuje obszar 137 km? zamieszkaly przez
10.531 osoby (dane GUS za 2012 r.).

Gmina posiada wiele atrakcji turystycznych, takich jak szlaki turystyczne piesze
i samochodowe, a takze osrodki wypoczynkowe oraz pola campingowe nad jeziorami
Lubstowskim, Makolno, Mostki i Szczekawa. Na terenie gminy mozna znalez¢ wiele ciekawostek
przyrodniczych, w tym unikatowy rezerwat leSny Kaweczynskie Brzeki ze stanowiskiem jarzebu
brekini.

Gospodarka gminy ma charakter rolniczo-przemystowy. Gmina jest rejonem o tradycjach
warzywniczo-sadowniczych .Na jej terenie funkcjonuje 1.314 gospodarstw rolnych, z ktorych
1.118 prowadzi dzialalnosc rolnicza. W gminie funkcjonuje 708 podmiotow gospodarczych,

57 z nich w branzy przemystowej, 134 w budowlane;j.
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W gminie Sompolno funkcjonujg 2 przedszkola, do ktorych w roku szkolnym 2012/2013
uczeszczato 252 dzieci, 4 szkoly podstawowe, w ktorych nauke pobieralo 655 ucznidw
oraz 3 gimnazja dla 376 uczniéw. Mieszkancy moga korzysta¢ z 2 przychodni lekarskich,
1 przychodnia przypada na 5.266 osoby.

W roku 2006 gmina Sompolno liczyta 10.724 mieszkancéw, w tym 2.624 osoby (24,4%)
w wieku przedprodukcyjnym, 6.581 0sob (61,4%) w wieku produkcyjnym i 1.519 0s6b (14,2%)
w wieku poprodukcyjnym. W roku 2012 gmina liczyla 10.531 mieszkancow, w tym 2.193 osoby
(20,8%) w wieku przedprodukcyjnym, 6.770 0sob (64,3%) w wieku produkcyjnym i 1.568 os6b
(14,9%) w wieku poprodukcyjnym.

Gmina miejsko-wiejska Slesin jest polozona w $rodkowej czesci powiatu koninskiego.
Obszar gminy wynosi 146 km? i podzielony jest na 26 sofectw, zawiera 52 miejscowosci.
Zamieszkuje go 13.924 os6b (dane GUS za 2012 r.). Miasto polozone jest przy drodze nr 25
prowadzacej z Ostrowa Wielkopolskiego do Bydgoszczy.

Szczegdlnym bogactwem gminy sg jej walory rekreacyjno-wypoczynkowe. Na terenie
gminy znajduje si¢ ciag duzych jezior, w tym Jezioro Slesinskie, Wasowsko — Mikorzynskie,
Lichenskie oraz duze obszary lesne, ktore stanowig okolo 20% powierzchni gminy. Nalezy
wspomnie¢, ze gmina Slesin w 2000 r. byta organizatorem Motorowodnych Mistrzostw Europy.

We wsi Lichen Stary, dawnym miescie (1458 r.), usytuowanej okoto 9 km od Slesina
znajduje si¢ znane Sanktuarium Maryjne, bedace celem pielgrzymek wiernych. Range
Sanktuarium podnosi konsekrowana w czerwcu 2004 roku pigcionawowa bazylika o catkowitej
powierzchni 10.000 m?. Wysoko$¢ nawy gtéwnej wynosi 40 m. W bazylice znajdzie sie 7.000
miejsc siedzacych i 10.000 miejsc stojacych.

W gospodarce gminy obok rekreacji i turystyki wazng role odgrywa rolnictwo —
funkcjonuje 1631 gospodarstw rolnych, z ktérych 1171 prowadzi dziatalno$¢ rolnicza. Ponadto na
terenie gminy zarejestrowanych jest 1087 podmiotow gospodarczych, z czego 188 dziala w branzy
budowlanej, 85 w przemysle.

W gminie Slesin funkcjonuje 1 przedszkole, do ktérego w roku szkolnym 2012/2013
uczeszczalo 189 dzieci, 6 szkot podstawowych, w ktorych nauke pobierato 849 ucznidw
oraz 1 gimnazjum dla 426 uczniéow. Mieszkancy moga korzysta¢ z 5 przychodni lekarskich,

1 przychodnia przypada na 2.785 osoby.
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W gminie Slesin w roku 2006 mieszkato 13.477 0sob, w tym 3.209 0s6b (23.,8%) w wieku
przedprodukeyjnym, 8.377 0séb (62,2%) w wieku produkcyjnym i 1.891 oséb (14,0%) w wieku
poprodukcyjnym. W roku 2012 gmina liczyta 13.924 mieszkancéw, w tym 2.795 osoby (20,1%)
w wieku przedprodukcyjnym, 7.443 oséb (65 %) w wieku produkcyjnym i 2.167 0séb (15,5 %)

w wieku poprodukeyjnym.

Gmina wiejska Grodziec potozona jest w potudniowo-zachodniej czesci powiatu
koninskiego. Obszar gminy, wynoszacy 118 km? podzielony jest na 18 solectw.
W 31 miejscowosciach gminy zamieszkuje 5.258 0sob (dane GUS za 2012 r.).

Gospodarka gminy ma charakter rolniczy, w jej obrebie funkcjonuje 868 gospodarstw
prowadzacych dziatalno$¢ rolng. Zarejestrowanych jest 328 podmiotdw gospodarczych, z czego
55 dziala w branzy budowlanej, 26 w przemysle.

W gminie Grodziec funkcjonuje 1 przedszkole, do ktérego w roku szkolnym 2012/2013
uczeszczato 95 dzieci, 4 szkoly podstawowe, w ktorych nauke pobierato 385 ucznidw
oraz 1 gimnazjum dla 193 uczniow. Mieszkancy mogg korzysta¢ z 2 przychodni lekarskich,
1 przychodnia przypada na 2.629 oséb.

W roku 2006 gmine Grodziec zamieszkiwalo 5.470 mieszkancow. Ludnos¢ w wieku
przedprodukcyjnym stanowita 24,7% ogdhu mieszkancow (1.352 osoby), 62,6% stanowily osoby
w wieku produkcyjnym (3.423 osoby), a 12,7% - w wieku poprodukecyjnym (695 oséb). W roku
2012 gmina liczyta 5.258 mieszkancéw, w tym 1.146 osob (21,8%) w wieku przedprodukcyjnym,
3.287 0s6b (62,5 %) w wieku produkcyjnym i 825 0sob (15,7 %) w wieku poprodukcyjnym.

Gmina wiejska Kazimierz Biskupi ma charakter przemystowo-rolniczy. Potozona jest
w srodkowej czesci powiatu. Sie¢ osadnicza tworza 39 miejscowosci, 18 sotectw. Obszar gminy
wynosi 108 km?, zamieszkuje na nim 11.186 os6b (dane GUS za 2012 r.).

O przemystowym charakterze gospodarki gminy decyduja eksploatowane ztoza wegla
brunatnego oraz zaktady stanowigce zaplecze gornictwa. Ogdtem poza rolnictwem dzialajg ponad
792 podmioty gospodarcze, z czego 119 w branzy budowlanej, 72 w przemysle. Na terenie gminy
funkcjonuje okoto 900 gospodarstw prowadzacych dziatalnos¢ rolnicza.

W gminie Kazimierz Biskupi funkcjonujg 4 przedszkola, do ktérego w roku szkolnym

2012/2013 uczeszczato 298 dzieci, 4 szkoly podstawowe, w ktorych nauke pobierato 626 uczniow
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oraz 1 gimnazjum dla 320 uczniéw. Mieszkancy moga korzysta¢ z 5 przychodni lekarskich,
1 przychodnia przypada na 2.237 oséb.

W gminie Kazimierz Biskupi mieszkato w 2006 r. 10.398 osob, w tym osoby w wieku
przedprodukcyjnym stanowity 24,1% ogotu mieszkancow (2.503 osoby), 65,0% stanowity osoby
w wieku produkcyjnym (6.761 oséb), a 10,9% - w wieku poprodukcyjnym (1.134 osoby). W roku
2012 gmina liczyla 10.186 mieszkancow, w tym 2258 oséb (20,2 %) w wieku
przedprodukcyjnym, 7.443 oséb (66,5 %) w wieku produkeyjnym i 1.485 os6b (13,3 %) w wieku
poprodukcyjnym.

Gmina wiejska Kramsk potozona jest w srodkowo-wschodniej czesci powiatu,
bezposrednio sasiaduje z Koninem. Zajmuje powierzchnie 132 km?. Podzielona jest na 30 solectw,
43 miejscowosci zamieszkane sg przez 10.739 oséb (dane GUS za 2012 r.).

W gospodarce gminy dominujaca role odgrywa rolnictwo — 1.230 gospodarstw prowadzi
dziatalnos¢ rolnicza. W gminie funkcjonuje 676 podmiotdéw gospodarczych, z czego 161 w branzy
budowlanej, 64 w przemysle.

W gminie funkcjonuja 2 przedszkola, do ktérych w roku szkolnym 2012/2013 uczeszczato
49 dzieci, 8 szkdét podstawowych, w ktorych nauke pobierato 646 ucznidw oraz 3 gimnazja
dla 475 uczniéw. Mieszkancy moga korzysta¢ z 2 przychodni lekarskich, 1 przychodnia przypada
na 5.370 osob.

Gming Kramsk zamieszkiwato w 2006 r. 10.148 mieszkancéw. Ludnos¢ w wieku
przedprodukcyjnym stanowita 24,5% mieszkancow (2.486 0sob), 62,5% stanowily osoby w wieku
produkcyjnym (6.341 oso6b), a 13,0% - w wieku poprodukcyjnym (1.321 osob). W roku 2012
gmina liczyta 10.739 mieszkancow, w tym 2.318 oséb (21,6 %) w wieku przedprodukcyjnym,
6.796 0s6b (63,3 %) w wieku produkcyjnym i 1.625 o0séb (15,1 %) w wieku poprodukeyjnym.

Gmina wiejska Krzymow lezy we wschodniej czesci powiatu koninskiego, bezposrednio
sasiaduje z Koninem. Obszar gminy wynoszacy 93 km? zamieszkuje 7.091 osob (dane GUS za
2012 r.). Gmina podzielona jest na 21 sotectw, zawiera 35 miejscowosci. Przez jej teren przebiega
droga krajowa o znaczeniu mi¢dzynarodowym, a w czgsci poludniowej projektowany jest przebieg
autostrady A-2.

W gospodarce dominujacg role odgrywa rolnictwo. W gminie funkcjonuje okoto 1000

indywidualnych gospodarstw rolnych, z czego w 835 prowadzi si¢ dzialalnos¢ rolnicza. Ponadto
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w gminie funkcjonujg 573 podmioty gospodarcze, z czego 111 dziala w branzy budowlane;j,
63 w przemysle.

W gminie funkcjonuje 7 szkét podstawowych, w ktorych nauke pobierato 543 ucznidow
oraz 2 gimnazja dla 317 uczniéw. Mieszkancy moga korzysta¢ z 2 przychodni lekarskich,
1 przychodnia przypada na 3.821 osob.

W gminie Krzymow w roku 2006 zamieszkiwato 7. 091 osob, w tym 1.830 0s6b (25,8%)
w wieku przedprodukcyjnym, 4.443 osoby (62,7%) w wieku produkecyjnym i 818 oséb (11,5%)
w wieku poprodukcyjnym. W roku 2012 gmina liczyta 7.641 mieszkancow, w tym 1.716 osob
(22,5 %) w wieku przedprodukcyjnym, 4.864 0séb (63,6 %) w wieku produkcyjnym i 1.061 os6b
(13,9 %) w wieku poprodukcyjnym.

Gmina wiejska Rzgéw lezy w poludniowo-zachodniej czgsci powiatu koninskiego.
Zajmuje obszar 105 km?, ktéry zamieszkuje 7.141 osoéb (dane GUS za 2012.). Sie¢ osadnicza
tworzy 21 solectw obejmujacych 25 miejscowosci. Przez gmine przebiega autostrada A-2.

Potnocna czg$¢ gminy lezy w dolinie rzeki Warty i w znacznej czgsci znajduje sie
w obrebie Nadwarcianskiego Parku Krajobrazowego. Z racji wystepujacych tu okazéw fauny
i flory stanowi ciekawy obiekt turystyczny. Na terenie Parku doliczono si¢ 1.070 gatunkéw roslin,
z czego 57 gatunkow jest prawnie chronionych. Wystepuja tu ponadto 153 gatunki ptakow, w tym
bekasy, bataliony, gesi gegawy, cyranki, tabedzie nieme i rycyki. W Parku zadomowity sie
réwniez wydry i bobry.

W gospodarce gminy przewaza rolnictwo — na jej terenie funkcjonuje 855 gospodarstw
prowadzacych dziatalnosé rolniczg oraz 417 podmiotéw gospodarczych.

W gminie funkcjonuje 1 przedszkole, do ktorego w roku szkolnym 2012/2013 uczeszczato
75 dzieci, 4 szkoty podstawowe, w ktorych nauke pobierato 451 ucznidéw oraz 2 gimnazja dla 278
uczniéw. Mieszkancy moga korzystac z 2 przychodni lekarskich, 1 przychodnia przypada na 3.571
0s0b.

W gminie Rzgéow w roku 2006 zamieszkiwato 6. 834 osob, w tym 1.717 0s6b (25,1%)
w wieku przedprodukcyjnym, 4.238 osoby (62%) w wieku produkcyjnym i 879 osob (12,9%)
w wieku poprodukcyjnym. W roku 2012 gmina liczyta 7.141 mieszkancow, w tym 1.569 osob
(22%) w wieku przedprodukcyjnym, 4.504 oséb (63,1 %) w wieku produkcyjnym i 1.068 oséb
(14,9 %) w wieku poprodukcyjnym.

37



Gmina wiejska Skulsk lezy w potnocnej czesci powiatu koninskiego, na terenie Pojezierza
Wielkopolskiego, pomigdzy dwoma jeziorami: Skulskim (120 ha) i Skulska Wie$ (116 ha)
pochodzacymi z okresu polodowcowego. Zajmuje obszar 85 km? i jest podzielona na 22 sotectwa.
Ludnos$¢ 33 miejscowosci gminy liczy 6.240 mieszkancéw (dane GUS za 2012 r.).

Cze$¢ obszaru gminy, przylegajaca do Jeziora Gopto, nalezy do rezerwatu Nadgoplanski
Park Tysiagclecia. Gmina sgsiaduje z wojewddztwem kujawsko — pomorskim, jej teren przecina
droga krajowa nr 25 taczaca aglomeracje wroclawska z Pomorzem Srodkowym.

Gospodarke gminy zdominowato rolnictwo. W gminie funkcjonuje 810 gospodarstw
prowadzacych dziatalnosé rolnicza oraz okoto 320 podmiotow gospodarczych.

W gminie funkcjonuje 1 przedszkole, do ktorego w roku szkolnym 2012/2013 uczeszczato
124 dzieci, 2 szkoty podstawowe, w ktérych nauke pobieralo 445 ucznidéw oraz 1 gimnazjum

dla 194 uczniéw. Mieszkancy moga korzystac z 1 przychodni lekarskiej.

W gminie Skulsk w roku 2006 zamieszkiwato 6. 177 o0sob, w tym 1.440 0s6b (23,3%)
w wieku przedprodukcyjnym, 3.820 osoby (61,9%) w wieku produkcyjnym i 917 oséb (14,8%)
w wieku poprodukcyjnym. W roku 2012 gmina liczyta 6.240 mieszkancow, w tym 1.569 osob
(21,4 %) w wieku przedprodukcyjnym, 3.873 oséb (62,1 %) w wieku produkeyjnym i 1.032 os6b
(16,5 %) w wieku poprodukcyjnym.

Gmina wiejska Stare Miasto lezy w bezposrednim sgsiedztwie Konina. Jej obszar wynosi
98 km? i jest zamieszkaly przez 11.463 mieszkancow (dane GUS za 2012 r.). W sklad gminy
wchodzi 16 solectw. Przez teren gminy przebiegaja wazne szlaki komunikacyjne: z zachodu
na wschod - autostrada A-2, z péinocy na potudnie - droga krajowa nr 25 Ostréw Wielkopolski —
Bydgoszcz. Przez gming przebiega rowniez droga biegnaca z Konina przez Turek do f.odzi.

W ostatnich latach zauwazalny jest szybki przyrost przedsigbiorstw produkcyjnych
1 ustugowych. Jest to efektem zaréwno korzystnego polozenia przy waznym wezle drogowym
(skrzyzowanie autostrady A-2 i drogi nr 25), jak rowniez zapobiegliwosci i gospodarnosci wladz
gminy. Ogoélem poza rolnictwem funkcjonuja 1056 podmioty gospodarcze. Dziatalnos$¢ rolnicza
prowadzi okoto 1,2 tys. gospodarstw rolnych.

W gminie funkcjonuje 1 przedszkole, do ktérego w roku szkolnym 2012/2013 uczeszczato
201 dzieci, 9 szkoty podstawowe, w ktorych nauke pobierato 728 ucznidw oraz 3 gimnazja
dla 331 ucznidw. Mieszkancy moga korzysta¢ z 5 przychodni lekarskich, na 1 przychodnig

przypada 2.293 osdb.

38



W gminie Stare Miasto w roku 2006 zamieszkiwato 10.367 oséb, w tym 2.618 0s6b
(25,3%) w wieku przedprodukcyjnym, 6.699 0sob (61,4%) w wieku produkcyjnym i 1.050 os6b
(10,1%) wieku poprodukcyjnym. W roku 2012 gmina liczyta 11.463 mieszkancéw, w tym 2.572
0s6b (22,4 %) w wieku przedprodukcyjnym, 7.443 o0séb (65 %) w wieku produkcyjnym i 1.448
0s6b (12,6 %) w wieku poprodukcyjnym.

Gmina Wierzbinek jest gming wiejska, zajmuje powierzchnie 148 km? i liczy 7.579
mieszkancow (dane GUS za 2012 r.). Do gminy naleza dwadziescia cztery sotectwa, w obrebie
gminy istnieje 65 miejscowosci. Gmina polozona jest w poinocno-wschodniej czesci powiatu
koninskiego. Graniczy z wojewddztwem kujawsko-pomorskim oraz z gminami: Sompolno,
Babiak, Topélka, Piotrkéw Kujawski, Skulsk i Slesin. Zachodnia granice gminy stanowi rzeka
Note¢ oraz kanat Warta-Gopto.

Gmina Wierzbinek lezy na obszarze w przewazajacej czesci roOwninnym, na szlaku
turystycznym Lichen — Ciechocinek — Inowroctaw. Przez gming przeptywa rzeka Noteé i jej
prawobrzezny doplyw Pichna. Walory s$rodowiska przyrodniczego sprawily, ze wyznaczone
obszary i obiekty objeto ochrong prawna. Sa to m.in. — obejmujacy wschodnig cze$¢ gminy —
Goplansko-Kujawski Obszar Chronionego Krajobrazu oraz cztery pomniki przyrody, tj. trzy deby
szypulkowe w zabytkowym parku w Raciecinie i $wierk pospolity w Kryszkowicach. Wystepuja
tu liczne gatunki roslin i zwierzat chronionych.

Gospodarka gminy oparta jest na rolnictwie. Wtadze lokalne podjety starania w celu
przywrdcenia upraw wierzby (od niej pochodzi nazwa Wierzbinka) i upowszechnienia produkcji
wyrobow wikliniarskich. Shuzyé¢ temu majg organizowane corocznie Targi Wierzby i Wikliny
SALIX. W gminie istnieje okolo 1,2 tys. indywidualnych gospodarstw rolnych. Tradycja jest
uprawa ziol, zwlaszcza majeranku, tymianku, migty i warzyw (pomidoréw, kalafioréw, cebuli,
brokut i ziemniakéw). Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzi ponad 270 podmiotéw gospodarczych.

Sie¢ placowek oswiatowych na terenie gminy tworza: przedszkole, do ktérego w roku
szkolnym 2012/2013 uczeszczato 30 dzieci, 5 szkét podstawowych, w ktdrych nauke pobierato 518
ucznidéw oraz 2 gimnazja dla 275 uczniéw. Mieszkancy gminy mogg korzystac¢ z 3 przychodni, na
1 przypada 2526 mieszkancow.

W gminie Wierzbinek w roku 2006 zamieszkiwato 7.940 oséb, w tym 2.039 0sob (25,7%)
w wieku przedprodukcyjnym, 4.819 0s6b (60,7%) w wieku produkcyjnym i 1.082 osoby (13,6%)
w wieku poprodukcyjnym. W roku 2012 gmina liczyla 7.579 mieszkancéw, w tym 1.701 osob
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(22,4 %) w wieku przedprodukcyjnym, 4.732 0séb (62,5 %) w wieku produkcyjnym i 1.146 0s6b
(15,1 %) w wieku poprodukcyjnym.

Gmina wiejska Wilezyn polozona jest w potnocno-zachodniej czesci powiatu. Zajmuje
obszar 83 km?, na ktérym zamieszkuje 6.332 osob (dane GUS za 2012 r.). Gmina podzielona jest
na 16 sotectw, w jej obrebie istnieje 20 miejscowosci.

W zachodniej i poétnocno-zachodniej czesci gminy znajduje si¢ ciag jezior rynnowych
w znacznej czesci otoczonych lasami, ktore moga stanowié¢ doskonatg podstawe rozwoju turystyki
1 wypoczynku. Sa to Jezioro Wilczynskie o powierzchni 174 ha oraz Kownackie (90 ha),
Wojcinskie (40 ha) i Suszewskie. Zlokalizowano nad nimi liczne osrodki wypoczynkowe i pola
biwakowe. Ta cze$¢ gminy nalezy do Powidzkiego Parku Krajobrazowego.

Dominujacg rol¢ w gospodarce gminy odgrywa rolnictwo. W gminie funkcjonuje ponad
750 indywidualnych gospodarstw prowadzacych dzialalnos¢ rolnicza oraz ponad 370 podmioty
gospodarki.

Sie¢ placowek oswiatowych na terenie gminy tworza: jedno przedszkole, w ktorym w roku
szkolnym 2012/2013 zapewniano opieke 116 dzieciom, 3 szkoly podstawowe, do ktdérych
uczeszczalo tacznie 412 uczniéw, 1 gimnazjum, w ktéorym nauke pobieralo w sumie 243 uczniow.
W Wilczynie mieszkancy moga korzysta¢ z oferty przychodni lekarskiej.

W gminie Wilczyn w roku 2006 zamieszkiwato 6.511 os6b, w tym 1.632 osoby (25,1%)
w wieku przedprodukcyjnym, 4.089 os6b (62,8%) w wieku produkeyjnym i 790 osob (12,1%)
wieku poprodukcyjnym. W roku 2012 gmina liczyla 6.332 mieszkancéw, w tym 1.399 osdb
(22,1%) w wieku przedprodukcyjnym, 3.991 0séb (63 %) w wieku produkcyjnym i 942 0sob (14,9
%) w wieku poprodukcyjnym.
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2.3. DEMOGRAFIA

Wedhug danych Glownego Urzedu Statystycznego za 2012 rok teren powiatu
koninskiego zamieszkiwalo 128.237 os6b, w tym 63.639 mezczyzn i 64.598 kobiet.

Ludno$¢ powiatu wedlug plci z konicem 2012 roku
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Na podstawie danych GUS.
Dla polityki spotecznej niemniej waznym wskaznikiem od ogoétu populacji jest jej
aktualna, jak 1 prognozowana struktura wiekowa. Okreslenie spodziewanych trendow

demograficznych oparte zostato na analizie sytuacji ludnosciowej w latach 2006-2012.
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Na podstawie danych GUS.



7. powyzej przedstawionych danych wynika, iz w omawianym okresie nastgpowat
systematyczny wzrost ogolnej liczby mieszkancow powiatu koninskiego, osiagajac w roku 2012
poziom 128.237 os6b. Najwiekszy wzrost liczby mieszkancéw dotyczyt gmin Stare Miasto,
Kazimierz Biskupi, Golina, Kramsk, Krzyméw, Slesin a wiec gminy bezposrednio sasiadujace
z miastem Konin. Wzrost liczby ludnosci w tych gminach wigzaé mozemy
z migracjg i osiedlaniem si¢ ludnosci miasta na terenach nieznacznie oddalonych od Konina,
lezacych w administracyjnych granicach ww. gmin. Nieco mniejszy wzrost liczby ludnosci
odnotowaly gminy Rzgéw, Kleczew 1 Skulsk, natomiast w gminach Wierzbinek, Wilczyn,
Grodziec, Sompolno i Rychwat zauwazy¢ mozna spadek liczby ludnosci.

Udziat kobiet i mezczyzn w populacji mieszkancow powiatu koninskiego jest niemalze
réwny, w zasadzie niezmienny w poréwnaniu z rokiem 2006 (49,4% mezczyzn, 50,6% kobiet
w populacji).

Struktura wiekowa mieszkancéw powiatu w latach 2006-2012 byla korzystna,
co przejawiato si¢ wieksza liczbg osob w wieku przedprodukcyjnym w poréwnaniu z osobami
w wieku poprodukcyjnym. Nalezy jednak zwroci¢é uwage na wzrost liczby osob w wieku
poprodukcyjnym przy jednoczesnym spadku liczby dzieci i mlodziezy, co zwiastuje starzenie si¢
populacji powiatu. Na przestrzeni 6 lat liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym zmniejszyla sie
o ponad 3,5 tysigca. Jednoczesnie o niemal 3 tysigce wzrosta liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym.

Prognozujac sytuacje demograficzng powiatu na najblizsze lata, nalezy podkresli¢, dwie
charakterystyczne cechy, ktore ksztattowac¢ beda oczekiwania mieszkancéw wobec szeroko
rozumianej sfery spotecznej, w tym pomocy spolecznej. Pierwsza dotyczy stosunkowo duzego,
cho¢ malejacego, odsetka ludzi mtodych i zwigzana jest z takimi potrzebami spolecznymi,
jak edukacja i wychowanie, sport i rekreacja, organizacja czasu wolnego. Druga zwigzana jest
z przechodzeniem znaczniej grupy osob w wieku produkcyjnym, konczacych dzialalnosé
zawodowa, do grona senioréw. Z perspektywy systemu zabezpieczenia spolecznego jest to
o tyle wazne, ze wymaga dostosowania do potrzeb tej grupy odpowiedniej sfery ushug
spotecznych.

Wzrost udziatu osob starszych w ogodle populacji moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia

liczby o0so6b niepetnosprawnych. Starsze grupy wiekowe sa bardziej narazone na ryzyko
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niepetnosprawnosci. Dodajmy, Zze proces starzenia si¢ lokalnej spotecznosci wynika takze

skadinad z pozytywnej przestanki — wydtuzania si¢ Sredniego czasu zycia.

Struktura wiekowa mieszkancow poszczegélnych gmin powiatu w 2012 roku

Gmina Ogolem wiek przedprodukcyjny | wiek produkcyjny | wiek poprodukcyjny
2.331 7.846 1.642
Golina 11.819
19,7% 66,4 % 13,9%
1.146 3.287 825
Grodziec 5.258
21,8% 62,5% 15,7%
2.258 7.443 1.485
Kazimierz Biskupi 11.186
20,2% 66,5% 13,2%
2.048 6.449 1.481
Kleczew 9.979
20,5% 64,6% 14,9%
2.318 6.796 1.625
Kramsk 10.739
21,6% 63,3% 15,1%
1.716 4.864 1.061
Krzymoéow 7.641
22,5% 63,6% 13,9%
1.764 5.352 1.290
Rychwat 8.406
21% 63,7% 15,3%
1.569 4.504 1.068
Rzgéw 7.141
22% 63,1% 14,9%
1.335 3.873 1.032
Skulsk 6.240
21,4% 62,1% 16,5%
2.193 6.770 1.568
Sompolno 10.531
20,8% 64,3% 14,9%
2.572 7.443 1.448
Stare Miasto 11.463
22,4% 65% 12,6%
) 2.795 8.962 2.167
Slesin 13.924
20,1% 64,4% 15,5%
1.701 4.732 1.146
Wierzbinek 7.579
22,4% 62,5% 15,1%
1.399 3.991 942
Wilczyn 6.332
22,1% 63% 14,9%
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27.145 82.312 18.780
Powiat koninski 128.237

21,2% 64,2% 14,6%

Na podstawie danych GUS.

Na dzien 31 grudnia 2012 r. ludnos¢ powiatu koninskiego liczyta ogdtem 128.237 osdb,
wsroéd ktorych 27.145 oséb bylo w wieku przedprodukcyjnym, 82.312 osoby w wieku
produkcyjnym, a 18.780 osoby w wieku poprodukcyjnym.

Analizujac powyzsze zestawienie, nalezy stwierdzi¢, iz proces starzenia si¢ spotecznosci
w najwiekszym stopniu dotykal mieszkancow gminy Skulsk i Grodziec (osoby w wieku
poprodukcyjnym stanowity w tych gminach odpowiednio 16,5 i 15,7% ogétu ludnosci),
a w najmniejszym ludnos$¢ gminy Stare Miasto (tylko 12,6% mieszkancdéw gminy osiagneto wiek
poprodukcyjny). Jednoczesnie najmniejszy udzial grupy przedprodukcyjnej w ogolnej liczbie
mieszkancow wystepowatl w gminie Golina (19,7%). Z kolei najwigkszym odsetkiem ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym charakteryzowata si¢ gmina Krzymow (22,5%). Najwieksza liczbe
0s6b w wieku produkcyjnym zanotowano natomiast w gminie Kazimierz Biskupi — 66,5%, a

najmniejsza w gminie Skulsk — 62,1%.

Obok wieku, poziom wyksztatcenia lokalnej spotecznosci jest kolejna, istotng przestanka
w aspekcie zadan i oczekiwan wobec pomocy spotecznej. W procesie oceny umiejetnosci
i radzenia sobie poszczegdlnych oséb, przede wszystkim na rynku pracy, wyksztalcenie odgrywa
niebagatelng role. Im bowiem dana osoba jest lepiej wyksztatcona, tym latwiej potrafi si¢
przystosowa¢ do rynku pracy, tym mniejsze prawdopodobienstwo korzystania przez nig
z pomocy spotecznej. Strukture wyksztalcenia mieszkancow powiatu przedstawia ponizszy

wykres.
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Ludnos$¢ powiatu w wieku 13 lat i wiecej wedlug poziomu wyksztalcenia w 2011 r.
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Na podstawie danych Narodowego Spisu Powszechnego 2011.

Ludnos$¢ powiatu w wieku 13 lat i wiecej wedlug poziomu wyksztalcenia w 2002 r.
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Analizujac strukture wyksztatcenia ludnosci powiatu w wieku 13 lat i wiecej, nalezy
stwierdzié, iz najwieksze grupy stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(28,2%) podstawowym ukonczonym (27%) - w tym osoby kontynuujace nauke oraz policealnym
i drednim (25,7%). Poréwnujac z wynikami Narodowego Spisu Powszechnego
z 2002 roku obserwowa¢ mozna staly wzrost poziomu wyksztalcenia populacji powiatu
koninskiego. Odsetek 0sob z wyksztalceniem wyzszym wzrost z 4,2% do 10,5%. Rowniez
o prawie 4% wzrosta liczba o0s6b legitymujacych sie¢ wyksztalceniem $rednim
(ogblnoksztatcacym 1 zawodowym) oraz policealnym. Udzial os6b z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym nieznacznie si¢ obnizyt (0,8%) w dalszym ciaggu jednak osoby
te stanowig dominujaca grupg.

Wyksztalcenie ludnosci jest bezposrednio zwigzane z jej cechami spoleczno-
zawodowymi, wpltywa na procesy demograficzne, a takze na aktywnos$¢ zawodowa ludnosci

i zrédla jej utrzymania.

Ludnos$¢ powiatu wedlug gléwnego Zrédla utrzymania w 2011 roku

M z pracy najemnej M z pracy na rachunek wtasny Bz emerytur
Hzrent M pozostate H na utrzymaniu

H nie ustalono

Na podstawie danych Narodowego Spisu Powszechnego 2011.
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W 2011 roku sposrod mieszkancdéw powiatu koninskiego 60% posiadato wiasne zrédto
utrzymania. Dla 26% o0s6b byta to praca najemna, 10% populacji utrzymywato si¢ z prowadzenia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, ponad 1/5 mieszkancéw (21%) utrzymywalo si¢ ze Swiadczen
spotecznych: 15% z emerytury, 6% z renty. 38% mieszkancdw pozostawalo na utrzymaniu

innych oséb, dla 2% populacji nie ustalono zrodta utrzymania.

2.3.1 Prognoza do 2050 roku

Zgodnie z prognozami GUS do roku 2050, opracowanymi na podstawie stanow ludnosci
wedlug plci, wieku 1 miejsca zamieszkania w dniu 31.12.2013 roku, liczba ludnosci powiatu
koninskiego w latach 2014 — 2035 bedzie systematycznie wzrasta¢. Nastepnie od roku 2035

zauwazy si¢ spadek liczby mieszkancow powiatu.

Prognozowana liczba ludnosci powiatu koninskiego do roku 2050.
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Na podstawie danych GUS.
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Prognozowana liczba ludno$ci powiatu koninskiego z uwzglednieniem podzialu ze wzgledu

na ple¢ i miejsce zamieszkania.

Ogolem Mezczyzni Kobiety Miasta Wies
2013 128 698 63 932 64 766 17 918 110 780
2014 129 087 64 152 64 935 17 965 111122
2015 129 461 64 364 65 097 18 013 111 448
2016 129 828 64 571 65 257 18 058 111 770
2017 130 196 64 778 65418 18 103 112 093
2018 130 569 64 986 65 583 18 146 112 423
2019 130 946 65193 65 753 18 185 112 761
2020 131322 65399 65 923 18 221 113 101
2025 132 980 66 264 66 716 18 340 114 640
2030 134 017 66 732 67 285 18 370 115 647
2035 134 286 66 779 67 507 18 336 115950
2040 133 907 66 528 67 379 18 236 115671
2045 133 107 66 125 66 982 18 074 115033
2050 132 024 65 639 66 385 17 865 114 159
Na podstawie danych GUS.

Maksymalng wartos¢ liczba ludnosci osiggnie w roku 2035, prognozuje sie, iz na terenie
powiatu koninskiego zamieszkiwaé bedzie 134.286 osob. Wedtug stanu na koniec 2013 roku —
powiat zamieszkiwato 128 698 oso6b do 2035 roku przybedzie wigc okoto 5.5 tysiaca
mieszkancow. Wzrost liczby ludnosci bedzie wzglednie rowny dla kobiet i mezczyzn.
Czynnikiem rdéznicujagcym jest miejsce zamieszkania. W prognozowanym okresie liczba
mieszkancow miast bedzie wzglednie taka sama (liczba ludnos$ci na koniec 2013 roku — 17.918
0s6b, maksymalna prognozowana liczba ludnosci 18.370 0s6b w 2030 roku, minimalna 17.865
w roku 2050). Wzrost demograficzny w gtownej mierze dotyczy¢ bedzie mieszkancéw wsi. Na
koniec 2013 roku tereny wiejskie powiatu koninskiego zamieszkiwato 110 780 osdb, od roku
2014 do 2035 prognozuje si¢ systematyczny wzrost ludnosci na terenach wiejskich, ktory

osiggnie maksymalng wartos¢ - 115 950 osob.
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Prognozowana liczba ludnos$ci powiatu koninskiego z uwzglednieniem podzialu na wiek.

Ogolem Wiek Wiek Wiek

przedprodukcyjny | produkcyjny | poprodukcyjny
2013 128 698 26 690 83 043 18 965
2014 129 087 26 264 83 665 19 158
2015 129 461 25950 84 159 19352
2016 129 828 25658 84 634 19 536
2017 130 196 25 466 84 965 19 765
2018 130 569 25324 85172 20073
2019 130 946 25199 85338 20 409
2020 131322 25173 85441 20708
2025 132 980 24770 85115 23095
2030 134 017 23 499 85473 25045
2035 134 286 22 427 85119 26 708
2040 133 907 21550 84 204 28 153
2045 133 107 20 685 80991 31431
2050 132 024 20109 76 906 35009

Na podstawie danych GUS.

Prognozowana liczba ludnos$ci powiatu koninskiego z uwzglednieniem podzialu na wiek.
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Na podstawie danych GUS.
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Zgodnie z prognozami GUS na lata 2014-2050 liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym,
tj. w wieku 0 — 17 lat, bedzie regularnie male¢. Z obecnego poziomu 26 690 0s6b ma zmniejszy¢
si¢ 0 okoto 1/5 do poziomu 20.109 oséb. W okresie objetym prognoza zwigkszy¢ ma si¢ niemalze
dwukrotnie z liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym — powyzej 67 roku zycia. Na koniec 2013
roku powiat koninski zamieszkiwato 18.965 senioréw, przewiduje sig¢, iz w roku 2050 bedzie ich
35.009. Liczba 0s6b w wieku produkcyjnym w poczatkowym okresie prognozy, tj. do roku 2030
bedzie nieznacznie wzrasta¢. Po roku 2030 ma zacza¢ spadaé, osiggajac minimalng wartos¢
w roku 2050 — 76.906 osob, przy czym ponad polowa 0sob grupy (39.080) bedzie w wieku
niemobilnym (w wieku od 45 roku zycia do wieku emerytalnego). W roku 2013 z grupy 83.043
0s6b w wieku produkcyjnym ok. 65% stanowity osoby w wieku mobilnym.

Prognozowane trendy w demografii wskazuja na starzenie si¢ spoleczenstwa. W okresie
objetym prognoza zmniejszy si¢ liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym, niemalze podwoi
liczba 0séb w wieku produkcyjnym. Liczba 0séb w wieku produkcyjnym bedzie wzglednie stata,
jednakze wewnatrz tej grupy zaobserwuje si¢ zmiane dotyczacg struktury wiekowej, wskazujaca
na dalsze zwigkszanie si¢ 0sob w wieku poprodukcyjnym w populacji.

Powyzsza analiza wskazuje na potrzebe uwzglednienia nastepujacych dziatan
w programach dotyczacych polityki spotecznej:

e zapewnienia opieki spolecznej i zdrowotnej dla zwiekszajacej sie grupy seniorow,

e promocji profilaktyki zdrowia,

e wsparcie 0sob zagrozonych niepetnosprawnoscia oraz przewlekla choroba,

e aktywizacji 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e zahamowania migracji zarobkowych i stworzenia warunkow do rozwoju miejsc
pracy,

e dostosowania oferty oswiatowej w kontekscie stalego zmniejszania si¢ grupy

0sob w wieku szkolnym.
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2.4. OSWIATA

W roku 2014 Powiat Koninski byl organem prowadzacym szkoly oraz placowki
oswiatowe:
e Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych w Sompolnie,
e Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych w Kleczewie,
e Zespo6l Szkol Ekonomiczno — Ustugowych im. Fryderyka Chopina w Zychlinie,
e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawcezy im. Piotra Janaszka w Rychwale,

e Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Slesinie.

W roku szkolnym 2013/2014 szkoly ponadgimnazjalne prowadzone przez Powiat
Koninski ksztalcity w ramach 3 licedow ogolnoksztalcacych dla mlodziezy, 3 licedw
ogolnoksztalcacych dla dorostych, 3 technikow (2 dla mtodziezy i 1 dla dorostych) oraz 2 szkot
zasadniczych zawodowych. W swojej ofercie Zespoty Szkot miaty ponadto ksztalcenie w formie
szkoty policealnej oraz 2 technikéw uzupetniajacych dla dorostych.

Uczniowie Zespotow Szkol w powiecie koninskim korzystali z oferty edukacji
ogolnoksztalcacej. Ponadto ponadgimnazjalna oferta edukacyjna obejmowata 12 zawodow
technikalnych, wsrdd nich ekonomia, organizacja reklamy, ochrona srodowiska, zywienie
i ustugi gastronomiczne, rolnictwo, handel, zywienie i gospodarstwo domowe, hotelarstwo,
obsluga turystyczna, agrobiznes, rachunkowos$é, bezpieczenstwo 1 higiena pracy.
W zasadniczych szkotach zawodowych uczniowie mogli zdoby¢ kwalifikacje w ponad 15
zawodach.

W roku szkolnym 2013/2014 do szkot prowadzonych przez Powiat Koninski uczeszczato
tacznie 1156 ucznidw i shuchaczy. Nauke w szkotach ponadgimnazjalnych ukonczyto 244
uczniow i shuchaczy, w tym: 83 absolwentdw z Zespotu Szkét Ekonomiczno-Ustlugowych w
Zychlinie, 121 absolwentéw z Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych w Kleczewie oraz 40
absolwentow z Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Sompolnie.

W szkotach prowadzonych przez Powiat pracowalo 191 nauczycieli. Struktura
zatrudnienia nauczycieli wedlug stopni awansu zawodowego w roku szkolnym 2013/2014
przedstawiata sie nastepujaco:

e stazysci — 8 osob;
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e kontraktowi — 35 0s6b;
e mianowani — 56 0sOb;

e dyplomowani — 92 0s6b.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawcezy w Rychwale

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Piotra Janaszka w Rychwale, ktorego
podmiotem prowadzacym jest Powiat Koninski, jest publiczng placowka oswiatowo —
wychowawczg dla dzieci 1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym,
znacznym, glebokim oraz z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi. Osrodek zapewnia warunki do
funkcjonowania nastepujacych struktur organizacyjnych:

e  Przedszkole Specjalne,

e  (Oddziaty Rewalidacyjno — Wychowawcze,

e Szkotla Podstawowa Specjalna

e  Gimnazjum Specjalne

e Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna,

e  Szkota Przysposabiajaca do Pracy

e Internat,

e  Oddzial zamiejscowy w DPS w Slesinie dla wszystkich pozioméw edukacyjnych,

e  Weczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Osrodek tworzy wlasciwe warunki edukacyjne, wychowawcze, zdrowotne i1 materialne,
umozliwiajace wychowankom prawidtowy przebieg proceséw rozwoju, rewalidacji, rehabilitacji
i integracji. Nadrzednym celem placowki jest wdrazanie wychowankow do samodzielnego
funkcjonowania w $rodowisku i spoteczenstwie zgodnie z obowigzujacymi normami oraz ich
rozwoj: zaradnos¢, samodzielno$¢ 1 uzytecznos¢ zyciowa. Osrodek umozliwia:

e udzial w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapii:
pedagogicznej, rewalidacyjnej, logopedycznej, psychologicznej, gimnastyki korekcyjnej,
rehabilitacji ruchowej, terapii EEG — biofeedback, integracji sensorycznej, arteterapii,
muzykoterapii, terapii neurotaktylnej, terapii autyzmu i zaburzen ze spektrum autyzmu,
alternatywnej wspomagajacej komunikacji (ACC Makaton)

e udzial w zajeciach sportowych, turystycznych, rekraacyjnych i kulturalno — o$wiatowych.
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Osrodek prowadzony jest dla dzieci i mtodziezy od chwili wykrycia dysfunkcji do 25 roku zycia,
ktére z racji swojej niepetnosprawnosci nie moga uczeszczaé¢ do szkét w miejscach
zamieszkania. Dzieci 1 mlodziez przyjmowani sa do placéwki na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng

oraz na wniosek rodzica (opiekuna prawnego). Rekrutacja trwa caty rok szkolny.

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Slesinie.

Celem Poradni jest udzielanie dzieciom 1 mlodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

Wsparcie oraz pomoc specjalistyczna przeznaczona jest dla dzieci uczacych sig
w szkolach majacych swoja siedzibe na terenie powiatu koninskiego oraz dla dzieci
zamieszkalych na terenie powiatu koninskiego, nieuczeszczajacych do szkoly czy placowki.
Teren dzialania Poradni obejmuje wszystkie znajdujace si¢ w powiecie gminy, przy czym
mieszkancy gmin Slesin, Skulsk, Sompolno, Wierzbinek, Kleczew, Wilczyn pomoc otrzymaja
w Poradni w Slesinie, natomiast mieszkaficow gmin: Golina, Grodziec, Kazimierz Biskupi,
Kramsk, Krzymow, Rychwal, Rzgéw i Stare Miasto obstuguje utworzona w 2001 roku Filia
Poradni w Koninie. Jednostka merytorycznie podlega Kuratorium Os$wiaty, organizacyjnie —
Starostwu Powiatowemu.

Celem dziatania Poradni jest udzielanie wszechstronnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Wsparciem moga by¢ objete dzieci 1 mtodziez od urodzenia do 25 roku zycia.
Udzielana pomoc jest nieodptatna. Poradnia ze wzgledu na swoj powiatowy zasigg realizuje
wszystkie zadania statutowe, do ktorych naleza:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy, w tym predyspozycji i uzdolnien, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ oraz wyjasnienie
mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu ze wskazaniem
sposobu rozwigzania tego problemu;

2) wspomaganie dzieci 1 milodziezy adekwatnie do ich potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci
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i mtodziezy szczegolnie uzdolnionych, niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
z zaburzeniami komunikacji jezykowej, z chorobami przewlektymi;

3) prowadzenie terapii dzieci 1 mlodziezy w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,
w tym dzieci i miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, oraz ich rodzin;

4) pomoc dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej a takze wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkét i placowek w
planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego;

5) wspomaganie dzieci 1 mlodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z
wcezesniejszym ksztalceniem za granica;

6) pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mlodziezy z
grup ryzyka oraz ich rodzicom (opiekunom prawnym);

8) udzielanie nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pomocy w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢
u ucznidéw klas I-I1I szkoty podstawowe;j;

9) wspdlpraca z przedszkolami, szkotami 1 placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidulanych
programéw zajec rewalidacyjno-wychowawczych

10)  wspdtpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoly i placéwki pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

11)  wspdlpraca, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub rodzica
(opiekuna prawnego) dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego,
w okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

12)  wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

13)  wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoly lub placowki,
w tym udzielanie nauczycielom merytorycznego wsparcia w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych;

14)  prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
i mtodziezy, rodzicéw (opiekundw prawnych) i nauczycieli,

15)  udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom 1 specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placowkach.

Poradnia realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

e diagnozowanie — s3a to przewaznie badania psychologiczne, pedagogiczne,
logopedyczne, po ktérych wydaje sie opini¢ lub orzeczenie okreslajace dalsza droge
pomocy dla dziecka,

e opiniowanie,

e dzialalno$¢ orzecznicza,

e dzialalno$¢ terapeutyczng (logopedyczna, pedagogiczna, psychologiczna),

e warsztaty i prelekcje dla dzieci, mlodziezy, rodzicow,

e udzial w zebraniach Rad Pedagogicznych,

e organizacje wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli,

e prowadzenie grup wsparcia,

e prowadzenie mediacji,

e interwencje kryzysowa,

e dzialalno$¢ profilaktyczna,

e poradnictwo dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw, nauczycieli,

e konsultacje,

e dzialalno$¢ informacyjno — szkoleniowa.

W roku szkolnym 2013/2014 roku Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
w Slesinie przyjela 1987 dzieci.
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Analiza liczby dzieci i mlodziezy obje¢tej opieka Poradni oraz przyjetych w latach
szkolnych 2010 do 2014

Lata Liczba dzieci i mlodziezy powiatu koninskiego | Liczba dzieci przyjetych
szkolne objetych opieka Poradni do Poradni

2010/2011 25618 1842
2011/2012 25383 1865
2012/2013 25078 1832
2013/2014 24726 1987

Na podstawie danych Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie.

Liczba dzieci przyjetych do Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

w Koninie w latach 2010 —2014.
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Na podstawie danych Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie.

W latach 2010 — 2014 obserwujemy statg tendencje wzrostu liczby dzieci 1 mtodziezy
korzystajacej z pomocy Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Wzrost liczby
przyjetych dzieci obserwowalny jest pomimo malejacej liczby dzieci we wszystkich szkotach
i placowkach o$wiatowych na terenie powiatu koninskiego oraz przejecia przez przedszkola

i szkoty zadania realizowanego wczesniej przez poradnig tj. prowadzenie badan przesiewowych.
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W roku szkolnym 2013/2014 ogoélem wykonano 3234 diagnoz, zrealizowano tacznie

3201 badan w tym:

e psychologicznych: 1129 (8-dzieci do 3 r. z, 336 w wieku przedszkolnym, 575 uczniow
szkoty podstawowej, 195 uczniow gimnazjum, 15 uczniow szkot ponadgimnazjalnych);

e pedagogicznych: 1204 (5- dzieci do 3r. z, 361 w wieku przedszkolnym, 620 uczniow szkot
podstawowych, 201 uczniéw gimnazjum, 17 ucznidw szkél ponadgimnazjalnych);

e logopedycznych: 873 (14-dzieci do 3 r. z., 599 w wieku przedszkolnym, 235 uczniéw szkoty
podstawowej, 22 ucznidow gimnazjum, 3 ucznidw szkét ponadgimnazjalnych);

e 7 zakresu doradztwa zawodowego 28 (uczniowie gimnazjum).

Liczba opinii i orzeczen wydanych przez Powiatowa Poradni¢ Psychologiczno -

Pedagogiczna w Slesinie.
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Na podstawie danych Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie.

W poszczegdlnych latach analizowanego okresu obserwujemy wzrost liczby opinii
wydawanych przez Powiatowa Poradnie¢ Psychologiczno-Pedagogiczng. W roku szkolnym
2010/2011 Poradnia wydata 960 opinii, w roku szkolnym 2013/2014 natomiast 1377. Opinie

Poradni sa forma pomocy udzielanej dzieciom i mlodziezy. Dotycza one wczesnego
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wspomagania dziecka, dostosowania wymagan edukacyjnych, objecia dziecka pomoca
psychologiczna w przedszkolu, szkole czy placowce oswiatowe;.

W analizowanym okresie obserwujemy nieznaczny spadek wydawanych przez Poradnig
orzeczen. Sposrod orzeczen wydawanych przez Poradni¢ wymieni¢ mozna orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych czy orzeczenie o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
W Powiatowej Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej dziataja zespoty orzekajace, wydajace
dla ucznidéw niepetnosprawnych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w latach 2010 — 2014 ze wzgledu na

potrzeby dzieci.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, 2010/ 2011/ 2012/ 2013/

wydane dla dzieci 2011 2012 2013 2014
niestyszacych i stabo styszacych 20 19 21 19
niewidomych i stabo widzacych 18 24 18 23
z niepetnosprawnoscia ruchowa 21 19 14 11
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim 77 79 78 90
z uposledzeniem umystowym w stopniu 42 35 18 21

umiarkowanym lub znacznym

z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera 10 4 5 8
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi 31 33 40 24
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym 1 3 0 6
niedostosowanych spolecznie 0 0 2 0
z zaburzeniami zachowania 9 0 0 0
zagrozonych uzaleznieniem 0 0 0 0
Lacznie 229 216 196 202

Na podstawie danych Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie.
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2.5. Ochrona zdrowia

W latach 2007 — 2012 w obszarze ochrony zdrowia uwidocznity si¢ trendy wskazujace
na zmniejszanie si¢ liczby wykwalifikowanego personelu medycznego, co moze wskazywaé

na zmniejszenie mozliwosci dostepu do ustug podstawowej opieki medyczne;j.

Kadra medyczna powiatu koninskiego wg podstawowego miejsca pracy

2007 {2008 |2009 |2010 |2011
Liczba lekarzy 44 38 13 18 14
Liczba lekarzy na 10 tys. 0sob 3,5 3,0 1,0 1.4 1.1
Liczba lekarzy stomatologdw 13 15 18 18 6
Liczba lekarzy stomatologdw na 10 tys. oséb 1,0 1,2 1.4 1.4 0,5
Liczba pielegniarek 97 87 59 83 88
Liczba pielegniarek na 10 tys. 0sob 7.8 6.9 4,7 6.5 6.9

Na podstawie Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Koninskiego.

Pomniejszenie kadry lekarskiej widoczne jest zard6wno w liczbach bezwzglednych jak
i w liczbie na 10 tysiecy ludnosci. W stosunku do 2007 roku liczba — wg podstawowego miejsca
pracy - lekarzy, lekarzy stomatologow i pielegniarek na koniec 2011 roku zmalata odpowiednio

0 30, 719 oséb. Zmniejszenie dostepnosci do ushug medycznych rekompensowane jest z kolei

przez zatrudnianie personelu medycznego w kilku placowkach naraz oraz systematyczny rozwoj

prywatnych praktyk lekarskich.
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Liczba personelu medycznego w roku 2011, w powiecie koninskim oraz wojewodztwie

wielkopolskim, w przeliczeniu na 10 tys. oséb.
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Na podstawie Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Koninskiego.

Na koniec 2011 r. wskazniki pokazujace ilo$¢ lekarzy stomatologéw i pielgegniarek

z podstawowego personelu medycznego przypadajacych na 10.000 mieszkancow byly w

powiecie nizsze niz $rednie wojewddzkie.

W analizowanym okresie zmianie ulegla rowniez liczba placowek opieki zdrowotnej.

Placowki stuzby zdrowia na terenie powiatu koninskiego

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012

Zaktady opieki zdrowotnej

39 39 40 43 44 42

[lo$¢ zaktadow na 100 km 2

2,5 2,5 2,5 2,7 2,8 2,7

Ilo$¢ ludnosci na 1 zaklad

3198 | 3216 | 3149 | 2963 | 2906 | 3053

Apteki 25 24 23 25 30 30
Punkty apteczne 8 9 8 6 6 6
[lo$¢ ludnosci na 1 apteke 4988 | 5225 | 5477 | 5096 | 4262 | 4275
Praktyki lekarskie 27 17 18 19 19 19
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Na podstawie Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Koninskiego.

W omawianym okresie liczba zaktadow opieki zdrowotnej zwiekszyla sie z 39 w 2007
roku do 42 placowek w roku 2012. W niewielkim stopniu zmalal wskaznik ludnosci
przypadajacej na 1 zaktad, z 3198 do 3053, wskazujac na nieznaczng poprawe w dostepie do
zaktadow opieki zdrowotnej. Nadal jednak utrzymuje si¢ on na dos¢ wysokim poziomie. W
latach 2007 — 2012 znaczaco poprawita si¢ dostepnosé do aptek i punktéw aptecznych. Liczba
aptek zwiekszyla sie 0 20% (z 25 w roku 2007 do 30 w roku 2012) a liczba ludnosci przypadajaca
na jedng apteke spadia z 4988 na 4275.

Dostep do stluzby zdrowia w roku 2012, w powiecie koninskim oraz wojewodztwie

wielkopolskim.
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Na podstawie Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Koninskiego.

Powyzsze dane wskazuja, iz w Powiecie Koninskim, na tle sredniej dla Wojewddztwa

Wielkopolskiego, dostep do ustug medycznych byt trudniejszy.
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2.6. RYNEK PRACY

Rynek pracy w Polsce w ciggu ostatnich lat ulegal istotnym modyfikacjom.

Ksztaltowanie sie sytuacji na rynku pracy w duzej mierze zalezne jest od otoczenia

makroekonomicznego.
Sytuacja na koninskim rynku pracy nie jest najlepsza, wcigz borykamy sie z wysokim

poziomem bezrobocia, co oczywiscie wptywa na finansowg strone zycia mieszkancow regionu.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie wielkopolskim oraz w powiecie koninskim (w%)

Stopa Stopa
Wazrost/spadek
bezrobocia bezrobocia
o w stosunku do
Wyszczegblnienie w koncu w koncu
stanu z konca
grudnia listopada _
grudnia 2008r.
2008 r. 2014 r.
Polska 9.5 11,4 1.9
Wielkopolska 6.4 7,7 1.3
Powiat koninski 13,3 17,1 2.8

Na podstawie danych PUP w Koninie.

Jak wynika z danych zawartych w powyzszej tabeli na koniec listopada 2014r.
(najbardziej aktualne dane w podziale dla powiatow), w poréwnaniu do grudnia 2008 , stopa
bezrobocia w powiecie koninskim wzrosta 2,8 pkt procentowe. W tym samym okresie stopa
bezrobocia dla Polski i wojewddztwa wielkopolskiego wzrosta odpowiednio o 1,9 pkt. i 1,3 pkt.
procentowego. Na przestrzeni lat 2008 — 2012 powiat koninski plasowal si¢ na 3 pozycji w
wojewddztwie wielkopolskim pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia, w 2013 roku na 2
pozycji, a w koncu listopada 2014 roku na 1.

Trendy w liczbie 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koninie majg wyraznie charakter sezonowy i naleza do czynnikéw obrazujacych stan
gospodarki.

Rok 2008 byl kolejnym z rzedu rokiem kiedy poziom bezrobocia w powiecie koninskim malat.

Warto podkresli¢, iz na przestrzeni ostatniego 15 - lecia najnizsze wartosci liczby bezrobotnych
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osiggnigto w roku 2008 — 5 532 osoby. Kolejne lata, to okresy wzrostow poziomu bezrobocia.
Wyjatek stanowi tylko rok 2011, w ktérym miat miejsce spadek liczby bezrobotnych (3,4% w
stosunku do roku poprzedniego) . Mimo, iz w 2014 roku liczba bezrobotnych stopniowo
zmniejszala si¢, to w poréwnaniu z koncem 2008 roku notuje si¢ wzrost bezrobocia o ponad
41%. Tak wiec obecnej sytuacji na rynku pracy nie mozna uznaé jeszcze za stabilng. Ponadto
spadki w poziomach bezrobocia tak jak i w latach poprzednich spowodowane sg sezonowoscia
w zatrudnieniu oraz uruchomieniem znacznych srodkow na aktywizacje osob bezrobotnych a nie

polepszeniem koniunktury gospodarczej.

Bezrobotni w powiecie koninskim z koncem lat 2008 — 2014
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Na podstawie danych PUP w Koninie.
Wsrdd osob bezrobotnych w powiecie koninskim dominuja kobiety, ktorych odsetek

oscyluje w granicach 50% - 60% ogotu zarejestrowanych w Urzedzie. Na przestrzeni lat 2008-
2014 najwiekszy odsetek bezrobotnych kobiet — 62,2% odnotowano w 2008 roku, najmniejszy
zas$ — 53,5% w 2012 roku.

Bezrobotne kobiety mimo, iz zazwyczaj lepiej wyksztalcone, maja trudniejsza sytuacje
na rynku pracy, poniewaz w $wiadomosci czesci pracodawcow weigz pokutuje przekonanie o
wiekszej dyspozycyjnosci mezczyzn. Negatywnie na rynek pracy kobiet wptywa roéwniez
specyfika przemyslowa regionu koninskiego, w ktorej zatrudnienie tatwiej moga znalezé

mezezyzni.
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Na koniec 2014 roku w PUP w Koninie zarejestrowanych bylo 681 0sob pobierajacych
zasitek dla bezrobotnych. Osoby te stanowily zaledwie 8,7% ogoélu bezrobotnych z terenu
powiatu koninskiego. W poréwnaniu z rokiem 2008 udziat bezrobotnych z prawem do zasitku
spadt az o 10 pkt. procentowych.

Na koninskim rynku pracy zarysowuje sie¢ widoczna przewaga osob bezrobotnych
w mtodym wieku. W catej populacji dwie najmtodsze grupy bezrobotnych: osoby w wieku 18-
24 125-34 lata sa grupami najliczniejszym. W roku 2008 udziat osob mtodych w ogdlnej liczbie
bezrobotnych ksztattowal si¢ na poziomie 61,1%, natomiast w 2014 odsetek ten stanowit 58%

(. najnizszym w omawianym okresie).

Bezrobotni w powiecie koninskim wedlug wieku w koncu lat 2008 — 2014

60 i wiecej

55-59

45-54

e

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

m2014 02013 ®@2012 02011 2010 ®2009 ©@2008

Na podstawie danych PUP w Koninie.

Jedna z cech charakteryzujacych strukture bezrobocia jest czas pozostawania bez pracy
0s6b bezrobotnych. Wydtuzajacy sie czas pozostawania bez zatrudnienia wptywa destabilizujaco
na aktywnag postawe osob bezrobotnych. W powiecie koninskim prawie co 4 bezrobotny
poszukuje pracy ponad 24 miesigce (jest to najliczniejsza grupa w strukturze bezrobotnych — 1
9710s.).

Na przestrzeni lat 2008 — 2014 najwigkszy udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy

powyzej 24 miesiecy odnotowano w 2014r. 25,2% najmniejszy za$ w 2009r. 10,7%.
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Bezrobotni w powiecie koninskim wedlug czasu pozostawania bez pracy w koncu lat 2008
-2014
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Na podstawie danych PUP w Koninie.

Staz pracy osob bezrobotnych to kolejna cecha charakteryzujaca strukture bezrobocia.
Analizujac dane zawarte na wykresie 4, obrazujacym staz pracy bezrobotnych zamieszkatych na
terenie powiatu koninskiego w latach 2008 - 2014 nalezy zauwazy¢, ze w analizowanym
okresie najwieksza grupe stanowily osoby posiadajace staz pracy ogdtem od 1 do 5 lat.
Najwyzszy poziom wskaznika okreslajacego udzial bezrobotnych ze stazem 1-5 lat w ogdlnej

liczbie bezrobotnych odnotowano w roku 2010 a najnizszy w 2008.
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Bezrobotni w powiecie koninskim wedlug stazu pracy z koncem lat 2008 — 2014
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Na podstawie danych PUP w Koninie.

Jednymi z podstawowych kryteridéw, ktére maja duze znaczenie dla pracodawcow
w procesie zatrudniania pozostaja wiedza, umiejetnosci oraz poziom wyksztalcenia.

Niestety jednak od wielu lat cecha bezrobocia w powiecie koninskim, pozostaje niski
poziom wyksztalcenia 0s6b bezrobotnych. Na koniec grudnia 2014r. do grupy osob
legitymujacych sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym badz gimnazjalnym i ponizej
mogli$my zaliczy¢ co 2 osobg bezrobotna. Najwiekszy udziat tych grup bezrobotnych w ogdlne;j

liczbie bezrobotnych notowalismy w roku 2008 (62,5%) zas najnizszy w 2013r. (56,1%).
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Bezrobotni wedlug wyksztalcenia z koncem lat 2008 — 2014
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Na podstawie danych PUP w Koninie.

% stosunek
% udziat w Liczba
Liczba Liczba liczby
o ogoblnej bezrobotnych
Wyszczegolnienie | bezrobotnych | bezrobotnych bezrobotnych
populacji ) z prawem do ]
ogotem kobiet ) do liczby
bezrobotnych zasitku
mieszkancow!
Gminy miejsko - wiejskie
Golina 825 10,6 445 69 6.9
Kleczew 602 7,7 346 67 6,1
Rychwat 385 4.9 201 33 4,6
Sompolno 697 8,9 415 63 6,6
Slesin 851 10,9 529 91 6,1

' Liczba mieszkancéw wg stanu na koniec grudnia 2014 r.

67

3000



Gminy wiejskie

Grodziec 269 3,4 148 27 5,1
Kazimierz
Biskupi 602 7,7 343 48 5.3
Kramsk 798 10,2 450 80 7.3
Krzyméw 450 5.8 257 38 5,8
Rzgow 368 4,7 211 19 52
Skulsk 431 5,5 262 30 7,0
Stare Miasto 555 7,1 301 67 4.8
Wierzbinek 508 6,5 280 22 6,7
Wilczyn 475 6,1 271 27 7.5
Powiat koniriski
Ogdtem powiat 7816 100,0 4459 681 6,1

Na podstawie danych PUP w Koninie.

Analizujac dane zawarte w powyzszej tabeli, nalezy zauwazy¢, ze najwyzszy udziat
bezrobotnych w ogélnej liczbie mieszkancéw wystapit w gminie Wilczyn (7,5%) oraz w
gminie Kramsk (7,3%), najmniejszy zas w gminie Rychwat (4,6%) oraz gminie Stare Miasto

(4,8%). Wartos¢ omawianego wskaznika dla powiatu wynosita 6,1 %.
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2.7. PROBLEMY SPOLECZNE Z PERSPEKTYWY
OSRODKOW POMOCY SPOLECZNEJ

System pomocy spotecznej jako jeden z elementow zabezpieczenia spotecznego polityki
spotecznej panstwa ma za zadanie wspieranie 0sob i rodzin, ktore z przyczyn obiektywnych nie
sa w stanie zaspokoi¢ swoich elementarnych potrzeb zyciowych. Wedlug ustawy o pomocy
spotecznej pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg
one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci (art. 2. 1).

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka
(art. 3. 1). Ustawa o pomocy spotecznej stwierdza, ze udziela si¢ pomocy osobom i rodzinom
w szczegbdlnosci z powodu: 1) ubdstwa; 2) sieroctwa; 3) bezdomnosci; 4) bezrobocia;
5) niepelnosprawnosci; 6) dlugotrwatej lub ciezkiej choroby; 7) przemocy w rodzinie;
8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci; 9) bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach
niepelnych lub wielodzietnych; 10) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi; 11) trudnosci
w integracji 0sob, ktore otrzymaly status uchodzcy; 12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zakladu karnego; 13) alkoholizmu lub narkomanii; 14) zdarzenia losowego
i sytuacji kryzysowej; 15) kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Za realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spolecznej na terenie poszczegodlnych gmin
powiatu koninskiego odpowiedzialnych jest 14 osrodkéw pomocy spolecznej, w tym
5 w gminach miejsko-wiejskich i 9 w gminach wiejskich. Do ich podstawowych obowiazkow
nalezy: prowadzenie diagnostyki jednostkowej i Srodowiskowej, bezposrednie i posrednie
udzielanie $wiadczen (w tym organizowanie opieki i ustug domowych), wspotpraca
Z organizacjami i instytucjami, a zwlaszcza z samorzadem lokalnym oraz aktywizowanie
srodowiska lokalnego.

Decydujacy wptyw na korzystanie z systemu pomocy spolecznej w Polsce maja regulacje
prawne zawarte w ustawie o pomocy spotecznej oraz innych aktach normatywnych. Podstawowa
przestanka przyznania $wiadczen jest kryterium dochodowe osoby i rodziny.

Od 1 pazdziernika 2012 roku kryterium to ustalono na poziomie 542 zl miesiecznie
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w przypadku osoby samotnie gospodarujacej i 456 zt na osobe w rodzinie. Niski poziom kwot
uprawniajacych do przyznania §wiadczen zaweza liczbe uprawnionych i moze istotnie wypaczac
skale wystepujacego ubostwa. Mozna stwierdzié, ze obecnie ubostwo nie wynika jedynie
z krétkotrwatego pogorszenia si¢ sytuacji rodzin, ale nabiera cech trwatosci, przyczyniajac si¢
do dlugotrwalego pozbawienia mozliwosci korzystania z dobr i ustug, a tym samym prowadzi
do wykluczenia spotecznego. Na syndrom glebokiego ubostwa sktada sie bezrobocie potaczone
z niskim poziomem wyksztalcenia glowy gospodarstwa domowego, wielodzietnos¢ oraz fakt
zamieszkania w matych osrodkach miejskich oraz na wsi, szczegdlnie na obszarach dotknigtych
bezrobociem strukturalnym. Utrwalanie sie zjawiska ubostwa w ostatnich latach dokonywato sig¢
przy poprawie przecietnej sytuacji materialnej ogdhu spoleczenstwa, co swiadczy o rosngcych w

spoteczenstwie nierownosciach w sytuacji dochodowej i poziomie zycia.

Liczba oséb korzystajacych z systemu pomocy spolecznej w 2007 roku a ludno$¢ powiatu.

20670;

105267;
83,6%

= osoby objete pomoca spoteczng

= pozostali mieszkancy powiatu

Na podstawie danych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, GUS.



Liczba oséb korzystajacych z systemu pomocy spolecznej w 2013 roku a ludno$¢ powiatu.

13727,
10,7%

-

114510;
89,3%

= 0soby objete pomoca spoteczng

= pozostali mieszkaricy powiatu

Na podstawie danych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, GUS.

W 2013 roku sposrod 128.698 mieszkancow powiatu 13.727 o0s6b objetych byto pomoca
spoteczng. Jest to rzeczywista liczba osob objetych pomoca spoteczna, bez wzgledu
na rodzaj i forme, zarowno wynikajacej z zadan wlasnych gminy, jak i zadan zleconych. Liczba
ta obejmuje réwniez czlonkdéw rodzin osob, ktérym decyzja administracyjng przyznano
wsparcie. Pordwnujac ze stanem z roku 2007 nalezy stwierdzi¢, iz liczba 0s6b objetych pomoca
spoteczng zmalata z 16,4% do 10,7% (13.727 0s6b w rodzinach w roku 2013 do 20.670).

Poréwnujac  dane  dotyczace liczby  beneficjentéw  pomocy  spotecznej
(z uwzglednieniem cztonkdw rodzin 0sob, ktorym decyzja administracyjng przyznano wsparcie)
z 0gllng liczba mieszkancow poszczegdlnych gmin, uzyska¢ mozna syntetyczny wskaznik

przedstawiajacy dysproporcje w statusie spoteczno-materialnym mieszkancow.
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Odsetek osob korzystajacych z pomocy spolecznej w 2013 roku w poszczego6lnych gminach powiatu

koninskiego (dane w %).

15,6

WILCZYN

15,6

WIERZBINEK

STARE MIASTO

SKULSK

RZGOW
KRZYMOW
KRAMSK 14,5
KAZIEMIERZ BISKUP|

GRODZIEC
SLESIN

SOMPOLNO

RYCHWAL

KLECZEW 85

GOLINA 7,2

0 5 10 15 20 25 30 35

[ odsetek 0séb korzystajacych z pomocy spotecznej

Na podstawie danych Osrodkow Pomocy Spoteczne;j.

Dokonujac analizy ilosciowe] beneficjentdéw pomocy spolecznej w poszczegdlnych
gminach powiatu koninskiego, nalezy zwrdci¢ uwage na nieznaczne réznice w odniesieniu
do poszczegdlnych gmin, wartosci skrajne miescily sie pomiedzy 6,3 % a 15,6%. Najnizszy
odsetek beneficjentdw zanotowano w 2007 roku w gminie Grodziec (6,3%), Stare Miasto (6,4%)
oraz Golina (7,2%). Najwyzszy natomiast w gminach Wilczyn i Wierzbinek (15,6%) oraz
Kramsk (14,5%). Odsetek 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej dla powiatu koninskiego to
10,7%.
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Na wysokos$¢ odsetek osob korzystajacych z pomocy spolecznej wpltyw ma szereg
czynnikow, wsrdd ktorych wymieni¢ mozna: stope bezrobocia, poziom wyksztatcenia, stopien
zamoznosci mieszkancoOw gminy, rozwoj infrastruktury drogowej czy polozenie w bliskosci

duzych osrodkéw miejskich.

Odsetek os6b korzystajacych z pomocy spolecznej w 2007 roku w poszczegolnych gminach powiatu

koninskiego (dane w %).
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Na podstawie danych Osrodkéw Pomocy Spoleczne;.

Poréwnujac stan obecny z sytuacja w roku 2007 zauwazy¢ mozna nastepujace tendencje:
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e odsetek 0sob korzystajacych z pomocy spolecznej zmniejszyt sie. Srednia
dla powiatu koninskiego w roku 2007 wynosila 16,4% (20.670 oséb
w rodzinach) w roku 2013 10,7% populacji powiatu koninskiego korzystato

z pomocy Osrodkéw Pomocy Spoteczne;.

e zmniejszyly si¢ rozbieznosci pomiedzy gminami w zakresie procentowego
udziatlu o0s6b objetych pomoca spoteczna w populacji gminy. W roku 2007
wartosci skrajne wynosily 9,4% oraz 35,1%, w roku 2013 odpowiednio 6,3%

115,6%.

e najmniejszy procent oséb korzystajacych z pomocy spotecznej odnotowano
w latach 2007 i 2013 w gminach Golina, Grodziec, Stare Miasto, najwigkszy

w gminach Kramsk, Wierzbinek, Wilczyn.
Uwzgledniajac wydatki na zadania wlasne pochodzace z budzetu gminy, kwoty na
zadania zlecone uzyskane z budzetu panstwa, a nastepnie przeliczajac wartosci na jednego
mieszkanca uzyskaliSmy odmienne dane dla poszczegdlnych gmin powiatu w zakresie

wydatkowania $rodkow na system pomocy spoleczne;j.
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Wysokos¢ wydatkéow na pomoc spoleczng w 2013 roku w poszczegélnych gminach powiatu

koninskiego w przeliczeniu na 1 mieszkanca (dane w zlotych)
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Na podstawie danych Osrodkéw Pomocy Spoleczne;.

Prezentowane w zestawieniu kwoty byly w obrebie powiatu mocno zrdéznicowane —
od wartosci najnizszych w przypadku gmin Grodziec (29 zt) i Rzgow (39 zb), po najwyzsze,
gdzie wysokos¢ srodkdéw finansowych przypadajacych na jednego mieszkanca wynosita 133 zt
(w gminie Kazimierz Biskupi). Osrodki Pomocy Spotecznej wydawaly s$rednio 83 zi

w przeliczeniu na statystycznego mieszkanca.
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Jak juz stwierdzono, wysokos¢ nakladow finansowych pozostajacych w dyspozycji
osrodkow pomocy spotecznej byla zréznicowana. Wielko$¢ $rodkow budzetowych
przeznaczonych na system pomocy spotecznej stanowi wypadkowa roznych czynnikdéw
- czesciowo jest odzwierciedleniem istniejacego ubdstwa mieszkancow i zwigzanych z nim
realnych potrzeb, a czesciowo wynika z zamoznosci samej jednostki samorzadu terytorialnego,
ktoéra moze wyasygnowaé mniej lub wiecej pieniedzy na system pomocy.

Najczesciej udzielang forma pomocy sa swiadczenia pieni¢zne. Analizujagc mozliwosci
przyznawania przez osrodki pomocy spolecznej $wiadczen finansowych, nalezy wskazad¢
na podstawowe zasitki, ktorymi obecnie sa: zasitek staly, zasilek okresowy, zasitek celowy,
specjalny zasitek celowy, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Wigkszo$¢ swiadczen jest przyznawana w drodze decyzji administracyjnej. Beneficjenci
niezadowoleni z uzyskanej pomocy maja prawo odwotaé¢ sie do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego, ktore, w trybie administracyjnym, moze decyzj¢ Osrodka Pomocy Spoleczne;j
utrzymaé w mocy, uchyli¢ w czesci lub catosci albo przekaza¢ do ponownego rozpoznania.

Obraz pojawiajacych sie w poszczegolnych gminach kwestii spotecznych przedstawiaja
ponizsze tabelaryczne zestawienia, ktére odzwierciedlaja najpowazniejsze determinanty
istniejacej w 2013 r. sytuacji spotecznej. Zestawienia sporzadzono jednolicie dla kazdej gminy

powiatu koninskiego.

Gmina Slesin

Wysokos§é
Liczba Odsetek osob
Liczba wydatkéw
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokos$¢
0s0b, na pomoc
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkow Liczba
ktérym spoleczng w
Rok ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc pracownikow
decyzja przeliczeniu
gminy pomocg objetych w ogéle spoleczng socjalnych
przyznano nal
spoteczng pomoc3a mieszkancow (wzb)
Swiadczenia mieszkanca
spoleczng gminy (w %)
(wzh
2007 13.497 1.019 467 1.597 11,8 846.088 63 5
2013 13.990 772 547 1.467 10,9 1.096.194 78 7

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Slesinie.
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Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2007 i 2013 roku (liczba oséb w rodzinach).

Rok Rok
Lp. Powody 2007 Lp. Powody 013
1. bezrobocie 835 1. bezrobocie 832
5 bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- 681 5 bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- 357
wychowawczych wychowawczych
3. niepetnosprawnos¢ 330 3. potrzeba ochrony macierzynstwa 333
4. ubostwo 172 4. dlugotrwata lub ciezka choroba 327
5. dlugotrwata lub ciezka choroba 124 5. niepetnosprawnos¢ 295
6. potrzeba ochrony macierzynstwa 101 6. ubdstwo 101
7. przemoc w rodzinie 32 7. alkoholizm 52
8. sytuacja kryzysowa 21 8. zdarzenie losowe 18
N Alkoholizm " N trudnosci w przystosowaniu do zycia po 6
zwolnieniu z zakladu karnego
10. zdarzenie losowe 6 10. bezdomnosé 8
11. bezdomnosé 4 11. przemoc w rodzinie 3
12. trudn:jvc:;l:i::izlj/sztcz):z:zliii:;/;:1a P 4 12. sytuacja kryzysowa 1

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Slesinie.

Najczestszymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w gminie Slesin w 2007

i 2013 roku byly bezrobocie oraz bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Obserwuje sie rowniez wysoki udziat niepelnosprawnosci oraz dtugotrwatej lub ciezkiej choroby

wsrod przyczyn udzielania pomocy.
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Gmina Kramsk

Wysokos$¢
Liczba Odsetek osob
Liczba wydatkow
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokosé
0s0b, na pomoc
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkow Liczba
ktérym spoleczng w
Rok ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc pracownikow
decyzja przeliczeniu
gminy pomoca objetych w ogéle spoleczng socjalnych
przyznano nal
spoleczng pomoca mieszkancow (wzh
Swiadczenia mieszkarnca
spoleczng gminy (w %)
(wzb
2007 10.306 972 952 3.616 35,1 817.641 79 5
2013 10.800 763 478 1.568 14,5 1.148.637 106 6
Dane Gminny Osrodka Pomocy Spotecznej w Kramsku.
Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2007 i 2013 roku (liczba oséb w rodzinach).
Rok Rok
Lp. Powody Lp. Powody
2007 2013
1. ubdstwo 1593 1. bezrobocie 908
2. bezrobocie 856 2. potrzeba ochrony macierzynstwa 464
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- .
3. 856 3. dtugotrwata lub cigzka choroba 293
wychowawczych
4. niepetnosprawnos¢ 212 4. niepetnosprawnos¢ 225
) bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
5. dtugotrwata lub cigezka choroba 154 5. 185
wychowawczych
6. alkoholizm 142 6. ubdstwo 85
7. przemoc w rodzinie 68 7. przemoc w rodzinie 14
8. kleska zywiotowa lub ekologiczna 6 8. sieroctwo 11
trudnosci w przystosowaniu do zycia po
9. prey weap 5 9. alkoholizm 9
zwolnieniu z zaktadu karnego
trudnosci w przystosowaniu do zycia po
10. sieroctwo 2 10. prey wemp 9
zwolnieniu z zaktadu karnego
11. zdarzenie losowe 4
12 bezdomnos¢ 2

Dane Gminny Osrodka Pomocy Spolecznej w Kramsku.
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Najczestszymi powodami przyznawania pomocy spolecznej w gminie Kramsk w
2013 roku byly bezrobocie i potrzeba ochrony macierzyfistwa. Podobnie jak w gminie Slesin,
obserwuje sie wysoka pozycje niepetnosprawnosci oraz dtugotrwatej lub ciezkiej choroby wsrod
przyczyn udzielania pomocy. Zauwazy¢ mozna rowniez drastyczny spadek ubostwa jako

przyczyny udzielonej pomocy.

Gmina Krzymow

Wysokos§é
Liczba Odsetek osob
Liczba wydatkéw
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokos$¢
0s0b, na pomoc
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkow Liczba
ktérym spoleczng w
Rok ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc pracownikow
decyzja przeliczeniu
gminy pomocg objetych w ogdle spoleczng socjalnych
przyznano nal
spoleczng pomoca mieszkancow (wzh
Swiadczenia mieszkanca
spoteczng gminy (w %)
(wzb
2007 7.213 421 315 1.234 17,1 350.797 49 4
2013 7.752 446 251 769 9,9 527.691 68 4

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzymowie.

Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2007 i 2013 roku (liczba oséb w rodzinach).

Rok Rok

Lp. Powody 2007 Lp. Powody 2007
1. dhugotrwata lub cigezka choroba 499 1. dhugotrwala lub cigezka choroba 348
2. niepetnosprawnos¢ 368 2. niepetnosprawnos¢ 265
3. bezrobocie 330 3. bezrobocie 190
4. potrzeba ochrony macierzynstwa 269 4. potrzeba ochrony macierzynstwa 188
5. alkoholizm 158 5. alkoholizm 136
6 bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- 105 . bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- %

wychowawczych wychowawczych

7. ubostwo 18 7. przemoc w rodzinie 38
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zwolnieniu z zakladu karnego

8. przemoc w rodzinie 16 8. sytuacja kryzysowa 24
9. zdarzenie losowe 9 9. ubdstwo 19
10. bezdomnos¢ 1 10. zdarzenie losowe 13
11. narkomania 1 11. bezdomnosé 2

. trudnosci w przystosowaniu do zycia po |

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzymowie.

Podstawowymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w gminie Krzymow

zardwno w 2007 jak i 2013 roku byty dlugotrwata lub ciezka choroba, niepelnosprawnosé¢ oraz

bezrobocie.

Gmina Wierzbinek

Wysokos§é
Liczba Odsetek osob
Liczba wydatkow
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokos$¢
0s0b, na pomoc
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkow Liczba
ktérym spoleczng w
Rok ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc pracownikow
decyzja przeliczeniu
gminy pomocg objetych w ogdle spoleczng socjalnych
przyznano nal
spoleczng pomoca mieszkancow (wzh
Swiadczenia mieszkanca
spoteczng gminy (w %)
(wzb
2007 7.970 728 442 1.711 21,5 802.681 101 4
2013 7.548 622 334 1.180 15,6 705.426 93 4
Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbinku.
Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2007 i 2013 roku (liczba oséb w rodzinach).
Rok Rok
Lp. Powody Lp. Powody
2007 2013
1. bezrobocie 989 1. bezrobocie 703
2. ubdstwo 846 2. dhugotrwala lub cigezka choroba 442
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Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbinku.

bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
3. 820 3. potrzeba ochrony macierzynstwa 397
wychowawczych
) bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
4. potrzeba ochrony macierzynstwa 245 4. 395
wychowawczych
5. dhugotrwata lub cigezka choroba 206 5. niepetnosprawnos¢ 165
6. niepetnosprawnosc¢ 166 6. alkoholizm 138
7. alkoholizm 116 7. ubdstwo 81
8. przemoc w rodzinie 17 8. przemoc w rodzinie 30
9 trudnosci w przystosowaniu do zycia po 4 9 trudnosci w przystosowaniu do zycia po ;
zwolnieniu z zakladu karnego zwolnieniu z zakladu karnego

10. zdarzenie losowe 2 10. zdarzenie losowe 1
11. bezdomnos¢ 1

Omawiajac zestawienie, nalezy stwierdzi€, iz najczestszym powodem przyznawania

pomocy spotecznej w gminie Wierzbinek w 2007 i1 2013 roku byto bezrobocie. W roku 2013 do

najczestszych przyczyn nalezaty réwniez dlugotrwala lub ciezka choroba oraz przyczyny

zwigzane z pelnieniem funkcji opiekunczo — wychowawczych: potrzeba ochrony macierzynstwa

oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych.
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Gmina Grodziec

Wysokos$¢
Liczba Odsetek osob
Liczba wydatkow
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokosé
0s0b, na pomoc
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkow Liczba
ktérym spoleczng w
Rok ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc pracownikow
decyzja przeliczeniu
gminy pomoca objetych w ogéle spoleczng socjalnych
przyznano nal
spoleczng pomoca mieszkancow (wzh
Swiadczenia mieszkarnca
spoleczng gminy (w %)
(wzb
2007 5.477 236 143 507 9,5 200.961 37 3
2013 5.264 162 94 331 6,3 154.375 29 3
Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w GrodzZcu.
Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2007 i 2013 roku (liczba oséb w rodzinach).
Rok Rok
Lp. Powody Lp. Powody
2007 2013
) bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
1. bezrobocie 261 1. 155
wychowawczych
2. niepetnosprawnos¢ 140 2. ubdstwo 129
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
3. 127 3. bezrobocie 128
wychowawczych
4. ubdstwo 109 4. niepetnosprawnos¢ 112
5. dhugotrwata lub cigzka choroba 40 5. potrzeba ochrony macierzynstwa 111
6. alkoholizm 18 6. dlugotrwata lub ciezka choroba 25
7. potrzeba ochrony macierzynstwa 17 7. alkoholizm 4
8. zdarzenia losowe 1 8. zdarzenia losowe 4
9. bezdomnosc 4

roku byly: bezrobocie,

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzcu.

Najczgstszymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w gminie Grodziec w 2007

niepetnosprawnosé
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wychowawczych. W 2013 r. najczestsza przyczyna objecia pomoca spoteczng byta bezradnosc

w sprawach opiekunczo — wychowawczych , ubdstwo oraz bezrobocie.

Gmina Wilczyn
Wysokos§é
Liczba Odsetek osob
Liczba wydatkow
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokos$¢
0s0b, na pomoc
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkow Liczba
ktérym spoleczng w
Rok ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc pracownikow
decyzja przeliczeniu
gminy pomoca objetych w ogdle spoleczng socjalnych
przyznano nal
spoleczng pomoca mieszkancow (wzh
Swiadczenia mieszkanca
spoleczng gminy (w %)
(wzb
2007 6.478 538 471 2.037 31.4 744.113 115 3
2013 6.356 493 308 993 15,6 692.556 108 3
Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilczynie.
Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2007 i 2013 roku (liczba oséb w rodzinach).
Rok Rok
Lp. Powody Lp. Powody
2007 2013
1. ubdstwo 1.194 1. bezrobocie 697
2. bezrobocie 721 2. ubdstwo 676
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
3. 377 3. niepetnosprawnos¢ 251
wychowawczych
) bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
4. dlugotrwata lub ciezka choroba 206 4. 225
wychowawczych
5. niepetnosprawnos¢ 141 5. dhugotrwala lub ciezka choroba 134
6. przemoc w rodzinie 117 6. potrzeba ochrony macierzynstwa 108
7. alkoholizm 114 7. alkoholizm 79
8. bezdomnosé 7 8. bezdomnosé 7
brak umiej¢tnosci w przystosowaniu do
9. zycia mtodziezy z placowek 4 9. sytuacja kryzysowa 4
opiekunczo-wychowawczych
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0 trudnosci w przystosowaniu do zycia po 5
. zwolnieniu z zakladu karnego

11. zdarzenie losowe 1

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilczynie.

Najczgstszymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w gminie Wilczyn zar6wno
w roku 2007 jak i 2013 byly: ubdstwo i bezrobocie. W roku 2013 liczba 0oséb w rodzinach
objetych pomoca spoleczng z powodu ubdstwa zmalala niemalze o potowe (z 1.194 do 676),

najczestsza przyczyna przyznania pomocy stalo sie bezrobocie.

Gmina Kazimierz Biskupi

Wysokos¢
Liczba Odsetek osob
Liczba wydatkow
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokosé
0sob, na pomoc
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkow Liczba
ktérym spoleczng w
Rok ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc pracownikéw
decyzja przeliczeniu
gminy pomoca objetych w ogéle spoleczng socjalnych
przyznano nal
spoleczng pomoca mieszkancow (wzh
Swiadczenia mieszkarnca
spoleczng gminy (w %)
(wzb
2007 10.609 789 437 1.487 14,0 1.063.974 100 4
2013 11.285 716 466 1.276 11,3 1.503.640 133 4

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kazimierzu Biskupim.

Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2007 i 2013 roku (liczba oséb w rodzinach).

Rok Rok
Lp. Powody Lp. Powody

2007 2013

1. bezrobocie 1.038 1. bezrobocie 782
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
2. 709 2. ubdstwo 673
wychowawczych

3. dlugotrwata lub ciezka choroba 551 3. dlugotrwata lub ciezka choroba 511
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bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
4. ubdstwo 479 4. 423
wychowawczych
5. niepetnosprawnos¢ 357 5. niepetnosprawnos¢ 400
6. potrzeba ochrony macierzynstwa 152 6. potrzeba ochrony macierzynstwa 259
7. alkoholizm 110 7. alkoholizm 119
8. narkomania 11 8. zdarzenia losowe 29
9. zdarzenia losowe 10 9. bezdomnos¢ 9
trudnosci w przystosowaniu do zycia po
10. sytuacja kryzysowa 9 10. prey weap 8
zwolnieniu z zaktadu karnego
11. bezdomnosé 4 11. narkomania 6
trudnosci w przystosowaniu do zycia po )
12. o 1 12. sytuacja kryzysowa 3
zwolnieniu z zaktadu karnego
13. przemoc w rodzinie 1 13. przemoc w rodzinie 2

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kazimierzu Biskupim.

Glownymi powodami przyznawania pomocy spolecznej w gminie Kazimierz Biskupi

w 2013 roku byty bezrobocie i ubostwo. Kolejne miejsca wsrdd przyczyn udzielenia pomocy

byly zwigzane ze stanem zdrowia oraz petnieniem funkcji opiekunczo — wychowawczych.

Gmina Rzgow
Wysokos$¢
Odsetek os6b wydatkow
Liczba Liczba
Liczba korzystajacych | Wysokos$¢ na pomoc
0s0b, 0s0b w
Liczba rodzin Z pomocy wydatkow spoleczng Liczba
ktérym rodzinach
Rok ludnosci objetych spolecznej na pomoc w pracownikow
decyzja objetych
gminy pomocg w ogdle spoleczng | przeliczeniu socjalnych
przyznano pomoca
spoleczng mieszkancow (wzh nal
Swiadczenia spoleczng
gminy (w %) mieszkanca
(wzb
2007 6.938 365 208 909 13,1 272.755 39 3
2013 7.156 308 247 816 11,4 280140 39 5

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie.
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Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2007 i 2013 roku (liczba oséb w rodzinach).

Rok Rok
Lp. Powody Lp. Powody
2007 2013
1. ubdstwo 780 1. bezrobocie 322
2. bezrobocie 617 2. niepetnosprawnos¢ 275
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
3. 346 3. potrzeba ochrony macierzynstwa 183
wychowawczych
4. dtugotrwata lub cigezka choroba 209 4. dhugotrwata lub ciezka choroba 136
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
5. niepetnosprawnos¢ 157 5. 124
wychowawczych
6. alkoholizm 150 6. ubdstwo 118
7. zdarzenia losowe 27 7. alkoholizm 78
8. sytuacja kryzysowa 20 8. zdarzenia losowe 35
trudnosci w przystosowaniu do zycia po
9. sieroctwo 14 9. prey wemp 5
zwolnieniu z zakladu karnego
10. bezdomnosé 8 10. sytuacja kryzysowa 4
11. przemoc w rodzinie 3 11. przemoc w rodzinie 3

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie.

Najczestszymi powodami przyznawania pomocy spolecznej w gminie Rzgéw w 2013

roku byty bezrobocie, niepetnosprawnosc i potrzeba ochrony macierzynstwa. W 2007 roku byly

to: ubdstwo, bezrobocie, a takze bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
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Gmina Skulsk

Wysokos$¢
Liczba Odsetek oséb wydatkow
Liczba
b Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokosé na pomoc
o0séb,
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkéw spoteczng Liczba
ktorym
Rok ludnosci d . objetych | rodzinach spolecznej na pomoc w pracownikéw
ecyzja
gminy pomocg objetych w ogdle spoleczng | przeliczeniu socjalnych
przyznano
spoleczng pomoc3a mieszkancow (wzb) nal
Swiadczenia
spoleczng gminy (w %) mieszkanca
(zh
2007 6.260 342 231 911 14,6 279.505 45 3
2013 6.202 325 187 594 9,6 469.973 76 3
Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skulsku.
Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2007 i 2013 roku (liczba oséb w rodzinach).
Rok Rok
Lp. Powody: Lp. Powody
2007 2013
1. ubdstwo 880 1. ubdstwo 520
2. bezrobocie 590 2. bezrobocie 394
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
3. 275 3. 234
wychowawczych wychowawczych
4. alkoholizm 121 4. niepetnosprawnos¢ 47
5. dhugotrwata lub cigzka choroba 75 5. dhugotrwata lub ciezka choroba 31
6. niepetnosprawnosc¢ 64 6. potrzeba ochrony macierzynstwa 6
) trudnosci w przystosowaniu do zycia po
7. potrzeba ochrony macierzynstwa 15 7. o 2
zwolnieniu z zakladu karnego
8. bezdomnosé 3 8. bezdomnosé 1
9. zdarzenia losowe 2
10. narkomania 1

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skulsku.
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Komentujac powyzsze zestawienie, nalezy stwierdzi¢, iz najczestszymi powodami
przyznawania pomocy spotecznej w gminie Skulsk w 2007 i w 2013 roku byly: ubdstwo

i bezrobocie, a takze bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Gmina Stare Miasto

Wysokos$¢
Liczba Odsetek oséb
Liczba wydatkéw
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokosé
0sob, na pomoc
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkow Liczba
ktérym spoleczng w
Rok ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc pracownikéw
decyzja przeliczeniu
gminy pomoca objetych w ogéle spoleczng socjalnych
przyznano nal
spoteczng pomoc3a mieszkancow (wzb)
Swiadczenia mieszkarnca
spoleczng gminy (w %)
(wzh
2007 10.580 511 258 993 9.4 453.229 43 4
2013 11.555 414 223 740 6,4 827.882 72 7

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Miescie.

Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2007 i 2013 roku (liczba oséb w rodzinach).

Rok Rok
Lp. Powody: 2007 Lp. Powody 2013
1. ubdstwo 917 1. ubdstwo 675
2. bezrobocie 572 2. bezrobocie 422
3. potrzeba ochrony macierzynstwa 444 3. potrzeba ochrony macierzynstwa 272
4. niepetnosprawnos¢ 301 4. niepetnosprawnos¢ 238
5. bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- 151 s bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- 23
wychowawczych wychowawczych
6. dhugotrwala lub cigezka choroba 125 6. dhugotrwala lub ciezka choroba 163
7. alkoholizm 51 7. alkoholizm 44
8. zdarzenia losowe 14 8. przemoc w rodzinie 7
9. sieroctwo 9 9. sieroctwo 7
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10. sytuacja kryzysowa 4 10. narkomania 7

0" trudnosci w przystosowaniu do zycia po )
- zwolnieniu z zakladu karnego

12. Bezdomnos¢ 1

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Miescie.

Analizujac powyzsze zestawienie, nalezy stwierdzié, iz powody przyznawania pomocy
spotecznej w gminie Stare Miasto nie zmienita si¢ w wiekszym stopniu. Zarowno w 2007 jak
i 2013 roku wsrod najczestszych przyczyn przyznawania pomocy byto ubdstwo, bezrobocie
i potrzeba ochrony macierzynstwa. Na dalszych pozycjach znalazla si¢ niepetlnosprawnos¢,
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych, dlugotrwata lub cigzka choroba,

alkoholizm.

Gmina Golina

Wysokos¢
Liczba Odsetek oséb
Liczba wydatkéw
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokosé
0sob, na pomoc
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkow Liczba
ktérym spoleczng w
Rok ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc pracownikéw
decyzja przeliczeniu
gminy pomoca objetych w ogéle spoleczng socjalnych
przyznano nal
spoteczng pomoc3a mieszkancow (wzb)
Swiadczenia mieszkanca
spoleczng gminy (w %)
(wzh
2007 11.593 537 349 1.212 10,5 763.666 66 5
2013 11.843 441 316 852 7.2 1.046.894 88 5

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Golinie.

Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2007 i 2013 roku (liczba oséb w rodzinach).

L P d Rok L P d Rok
. owo . . owo

P y 2007 P y 2013
1. ubdstwo 1.005 1. ubdstwo 767
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2. bezrobocie 754 2. bezrobocie 599
bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo- )
3. 389 3. niepetnosprawnosc¢ 265
wychowawczych
4. niepetnosprawnos¢ 188 4. dlugotrwata lub ciezka choroba 186
5. dlugotrwata lub ciezka choroba 139 5. potrzeba ochrony macierzynstwa 131
) bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
6. potrzeba ochrony macierzynstwa 86 6. 47
wychowawczych

7. alkoholizm 37 7. alkoholizm 33

8. narkomania 1 8. bezdomnos¢ 8

9 trudnosci w przystosowaniu do zycia po | 9 trudnosci w przystosowaniu do zycia po g

- zwolnieniu z zakladu karnego ’ zwolnieniu z zakladu karnego

10. narkomania 1 10. przemoc w rodzinie 2
11. narkomania 1
12. kleska zywiotowa lub ekologiczna 1

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Golinie.

Najczestszymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w gminie Golina w 2007

i w 2013 roku byly: ubdstwo, bezrobocie. W roku 2013 na kolejnych pozycjach znalazty sie:

niepetnosprawnos¢, dtugotrwata lub ciezka choroba a takze potrzeba ochrony macierzynstwa

1 bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Gmina Kleczew

Wysokos$¢
Liczba Odsetek oséb
Liczba wydatkow
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokosé
0sob, na pomoc
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkow Liczba
ktérym spoleczng w
Rok ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc pracownikéw
decyzja przeliczeniu
gminy pomoca objetych w ogéle spoleczng socjalnych
przyznano nal
spoleczng pomoca mieszkancow (wzh
Swiadczenia mieszkanca
spoleczng gminy (w %)
(wzh
2007 9.910 884 427 1.156 593.109 60 3
2013 9.996 601 286 852 815.521 82 4

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kleczewie.
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Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2007 i 2013 roku (liczba oséb w rodzinach).

L Powod Rok L p d Rok
p- owody: p- owody
2007 2013
1. ubdstwo 778 1. bezrobocie 522
2. bezrobocie 689 2. ubdstwo 320
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- )
3. 343 3. dlugotrwata lub ciezka choroba 252
wychowawczych
. bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
4. dtugotrwata lub cigzka choroba 324 4. 56
wychowawczych
5. niepetnosprawnos¢ 51 5. niepetnosprawnos¢ 36
6. potrzeba ochrony macierzynstwa 5 6. potrzeba ochrony macierzynstwa 32
trudnosci w przystosowaniu do zycia po
7. prey weap 4 7. bezdomnosé 9
zwolnieniu z zaktadu karnego
8. sytuacja kryzysowa 4
trudnosci w integracji osob,
9. ktére otrzymaty status uchodzcy 4
lub ochrong uzupehiajaca
10. przemoc w rodzinie 3
" trudnosci w przystosowaniu do zycia po 5
' zwolnieniu z zaktadu karnego
12. zdarzenia losowe 1

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kleczewie.

Komentujac powyzsze zestawienie, nalezy stwierdzi¢, iz najczestszymi powodami

przyznawania pomocy spotecznej w gminie Kleczew w zestawionych latach byly: bezrobocie,

ubostwo. W roku 2013 bezrobocie stalo si¢ najczestsza przyczyng przyznawania pomocy —

stanowito powdd przyznania pomocy obejmujacej 522 osoby.
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Gmina Rychwal

Wysokos$¢
Liczba Odsetek osob
Liczba wydatkow
Liczba 0s6b korzystajacych | Wysokosé
0s0b, na pomoc
Liczba rodzin w Z pomocy wydatkow Liczba
ktérym spoleczng w
Rok ludnosci objetych | rodzinach spolecznej na pomoc pracownikow
decyzja przeliczeniu
gminy pomoca objetych w ogéle spoleczng socjalnych
przyznano nal
spoleczng pomoca mieszkancow (wzh
Swiadczenia mieszkarnca
spoleczng gminy (w %)
(wzb
2007 8.445 494 341 1.232 14,6 435.196 52 3
2013 8.397 495 300 1.000 11,9 642.322 76 3
Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rychwale.
Powody przyznawania pomocy spotecznej w 2007 i 2013 roku (liczba oséb w rodzinach)
Rok Rok
Lp. Powody: Lp. Powody
2007 2013
1. bezrobocie 698 1. bezrobocie 451
2. dtugotrwata lub cigzka choroba 327 2. niepetnosprawnos¢ 349
3. niepetnosprawnos¢ 263 3. dtugotrwata lub cigezka choroba 241
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
4. 124 4. potrzeba ochrony macierzynstwa 114
wychowawczych
bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo- 96
5. potrzeba ochrony macierzynstwa 12 5.
wychowawczych
6. alkoholizm 4 6. alkoholizm 16
7. zdarzenia losowe 4 7. zdarzenie losowe 9
g trudnosci w przystosowaniu do zycia po | g trudnosci w przystosowaniu do zycia po 4
- zwolnieniu z zakladu karnego ’ zwolnieniu z zakladu karnego

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rychwale.

Gléwnymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w gminie Rychwat w roku 2007

oraz 2013 byty: bezrobocie, niepelnosprawnos¢ i dtugotrwata lub cigzka choroba bezradnos¢ w

sprawach opiekunczo-wychowawczych.
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Gmina Sompolno

Wysokos$¢
Odsetek osob
Liczba wydatkow
Liczba Liczba oséb | korzystajacych | Wysokos$¢
osob, na pomoc
Liczba rodzin w rodzinach Z pomocy wydatkow Liczba
ktéorym spoleczng w
Rok | ludnosci objetych objetych spolecznej na pomoc pracownikow
decyzja przeliczeniu
gminy pomoc3a pomoc3a w ogole spoteczng socjalnych
przyznano nal
spoleczng spoleczng mieszkancéw (wzh
Swiadczenia mieszkanca
gminy (w %)
(wzb
2007 10.661 1.091 676 2.068 19,4 1.652.180 155 5
2013 10.554 718 461 1.289 12,2 1.196.765 113 5
Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sompolnie.
Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2007 i 2013 roku (liczba oséb w rodzinach).
L Powod Rok L p d Rok
p- owody: p- owody
2007 2013
1. bezrobocie 1.286 1. bezrobocie 792
2. dlugotrwata lub ciezka choroba 499 2. dhugotrwata lub ciezka choroba 423
3. niepetnosprawnosc¢ 387 3. potrzeba ochrony macierzynstwa 315
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
4. 316 4. niepetnosprawnosc¢ 314
wychowawczych
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
5. ubdstwo 221 5. 245
wychowawczych
6. alkoholizm 29 6. ubdstwo 175
7. potrzeba ochrony macierzynstwa 27 7. alkoholizm 98
g trudnosci w przystosowaniu do zycia po s o trudnosci w przystosowaniu do zycia po .
. zwolnieniu z zakladu karnego ' zwolnieniu z zakladu karnego
9. zdarzenia losowe 5 9. zdarzenia losowe 7
10. bezdomnos¢ 1 10. sytuacja kryzysowa 5
12. sieroctwo 1 12. bezdomnos¢ 3
13. narkomania 1

Dane Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sompolnie.
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Podstawowymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w gminie Sompolno

w 2007 i w 2013 roku byly: bezrobocie, dtugotrwata lub cigzka choroba oraz niepetnosprawnosé.

Najczestsze powody ubiegania si¢ 0 pomoc w gminach powiatu koninskiego w 2007 roku (liczba

0s0b w rodzinach)

Potrzeba Dlugotrwa- Bezradno$¢
h
ochrony Niepelno- la lub W sprawac Przemoc
Gmina Ubostwo Bezrobocie . opiekunczo- Alkoholizm
macierzyn sprawnos¢ cigzka w rodzinie
choroba wychowaw-
-stwa czych
Gminy miejsko-wiejskie
Golina 767 131 599 265 186 47 2 33
Kleczew 320 32 522 36 252 56 3 -
Rychwat - 114 451 349 241 96 - 16
Sompolno 175 315 792 314 423 245 - 98
Slesin 101 333 832 295 327 357 3 52
Gminy wiejskie
Grodziec 129 111 128 112 25 155 - 4
Kazimierz
673 259 782 400 511 423 -—- 119
Biskupi
Kramsk 85 464 908 225 293 185 14 9
Krzymow 19 188 190 265 348 89 38 136
Rzgow 118 183 322 275 136 124 3 78
Skulsk 520 6 394 47 31 234 - -
Stare
) 675 272 422 238 163 223 7 44
Miasto
Wierzbinek 81 397 703 165 442 395 30 138
Wilezyn 676 108 697 251 134 225 41 79
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Powiat koninski

Razem 4.339 2913 7.742 3.237 3.512 2.854 141 806

Dane Osrodkéw Pomocy Spolecznej Powiatu Koninskiego.

Ze zbiorczego zestawienia wynika, Zze najczestszymi powodami ubiegania sie

o $wiadczenia pomocy spotecznej w powiecie koninskim w 2013 roku byty:
e bezrobocie (7.742 os6b w rodzinach),
e ubostwo (4.339),
e dlugotrwatla lub cigzka choroba (3.512)
e niepelnosprawnos¢ (3.237),
e potrzeba ochrony macierzynstwa (2.913),
e bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych (2.854),
e alkoholizm (806),

e przemoc w rodzinie (141).

Analizujac powyzsze zestawienie nalezy mie¢ na uwadze, ze obrazuje ono glowne
powody korzystania z pomocy spotecznej. Nie jest natomiast fotografig stanu faktycznego
w tym zakresie. Wynika to z dobrowolnosci kwalifikowania $wiadczeniobiorcéw
do okreslonych kategorii 0osob, na co wskazujg znaczne rozpigtosci w rozmiarach udzielanego
wsparcia zarowno w kolejnych latach, jak i w poszczegolnych gminach. Charakterystycznym
przykladem sa tu gmina Rychwal, w ktorej problem ubdstwa w ogoéle nie wystapit, a takze gmina
Krzymow, w ktorej dotyczyl on zaledwie kilkunastu oséb, podczas gdy w sasiednich gminach
(Stare Miasto) wspierano z tego powodu setki oso6b. Pamieta¢ nalezy ponadto,
iz ww. przyczyny Korzystania z pomocy spolecznej sa ze soba powigzane, wskazanie
najwazniejsze] z nich wedlug uznania pracownikdéw Osrodkéw Pomocy Spolecznej.

Uznaniowo$¢ kwalifikowania przyczyn udzielania pomocy $wiadczeniobiorcom
pozwala na zbadanie opinii dotyczacej hierarchii waznosci probleméw spolecznych. Stanowi

odzwierciedlenie subiektywnej oceny specjalistow pracujacych w obszarze pomocy spotecznej
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co do przyczyn prowadzacych do trudnej sytuacji zyciowej. Wskazuje rowniez obszary pracy
oraz kierunki polityki spoleczne;.

Najczestszym powodem przyznawania przez Osrodki Pomocy Spotecznej pomocy
w roku 2013 byto bezrobocie, na drugim miejscu ubdstwo, kolejne zajety: dlugotrwata lub ciezka
choroba, niepelnosprawnos$¢, potrzeba ochrony macierzynstwa, bezradnos¢ w sprawach

opiekunczo — wychowawczych.

Gléwne powody przyznania pomocy spolecznej w roku 2007 oraz 2013 (osoby w rodzinie).

alkoholizm £06
1061

. ‘141
przemoc w rodzinie

. . 2913
potrzeba ochrony macierzyrstwa
1373

bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych 2854

5619

3512

dtugottrwata lub ciezka choroba
3478

3237

niepetnosprawnosé
P P 3125

ubdstwo 4339

8992

bezrobocie 7742

10 236

B w2013 roku ®w 2007 roku

Dane Osrodkow Pomocy Spotecznej Powiatu Koninskiego.



Poréwnujac przyczyny objecia 0sob i rodzin pomoca spoteczng w latach 2007 i 2013
zauwazy¢ mozemy, iz bezrobocie z perspektywy osrodko6w pomocy spotecznej wcigz stanowi
najistotniejszy problem spoleczny, powodujacy koniecznosé korzystania z pomocy spoteczne;j.
Zauwazy¢ mozna rowniez znaczacy spadek ubodstwa wsréd przyczyn objecia os6b pomoca
spoteczng. W 2007 roku 8.992 oséb w rodzinach objetych zostalo pomoca z powodu ubostwa,
w roku 2013 byto ich 4339.

Zgodnie z prognozami dotyczacymi procesu starzenia si¢  spoleczenstwa
niepetnosprawnos¢ oraz dlugotrwala lub ciezka choroba stajg sie coraz powszechniejszym
problemem spolecznym wsrod ludnosci powiatu koninskiego. W roku 2007 z powodu
niepetnosprawnosci pomoca spoteczng objeto 3.125 os6b w rodzinach, ktorych ten problem
dotyczyl, z powodu ciezkiej lub dtugotrwalej choroby zas 3.478 oséb w rodzinach. W roku 2013
analogicznie z powodu niepetnosprawnosci pomoc przyznano 3.237 w rodzinach
natomiast z powodu ciezkiej lub dhugotrwatej choroby — 3.512. Udzial ww. przyczyn wsrod
powoddéw przyznawania pomocy spotecznej wzrost, pomimo ogdlnego spadku liczby osob
korzystajacych z pomocy spotecznej w populacji powiatu koninskiego. t.acznie
niepetnosprawnos¢ 1 ciezka lub dlugotrwala choroba, a wiec przyczyny objecia pomoca
spoteczng zwigzane ze stanem zdrowia, stanowig druga najczestsza przyczyne objecia pomoca
spoteczng (dla 6.749 o0s6b w rodzinach).

Na kolejnych miejscach wsrdd przyczyn objecia pomoca spoteczng znalazly sig: potrzeba
ochrony macierzynstwa, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych oraz przemoc
w rodzinie i alkoholizm.

Warto rowniez dodaé, ze w omawianym okresie wzrosta liczba pracownikow socjalnych
zatrudnionych przez Osrodki Pomocy Spotecznej. W roku 2007 prace socjalng realizowato 54

pracownikow socjalnych, w roku 2013 — 63 pracownikow.
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2.8. PROBLEMY SPOLECZNE Z PERSPEKTYWY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

Za realizacje zadan powiatowych z zakresu pomocy spotecznej odpowiedzialne jest

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej do jego obowigzkoéw

nalezy realizacja zadan wlasnych:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

opracowanie i realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych, ze
szczegodlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej, wspierania 0sob
niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego

ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i1 kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub

mtodziezowe osrodki wychowawcze;

pomoc w integracji ze Srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mtodziezy opuszczajacej placéwki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego
i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepetlnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze

lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie;

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

ochrone uzupelniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy;

prowadzenie i rozw¢j infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu ponadgminnym

oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;
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7) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
W cigzy, z wylaczeniem srodowiskowych doméw samopomocy i innych o$rodkow wsparcia

dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
8) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;
9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;
10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;

11) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej z terenu powiatu;

12) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie

i realizacja programéw ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez

w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;
14) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej;

15) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie

srodkoéw na wynagrodzenia pracownikow.

Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:

1) pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za te
osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

2) prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego

wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowe;.

99



Z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zast¢pczej powiat realizuje zadania wlasne:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;
2) zapewnienie dzieciom pieczy zast¢pczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;
3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i1 regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;
4) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw
dziecka i rodzin pomocowych;
5) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
0 zasiegu ponadgminnym;
6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
i dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia
funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa;
8) powotywanie centréw administracyjnych do obstugi placowek opiekunczo-wychowawczych;
9) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;
10) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich;
11) prowadzenie rejestru danych, zakwalifikowanych do pelnienia funkeji lub petnigcych
funkcje rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej oraz do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;
12) kompletowanie we wspdtpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej dokumentacji
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym
domu dziecka;

13) finansowanie:
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a) swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych  placéwkach  opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych  osrodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placéwki
opiekunczo-terapeutyczne,

c¢) szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

14) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie;

15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o przypadkach powstania
zalegtosci z tytutu nieponoszenia oplaty, za pobyt dziecka w pieczy zastepczej, za okres dtuzszy niz

12 miesigcy.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat
nalezy:
1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej;

2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej matoletnich cudzoziemcoéw przebywajacych na

terenie RP.

7, zakresu rehabilitacji spolecznej, ktérej celem jest umozliwienie osobom
niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym, powiat — za posrednictwem Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie — realizuje m.in. nastepujace zadania:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania
probleméw spotecznych, powiatowych programow dzialan na rzecz oso6b niepetnosprawnych w
zakresie:

a) rehabilitacji spoleczne;,
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b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

¢) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych;
2) wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu i
realizacji programow, o ktorych mowa w pkt 1;
3) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepelnosprawnosci;
4) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dzialalnosci oraz
ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;
5) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych osob;
6) dofinansowanie:
a) uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,
c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku z
indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych,
e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
f) ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika
7) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej;
8) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0s6b niepelnosprawnych, ich szkolenie oraz
przekwalifikowanie;
9) kierowanie 0oséb niepetnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego programu szkolenia
oraz rehabilitacji leczniczej 1 spotecznej, do specjalistycznego osrodka szkoleniowo-
rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowe;j;
10) wspdlpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow;
11) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dzialalnosci gospodarczej lub
rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne;
12) wspdlpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc
pracy osob niepelnosprawnych.

W ramach rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie realizuje nastepujace zadania:
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e zwracanie pracodawcom kosztéw poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych

lub istniejgcych miejsc pracy,

e zwracanie pracodawcom kosztéw wynagrodzen osob niepelnosprawnych zatrudnionych na

podstawie umow z lat poprzednich,

e udzielanie osobom niepetnosprawnym pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

lub rolnicze;j.

W zakresie przeciwdzialania przemocy i pomocy ofiarom przemocy Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Koninie realizuje nastepujace zadania

opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie;

opracowanie i realizacja programéw shuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie;

zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;
zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowej;

tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w
rodzinie;

opracowywanie i realizacja programoéw oddzialywan korekcyjnoedukacyjnych dla oséb

stosujacych przemoc w rodzinie.
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2.8.1. Kwestia pieczy zast¢pczej

Znaczaca czesé klientdéw lokalnego systemu pomocy dziecku i rodzinie stanowig
rodziny z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi. Najczesciej niezaradno$¢ rodziny
w opiece 1 wychowaniu wlasnych dzieci taczy si¢ z innymi dysfunkcjami, takimi jak:
uzaleznienie od $rodkdéw psychoaktywnych, przemoc domowa, zaburzenia réwnowagi
systemu rodzinnego w sytuacjach kryzysowych, problemy w pelnieniu rol rodzicielskich,
malzenskich, zawodowych, wyrazajace si¢ m.in. w postaci niedojrzatosci emocjonalnej,
problemach we wspdlzyciu z ludzmi, trudnosciach adaptacyjnych, niezaradnosci
w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Problemy wychowawcze w srodowisku rodzinnym,
szkolnym ujawniajg si¢ w postaci zachowan buntowniczych, agresywnych, konfliktowych,
tamania przez dzieci i mtodziez panujacych obyczajow, norm, wartosci.

Zespol Kuratorow Rodzinnych Sadu Rejonowego w Koninie w odniesieniu
do mieszkancow 12 gmin powiatu koninskiego (gminy Sompolno oraz Wierzbinek pozostaja
pod jurysdykcja Sadu Rejonowego w Kole) prowadzit w 2014 roku 129 spraw opiekunczych,
w ktorych przyczyna interwencji sadu bylo zazwyczaj niewlasciwe wywigzywanie si¢
z obowigzkdw rodzicielskich, 269 spraw o ustanowienie nadzoru nad leczeniem odwykowym i
67 spraw dotyczacych nadzoru nad nieletnim z uwagi na popelniony czyn karalny
badz przejawy demoralizacji i spotecznego niedostosowania.

Dzieci, ktorych bezpieczenstwo jest zagrozone, ktére zostaly pozbawione, trwale
lub przejsciowo, szans wychowywania we wlasnej rodzinie, maja prawo do wzrastania
w srodowisku zastepczym. Jedna z najbardziej dogodnych form opieki zastepczej nad dzieckiem
jest rodzina zastepcza. Rodzina zastepcza to taka rodzina, ktdra na podstawie postanowienia
sadu, tymczasowo lub stale, opiekuje sie i wychowuje dzieci, ktére zostaly osierocone,
odrzucone lub ktérych rodzice nie sg w stanie zapewni¢ im bezpieczenstwa i opieki. W 2014

roku 42 matoletnich z rodzin biologicznych umieszczonych zostato w rodzinach zastepczych.
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Rodziny zastepcze na terenie powiatu koninskiego w latach 2010-2014
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zastepczych

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Powyzszy wykres obrazuje taczng liczbe rodzin zastepczych oraz dzieci w nich
przebywajacych, w przeciagu poszczegdlnych lat. Na wzglednie niezmiennym poziomie
pozostawala liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych: w 2010 roku w pieczy
zastepczej przebywato 187 osob, w roku 2014 natomiast 182 osoby. W powiecie koninskim na
przestrzeni lat 2010-2014 liczba rodzin zastepczych systematycznie rosta, z 88 rodzin
zastepczych w 2010 roku do poziomu 100 rodzin w roku 2014. Tendencja ta wynika z polityki
prowadzone] przez powiat, akcentujacej rodzinne formy pieczy zastepcze] jako wydajniejsze
opiekunczo, bardziej przyjazne dla dziecka, w poréwnaniu do form instytucjonalnych. Zatozenie
to przeklada si¢ na dziatania zmierzajace do rozwoju systemu rodzinnych form zastepczych:
promocje rodzicielstwa zastepczego, pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie kandydatéw do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej, zapewnienie istniejagcym rodzinom odpowiedniego
wsparcia. Za promocja i rozwojem rodzinnych form pieczy zastepczej przemawiaja rowniez
aspekty finansowe — miesieczny koszt pobyt dziecka w palcowce jest kilkakrotnie wyzszy od

kosztu pobytu w rodzinie zastepczej.
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Na terenie powiatu nie wystepuja placowki opiekunczo — wychowawcze. Na przestrzeni

lat 2010 — 2014 dzieci pochodzacych z terenu powiatu koninskiego nie umieszczano w

instytucjonalnych formach pieczy zastepczej. W przypadkach uzasadnionych sytuacja rodzinng

dzieci z powiatu koninskiego umieszczane byty rowniez w rodzinach zastepczych znajdujacych

si¢ na terenie innych powiatow.

Przyczyna umieszczenia w pieczy zastepczej, stan na dzien 31.12.2014 roku

o

m sieroctwo

= potsieroctwo

= uzaleznienie alkoholowe

przemoc

m bezradno$¢ opiekuniczo -
wychowawcza

= niepetnosprawnosé lub dtugotrwata
choroba co najmniej jednego z
rodzicow

m pobyt za granicg co najmniej
jednego z rodzicow

minne

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Zdecydowanie najczestsza przyczyng dysfunkcji opiekunczo — wychowawczej rodziny

prowadzaca do ingerencji i umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej jest uzaleznienie

od alkoholu rodzicow. Niemalze polowa umieszczen dzieci w pieczy zastepczej spowodowana

jest uzaleznieniem alkoholowym rodzicéw. Druga najczestsza przyczyng jest potsieroctwo,
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wsrod kolejnych wymieni¢ mozna bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych,
niepetnosprawnos¢ lub choroba co najmniej jednego z rodzicow, przemoc.

Do roku 2012 kwestia rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej regulowana byta
ustawa o pomocy spolecznej. Od roku 2012 natomiast kwestie pieczy zastepcze] porzadkuje
ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Ustawa
okresla zasady i formy wspierania rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych, zadania administracji publicznej w zakresie organizacji, zasad
finansowania, systemu pieczy zastepczej, formy i zasady sprawowania pieczy zastepczej.
Przedstawia rowniez zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.

Ustawa wyrdznia instytucjonalne oraz rodzinne formy pieczy zastepczej. Wsrdd form
rodzinnych wymieni¢ mozna rodziny zastepcze spokrewnione niezawodowe, zawodowe oraz
rodzinne domy dziecka. Rodzing spokrewniong tworza najblizsi krewni maloletniego: wstepni
lub rodzenstwo. Rodzine zastepcza niezawodowa osoby spokrewnione w dalszym stopniu
lub niespokrewnione z dzieckiem. Kandydaci do peinienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej zobowigzani sg do odbycia odpowiednich szkolen. Rodziny zastepcze zawodowe
tworza osoby przygotowane do profesjonalnej opieki nad dzie¢mi, wykonujace ustuge na
podstawie umowy zawartej ze starostg. Wsrod rodzin zastepezych zawodowych ustawa wyroznia
rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego (pracujaca interwencyjnie
dzieckiem pozbawionym opieki) oraz rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne
(przygotowane do pracy =z dzieémi niepelnosprawnymi, maloletnimi matkami
z dzie¢mi lub dzie¢mi umieszczonymi na podstawie przepisdOw ustawy o postepowaniu

w sprawach nieletnich).

Rodzaje rodzin zastepczych w powiecie, stan na dzien 31.12.2014 roku

Rodzaj pieczy zastepczej Liczba rodzin Liczba dzieci
Rodzina zastepcza spokrewniona 54 74
Rodzina zastepcza niezawodowa 28 38
: 8 31
Rodzina zastepcza zawodowa
Rodzina zastepcza zawodowa
4 14

petnigca funkcje pogotowia rodzinnego
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Rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna 1 3

Iacznie 95 160

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Na dzien 31 grudnia 2014 roku na terenie powiatu funkcjonowalo 95 rodzin zastgpczych
opiekujacych si¢ 160 dzie¢mi. Ponad potoweg rodzin zastepczych tworzyly osoby najblizsze
rodzenstwo lub wstepni, sprawujace piecze w ramach rodziny zastepczej spokrewnionej. W
rodzinach tych przebywaly 74 osoby. Rodzin zastepczych niezawodowych na terenie powiatu
bylo 28, co stanowi niemalze 30% ogolnej liczby rodzin zastgpczych. Profesjonalne ustugi
$wiadczylo 13 rodzin zastepczych zawodowych, a wsrod nich 4 rodziny pelnigce funkcje

pogotowia rodzinnego oraz 1 rodzina specjalistyczna pracujaca z dzieé¢mi niepelnosprawnymi.

Srodki finansowe przeznaczone na rodziny zastepcze w powiecie — dane za lata 2010-2014

2 153 869

1886 031

1460282 1211799

SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA RODZINY ZASTEPCZE (W ZtOTYCH)

#2010 =m2011 =m2012 =2013 =2014

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Srodki finansowe, przeznaczane na rodziny zastepcze, w perspektywie lat 2010 — 2014
systematycznie rosty. Powyzszy wykres ilustruje srodki przeznaczane na pokrycie kosztow
pobytu dzieci w rodzinach zastepczych oraz $wiadczenia przyznawane rodzinom zast¢pczych z

wynagrodzeniami dla rodzin zastepczych zawodowych wlacznie. W roku 2010
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na wykonywanie zadan z zakresu pieczy zastepczej przeznaczono 1.460.282 zt, w roku 2014

2.153.869 zl. Na znaczny wzrost wydatkéw, widoczny szczegoélnie pomiedzy rokiem 2011

a 2012, wplyw miata zmiana zasad finansowania zadan z zakresu pieczy zastepczej ujeta

w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przewiduje kontynuacje

pomocy dla osob, ktére po osiggnieciu pelnoletnosci opuszczaja piecze zastepcza. Celem

pomocy jest wsparcie w procesie uzyskania pelnej samodzielnosci i rozpoczecia samodzielnego

zycia. Zgodnie z ustawag wsparcie ta przybiera formy pomocy w uzyskaniu odpowiednich

warunkow mieszkaniowych, zatrudnienia oraz pomocy finansowej na kontynuowanie nauki,

usamodzielnienie oraz zagospodarowanie.

Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej.

2012 2013 2014
z rodzin z z rodzin z z rodzin z
Wyszczegdlnienie | zastgpczych | placowek | zastepczych | placowek | zastepczych | placowek
(W tym (W tym (W tym
SOSW) SOSW) SOSW)
Liczba
wychowankow 64 7 57 7 60 7
usamodzielnianych
ogolem
w tym w poszczegdlnych kategoriach wydanych decyzji:
pomoc na
kontynuowanie 57 6 53 7 53 4
nauki
pomoc na
usamodzielnienie 12 3 15 2 14 2
pomoc na
zagospodarowanie 7 2 7 3 17 3
ogolna kwota
przyznanych 397.263,75 381.464,10 341.415,54
$wiadczen

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Wielkos¢ srodkow przeznaczanych na wspomaganie wychowankéw usamodzielnianych

W

latach  2012-2014

ulegata

zmniejszeniu.

%

roku

2012

byta

najwyzsza

i wyniosta 397.263,75 zt, w roku nastepnym spadia do poziomu 381.464,10 zt, a w roku 2014
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$rodki finansowe przeznaczone na pomoc dla usamodzielnianych wychowankow pieczy
zastepczej osiagnety poziom 341.415,54 z1.

W omawianym okresie nieznacznie zmienita si¢ rowniez liczba usamodzielnianych
wychowankéw. W roku 2012 byto ich tacznie 71, w tym 64 wychowankdw z rodzin zastepczych
i 7 z placowek, w roku 2014 tacznie 67 wychowankéw w tym 60 rodzinnej pieczy zastepcze;.

Zadania dotyczace naboru, szkolen, kwalifikacji czy podnoszenia kwalifikacji rodzin
zastepczych realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie. Natomiast zadania
w zakresie pozyskiwania i szkolenia rodzin adopcyjnych naleza do wylacznej kompetencji
osrodkow adaptacyjno-opiekunczych. Na zlecenie powiatu koninskiego realizuje je O$rodek

Adopcyjno — Opiekunczy Towarzystwa Przyjaciol Dzieci poprzez:

e pozyskiwanie kandydatow gotowych przysposobi¢ dziecko,

e badania psychologiczne i pedagogiczne kandydatow,

e szkolenia i kwalifikowanie kandydatow,

e dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci w placowkach rodzinnych,

e realizowanie adopcji dzieci z powiatu koninskiego.
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2.8.2. Kwestia niepelnosprawnosci i 0s0b starszych

W rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej niepelnosprawnos$¢ oznacza stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy, powodujacy trwale lub okresowe utrudnienie, ograniczenie badz
uniemozliwienie samodzielnej egzystencji. Tymczasem obecnie niepelnosprawnos¢ jest rowniez
rozumiana jako wynik barier spotecznych, ekonomicznych oraz fizycznych, jakie jednostka
napotyka w $rodowisku zamieszkania. Zycie rodzin, w ktérych znajduja sie osoby
niepetnosprawne, jest dostosowane 1 podporzadkowane potrzebom tychze 0s6b
niepetnosprawnych. Sa zdecydowanie bardziej narazone na wykluczenie spoteczne poprzez
ograniczony dostep do dobr kulturalnych, o$wiaty czy tez rekreacji. W zwigzku z tym polityka
spoteczna powinna promowac aktywne dzialania na wszystkich szczeblach zycia spotecznego
oraz aktywnie wspiera¢ wszelkie dziatania na rzecz rdwnouprawnienia 0sob niepetnosprawnych,
a takze przeciwdziala¢ ich dyskryminacji i tworzy¢é mechanizmy wyréwnujace szanse zyciowe
oraz warunki do korzystania z przyslugujacych im praw. Zwlaszcza, ze wszelkie statystyki
demograficzne wyraznie wskazuja, iz spoteczenstwo bedzie si¢ starzalo w wyniku cigglego
rozwoju i podnoszenia poziomu zycia mieszkancow jak i w zwigzku z rozwojem medycyny.
Nalezy wiec stworzy¢ kompleksowy system wsparcia zaréwno dla oséb niepelnosprawnych jak
i ich rodzin, aby mimo wynikajacych z niepelnosprawnosci ograniczen, mogli swobodnie
funkcjonowac spoteczenstwie i dgzyé do samorozwoju.

W spisach powszechnych ludnosci, ktore sa najpetniejszym badaniem pozwalajacym
ustali¢ zarowno liczbe 0séb niepetnosprawnych, jaki i opisa¢ szczegoétowa charakterystyke tej
grupy, przyjmuje si¢, ze osoba niepelnosprawng jest taka osoba, ktéra posiada odpowiednie
orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony lub osoba, ktora takiego orzeczenia nie
posiada, lecz odczuwa ograniczenie sprawnosci w wykonywaniu czynnosci podstawowych dla
swojego wieku (zabawa, nauka, praca, samoobstuga). Zbiorowos¢ 0so6b niepelnosprawnych

dzieli si¢ na 2 podstawowe grupy:

e 0soby niepelnosprawne prawnie, tj. takie, ktére posiadajg odpowiednie, aktualne orzeczenie

wydane przez organ uprawniony;

e osoby niepelnosprawne tylko biologicznie, tj. takie, ktére nie posiadaja orzeczenia, ale
odczuwaja catkowicie lub powaznie ograniczong zdolno$¢ do wykonywania czynnosci

podstawowych.
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Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku, w Polsce byto niemal 4,7 min
0s6b niepetnosprawnych, co stanowito 12,2% ogoéotu ludnosci. Ponizsze diagram i tabele

przedstawiag dane na temat sytuacji osob niepetnosprawnych w powiecie koninskim w 2011 roku.

Osoby niepelnosprawne w powiecie wedlug kategorii niepelnosprawnosci oraz plci w 2011 roku

15890

niepelmosprawni

tylko biologicznie
5446

prawnie

10444

kobiety
3158
1ezczyzni

kobiety
5048

Dane Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011.
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W roku 2011 w powiecie koninskim mieszkato 15.890 0sob niepelnosprawnych (7.684
mezezyzn i 8.206 kobiet), co stanowilo 12,5% ogolu mieszkancéw powiatu. Orzeczenie
o niepetnosprawnosci posiadalo 10.444 os6b. Wsrdd niepetnosprawnych prawnie (10.444 oséb)
bylo 5.048 kobiety i 5.396 mezczyzn, natomiast grupe niepetnosprawnych tylko biologicznie
(5446 0s6b) stanowilo 3.158 kobiet i 2.287 mezczyzn.

Analizujac wyniki NSP w 2011 roku nalezy zauwazy¢ niewielka tendencje wzrostu
ogo6lnej liczby os6b niepelnosprawnych w powiecie koniniskim 12,5% (wobec 12,2% w 2002),
na tle ogdélnopolskim 12,2% (wobec 14,3% w 2002r), a takze wojewddztwa wielkopolskiego
12,4% (wobec 15,7% w 2002). O ile spadta liczba 0séb z orzeczeniami 10444 (wobec 11399 w
roku 2002), co moze wynika¢ z zaostrzenia Kryteribw przez instytucje orzekajace o
niepetnosprawnosci jak ZUS czy PZOON, o tyle znaczaco wzrosta liczba niepetlnosprawnych
biologicznie 5446 (wobec 3333 w roku 2002). Swiadczy to moze o tym, iz coraz wiecej 0sob
cierpi na schorzenia przewlekte, ktore w ich wtasnej opinii czyni je osobami niepetnosprawnymi
Z ograniczeniami sprawnosci na poziomie co najmniej umiarkowanym — 3903 osoby. Pozostate
osoby tj. 1543, ocenialy swoje ograniczenia jako powazne lub catkowite.

Jednym z gléwnych przejawdéw wykluczenia spolecznego osdb niepetnosprawnych jest
bierno$¢ zawodowa. Wykluczenie z dostepu do pracy jest jednocze$nie wyeliminowaniem
z uczestnictwa w gldéwnym nurcie zycia spotecznego. Badajac zrédta dochodow gospodarstw
domowych, w ktérych wystepuja osoby niepetnosprawne w roku 2011, w skali calego kraju
ponad 40%o0s6b niepelnosprawnych utrzymuje si¢ gtownie ze $wiadczen spotecznych: rent,

emerytur i zasitkow Dla ok. 34% tej populacji gtowne Zrédlo utrzymania stanowi praca.
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Zrédla dochodéw osob niepelnosprawnych w 2011 r.

10%

Opraca najemna

BEpraca na wlasny rachunek
Ogospodarstwa rolne
Oemarytury

Erenty

Oswiadczenia rodzinne
Epozostate

Dane Narodowego Spisu Powszechnego 2011

Wedhug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie na grudzien 2014r, wséréd 7816
zarejestrowanych 0sob, bylo 280 niepetnosprawnych, w tym 236 bezrobotnych. W kazdej
kategorii przewazaja kobiety, zwlaszcza 0sob powyzej 35 lat. Zamieszczony wykres przedstawia

strukture osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP.
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Struktura oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP 2014 rok.
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Dane PUP w Koninie

Analizujac  wyksztalcenie o0s6b niepetnosprawnych na poziomie wojewodztwa
wielkopolskiego (na podstawie ,,Kondycja spoteczno-ekonomiczna powiatow wielkopolskich”
Pentor dla ROPS w Poznaniu — 2012) zauwaza sie, ze w calej grupie najwigcej badanych
posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (32,3%) oraz Srednie-ogdlnoksztalcace lub
zawodowe (25,7%). Nieco ponad jedng piata (21,1%) badanych stanowily osoby z
wyksztalceniem  podstawowym  lub  niepelnym  podstawowym. Najmniej  0sob
niepetnosprawnych posiada wyksztalcenie gimnazjalne (4,6%) oraz policealne lub pomaturalne
(4,0% respondentow).

Osoby z wyksztalceniem podstawowym/ niepelnym podstawowym stanowig najwieksza
grupe wsrod niepelnosprawnych uczacych si¢ (48,8%) oraz ludzi o obnizonej sprawnosci
pozostajacych bez pracy (36,4%).0soby majace stwierdzong niepetnosprawnos¢ umystowa
najczescie] koncza edukacje na szkole podstawowej albo nawet nie udaje im sie zdoby¢ tego
wyksztalcenia-sytuacja ta dotyczy 41,2% badanych z niepelnosprawnoscig o takim charakterze.

W subregionie: koninskim, ukonczenie zasadniczej szkoly zawodowej wystepuje

czesciej niz w calej populacji wojewodztwa (38,6%). Niepetnosprawni majacy wyksztalcenie
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zasadnicze zawodowe stanowig najwickszg grupe wsrod emerytow (40,7%) oraz rencistow
(48,5%).

Osoby niepelnosprawne sg bardzo zréznicowang grupa ludzi, w zwigzku z tym konieczna
jest polityka, ktora bedzie respektowac t¢ réznorodnosé. Szczegdlnej uwagi wymagaja osoby
o zlozonych i wielorakich potrzebach uzalezniajacych je od pomocy innych oraz ich rodzin.
Niepelnosprawni sg czgsto gorzej wyksztatceni, co zdecydowanie utrudnia ich funkcjonowanie
na rynku pracy. Rodziny posiadajace niepetnosprawne dzieci wymagaja wyjatkowej uwagi, gdy
chodzi o ich edukacje 1 spoleczng integracje oraz mozliwosci rehabilitacyjne.

Szczegolnych wysitkow wymaga rehabilitacja spoteczna 1 zawodowa 0séb
niepetnosprawnych, tj. m.in.: promocja dostepu oséb niepetnosprawnych do zatrudnienia oraz
budowa systemu wsparcia dla oséb chorych psychicznie, ktérych systematycznie przybywa.
Wspomniane dzialania stwarzaja mozliwos¢ integracji tej grupy osdb z pozostala czescia
spoteczenstwa. Jednoczesnie nadal powinny by¢ konsekwentnie likwidowane bariery
architektoniczne, komunikacyjne oraz transportowe, utrudniajagce osobom niepelnosprawnym
funkcjonowanie w spoleczenstwie. Wazna rola w tym zakresie przypada Powiatowemu
Zespotowi ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.

Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci dziala w ramach
porozumienia miedzy powiatami koninskim i tureckim, jednakze pozostaje w strukturze
organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, ktére prowadzi m.in. jego obstuge
finansowa. W 2014 r. zawarto 14 umowy cywilnoprawne z lekarzami na opracowanie medyczne
wnioskow i wydano 3.091 orzeczen dla 0s6b powyzej 16 roku zycia, w tym 2.276 z okresleniem
stopnia niepetlnosprawnosci oraz 598 orzeczen dla 0s6b do 16 roku zycia, ym 839 o zaliczeniu
do o0s6b niepetnosprawnych.

7 zakresu rehabilitacji spolecznej, ktérej celem jest umozliwienie osobom
niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym, powiat — za posrednictwem Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie — realizuje nastepujace zadania:
1. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci;

2. Opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalno$ci oraz

ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa,

3. Udzielanie dofinansowania do:
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e uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
e sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

e zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze

przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,

e likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku

z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych.

kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;.

Rehabilitacja zawodowa, ktorej celem jest ulatwienie osobom niepelnosprawnym
uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia zawodowego poprzez umozliwienie im
korzystania z poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy. Jest zadaniem realizowanym
przez powiat ze $rodkdw przyznanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych.

W ramach rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oso6b niepetlnosprawnych Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie realizuje nastepujace zadania:

e zwracanie pracodawcom kosztéw poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych

lub istniejgcych miejsc pracy,

e udzielanie osobom niepelnosprawnym jednorazowych Swiadczen na podjecie dzialalnosci

gospodarczej, rolniczej, albo wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;j.
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Dofinansowanie rehabilitacji spolecznej w zakresie sportu, kultury, turystyki w latach 2008-2014
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O srodki finansowe

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Omawiajac powyzszy wykres, warto zwrdci¢ uwage na duze zainteresowanie Srodowisk
0s6b niepetnosprawnych dofinansowaniem sportu, kultury, rekreacji i turystyki. W roku 2008
zrealizowano 13 imprez na rzecz niepelnosprawnych mieszkancéw Powiatu. Niestety w roku
2009 nastgpilo zatamanie w tej sferze, spowodowane znacznym ograniczeniem Srodkéw
PFRON. Wprawdzie zainteresowanie organizacji nadal bylo wysokie, jednak niska pula sSrodkéw
zmusita do znacznego obnizenia wysokosci dofinansowan. Dofinansowano 8 przedsiewziec.
Taka tendencja utrzymata si¢ w 2010 roku kiedy to Rada Powiatu majac na wzgledzie niskie
$rodki uzyskane w ramach algorytmu, przyznata na to zadanie 12.000,00 zltotych, na realizacje
3 wnioskéw. Kolejne 2 lata to widoczna tendencja wzrostowa w wydatkach na realizacje tego
zadania i zauwazalna stabilizacja w wysokosci udzielonych dotacji, pozwalajaca na przyznanie

srodkow kazdej organizacji pozarzadowej, ktdra zlozyla odpowiedni wniosek.

118



Rehabilitacja spoleczna — dane za lata 2008-2014

Rok 2008 r. 2009 r. 2010 . 2011 2012 2013 2014
Dzieci Dzieci Dzieci Dzieci Dzieci Dzieci Dzieci
Typ dziatan i Dorosli i Dorosli i Dorosli i Dorosli i Dorosli i Dorosli i Dorosli
mlodziez mlodziez mlodziez mlodziez mlodziez mlodziez mlodziez
Liczba o0s6b korzystajacych
41 163 34 100 47 22 46 44 29 113 36 50 45 68
Z turnusOw
Liczba opiekunéw 38 59 31 59 44 1 35 20 28 40 30 17 40 30
Srodki finansowe przeznaczone
29.457 | 122.811 | 27.530 | 80.091 | 40.655 17.604 31581 32744 27993 105243 | 34967 48378 45948 66474
na turnusy
dla opiekunow 18.713 | 28.838 16.731 | 29.126 | 25.513 584 16830 10394 18081 25940 19769 11965 27546 19435
Liczba o0s6b korzystajacych
z dofinansowania
67 386 82 267 63 245 69 256 56 273 57 256 55 271
do sprzgtu ortopedycznego
i srodkdw pomocniczych
Srodki przeznaczone
na dofinansowanie sprzetu
154.871 | 379.661 | 118.635 | 272.923 | 104.706 | 187.969 | 157807 | 224653 | 109319 | 315369 | 101859 | 271634 | 140740 | 355215
ortopedycznego
i srodkéw pomocniczych
Liczba 0s6b korzystajacych
z dofinansowania 23 25 17 23 2 14 3 16 21 39 10 27 10 27
na lamanie barier
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Srodki finansowe przeznaczone

na famanie barier

127.363 | 299.189

50.963 | 160.424

20.000 | 136807

25600 87003

54918 192488

26817 144517

21340 145474

Liczba 0s6b korzystajacych
z dofinansowania

do sprzetu rehabilitacyjnego

11 9

11 12

2 12

Srodki finansowe przeznaczone

na sprzet rehabilitacyjny

360 15.168

1.980 5.326

5.679 1.800

10093 6443

21258 13967

7649 20152

1558 22363

Warsztaty Terapii Zajeciowej
w Sadlnie, Wilczynie, Mielnicy
Duzej, Paprotni, Nieborzynie

155

155

155

155

155

155

155

Srodki finansowe
na Warsztaty Terapii

Zajeciowej

2.125.670

2.293.380

2.293.380

2293380

2530356

2293380

2338380

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

120




Na przestrzeni lat 2008-2014 wielkos¢ srodkéw finansowych przeznaczanych na
rehabilitacj¢ spoleczng spadata. Rok 2008 byl rekordowym pod wzgledem wydatkow na
wszystkie zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej i liczby wnioskodawcdw, ktorzy skorzystali
z tych form wsparcia. W kolejnych latach srodki byly wyraznie nizsze, zwigzku z powyzszym
zmieniala si¢ rdwniez liczba oséb korzystajacych z tego rodzaju pomocy. Jesli chodzi o
dofinansowanie do zakupu sprzetu ortopedycznego i $srodkéw pomocniczych, zaréwno
w sensie liczby osob korzystajacych z tego typu pomocy, jak i wysokosci nakladow
finansowych, ksztattujg si¢ one na zblizonym poziomie. Wynika to z faktu, iz przedmioty
ortopedyczne sg traktowane jako artykuly pierwszej potrzeby, bez ktorych wnioskodawcy nie
sa w stanie funkcjonowac.

W przypadku Warsztatéow Terapii Zajeciowej, ktorych w omawianym okresie w
powiecie koninskim dziatato pie¢, to liczba uczestnikow nie ulegata zmianom. Nalezy dodagé,
ze dofinansowanie na ich prowadzenie pochodzito gtéwnie z PFRON. Warsztaty prowadzone
byly przez Towarzystwo Walki z Kalectwem (w Sadlnie p6zniej zmiana lokalizacji na
Ignacego oraz w Nieborzynie), Stowarzyszenie na rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
(w Wilczynie), Fundacje Mielnica (w Mielnicy Duzej), Gmine Krzymow (w Paprotni).

W ramach rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie realizuje nastepujace zadania:
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Rehabilitacja zawodowa — dane za lata 2008-2014

Rok 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 2012 2013 2014
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Typ dziatan ) Kwota . Kwota ) Kwota ) Kwota . Kwota . Kwota ) Kwota
wnioskow wnioskow wnioskow wnioskow wnioskow wnioskow wnioskow

Tworzenie

) 8 256.806 3 60.000 1 20.000 0 0 1 10000 1 7000 0 0
stanowisk pracy
Rozpoczecie
dziatalnosci 1 35.000 4 98.982 7 118.000 2 30000 1 40000 1 15000 2 40000
gospodarczej
Zwrot kosztow

3 23.385 20 12.794 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

wynagrodzen
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W latach 2008-2014 dofinansowano w sumie 14 wnioskdéw o przystosowanie
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy w kwocie 353.806,00 zt. Dziatalno$¢ gospodarcza
rozpoczeto 18 wnioskodawcow, ktorych wsparto na taczng kwote 376.982,00 zi. Poczawszy od
2010r. zwrot kosztéw wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikow zaczal by¢ realizowany
przez System Obstlugi Dofinansowan przy centrali PFRON. Ma to bezposrednie przetozenie w
liczbie wnioskoéw o dofinansowanie do kosztow tworzenia nowych stanowisk. Dowodzi to tego,
iz najistotniejszym bodzcem do zatrudniania os6b niepelnosprawnych sa zwroty statych
kosztéw pracodawcodw, jakimi sg pensje.

Poczawszy od 2008 do 2010 roku dostrzegane jest zjawisko zwiekszenia
zainteresowania kwestia  podejmowania  dziatalnosci  gospodarczej przez osoby
niepetnosprawne. Wynika to z preferencyjnych warunkéw udzielania takiej pomocy. Jest to
bowiem bezzwrotna dotacja, a nie jak dotychczas oprocentowana pozyczka. W kolejnych latach
liczba beneficjentéw zmniejszyla si¢ w zwigzku z realizacja przez ARR w Koninie projektow
ze wsparciem UE, skierowanych do 0s6b niepetnosprawnych., w ktérych Powiat Koninski byt
partnerem.

Omawiajac problemy rehabilitacji zawodowej, nalezy réwniez dodaé, ze PUP w
Koninie prowadzil szkolenia zawodowe o0séb niepelnosprawnych - w latach 2008-2014
przeszkolono 38 0s6b, na co wydatkowano 24.150 zi.

Powiat w latach 2011-2012 oglaszal konkursy dla organizacji pozarzadowych na
prowadzenie rehabilitacji dla dzieci 1 mtodziezy. Przeznaczono na ten cel 85000,00 zt dla 5
organizacji

Powiat koninski w ramach programu Wyréwnywanie Roznic Miedzy Regionami
pozyskat srodki na dofinansowanie do zakupu 10 buséw dostosowanych do przewozu osob
niepetnosprawnych tacznej kwocie 789796,00 zt oraz .na likwidacje barier architektonicznych

w 2 placéwkach edukacyjnych w kwocie 147150,00 zi.

W latach 2013 — 2014 na podstawie uchwaty Zarzadu Powiatu Koninskiego Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie realizowato program ,, Aktywny Samorzad”. Celem
gldownym programu jest zmniejszanie barier jakie napotykaja osoby niepetnosprawne w zyciu
spotecznym i zawodowym oraz dostepie do edukacji. Program skierowany jest do oséb
niepelnosprawnych aktywnych zawodowo, ktére ucza sie i pracuja, badz aktywnie poszukuja
pracy. Beneficjentami programu sg osoby niepetlnosprawne ksztalcace si¢ na poziomie

wyzszym badz osoby majace wszczety przewod doktorski oraz rozwijajace si¢ zawodowo
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poprzez zwigkszanie swoich kompetencji, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, udzial w
kursach i szkoleniach oraz projektach aktywizujacych zawodowo. Dodatkowym kryterium dla
beneficjentow programu jest dziatalno$¢ spoleczna na rzecz organizacji i srodowiska osob
niepelnosprawnych.

Program sktada si¢ z 2 modutéw. Modut I dotyczy likwidacji barier utrudniajacych
aktywizacje spoteczng i zawodowa. W ramach modutu I program zaklada nastepujace obszary
dziatan i zadania do realizacji:

1) Obszar A — likwidacja bariery transportowej:
- Zadanie 1 - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu,
- Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,
2) Obszar B — likwidacja barier w dostgepie do wuczestniczenia w spoteczenstwie
informacyjnym:
— Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania,
— Zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu
sprzetu elektronicznego i oprogramowania.
3) Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu sie:
— Zadanie 1 - pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,
— Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wodzka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,
— Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakosci
— Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konczyny(co najmniej na III poziomie jakosci),
4) Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowe]j poprzez zapewnienie opieki dla
osoby zaleznej.

Modut II programu okresla pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym,
jest to program przeznaczony dla studentow. By mogli ubiega¢ sie o dofinansowanie musieli
spetniaé¢ nastepujace warunki:

e Posiadac orzeczenie o niepelnosprawnosci w znacznym badz umiarkowanym stopniu
o Uczy¢ si¢ w szkole wyzszej, szkole policealnej lub kolegium lub mie¢ otwarty przewdd

doktorski poza studiami doktoranckimi
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Srodki finansowe przyznane w ramach programu Aktywny Samorzad w latach 2013 —

2014.
rok 2013 2014
ilos¢ wnioskow srodkow wnioskow srodkow
zadania 165 118 313904,02 174 140 483604,00
Modut I | zZtozonych dofinansowanych ztozonych dofinansowanych
Al 2 0 0,00 1 0 0,00
A2 0 0 0,00 1 1 1746,00
Bl 22 7 37654,00 21 11 59010,00
B2 0 0 0,00 4 3 6000,00
Cl 13 4 57997,00 23 9 113930,00
C2 7 3 5933,00 4 0 0,00
C3 4 0 0,00 3 1 28060,00
C4 0 0 0,00 0 0 0,00
D 3 2 978,02 1 1 443,00
Modut I1 114 102 211342,00 121 114 274415,00
Zwrot 6444,00 6426,00
realizacja 97,37% 98,51%

W roku 2014 na 174 ztozone wnioski 140 zostalo pozytywnie rozpatrzonych. f.aczna

kwota dofinansowania wyniosta 483.604 zt. W ramach programu udzielono pomocy:

e 1 osobie w uzyskaniu prawa jazdy,

11 osobom w zakupie sprzetu elektronicznego, oraz 3 osobom w dofinansowaniu
szkolen w zakresie obstugi nabytego w programie sprzetu,

9 osobom w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, 1 osobie
w zakupie protezy konczyny,

1 osobie w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla
osoby zaleznej,

114 osobom w zakresie uzyskania wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

Osoby wymagajace calodobowej opieki, ktére nie sg w stanie samodzielnie

funkcjonowa¢ w $rodowisku z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, moga

korzysta¢ z domow pomocy spolecznej. W latach 2011-2014 do domoéw pomocy spoleczne;j

znajdujacych si¢ na terenie innych powiatéw skierowano tacznie 37 oséb pochodzacych
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z terenu powiatu koninskiego. Szczegotowe dane, w rozbiciu na kategorie, zawiera ponizsze

zestawienie.

Mieszkancy powiatu przebywajacy w Domach Pomocy Spolecznej w latach 2011-2014

2011 2012 2013 2014
Liczba 0s6b z terenu powiatu skierowanych
9 6 12 10
do DPS ogoétem
w tym do Doméw Pomocy Spolecznej
wedlug kategorii:
® 0s0b w podesztym wieku 1 0 0 0
® 0s0b przewlekle somatycznie chorych S 3 9 8
; e 3 3 1 2
e 0s0b przewlekle psychicznie chorych
o dorostych niepetnosprawnych 0 0 0 0
intelektualnie
e dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych 0 0 > 0
intelektualnie
e  0s0b niepetnosprawnych fizycznie 0 0 0 0
Mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej
ogotem oraz mieszkancy powiatu
) 109 106 112 110
przebywajacy w DPS na terenie innych
powiatow

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Analizujac powyzsze zestawienie, nalezy zwroci¢ uwage na stabilizacje liczby osob
przebywajacych w DPS-ach, jak i liczby nowych pensjonariuszy. Doda¢ nalezy, ze okres
oczekiwania na miejsce w DPS na przestrzeni lat 2011-2013 wyniost srednio okoto pot roku,
w 2014 r. wynosil okoto 1,5 roku.

Dom Pomocy Spolecznej w Slesinie jest jednostka organizacyjna powiatu, jest
placéwka przeznaczong dla 100 oséb dorostych oraz dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie. W 2014 r. przebywato w nim 97 0s6b z uposledzeniem umystowym oraz 3 osoby
somatycznie przewlekle chore. Struktura wiekowa mieszkancéw jest bardzo zréznicowana, 96
0s6b pomiedzy 19 a 80 rokiem zycia oraz 4 osoby powyzej 80 lat. W latach 1995-2007
placéwka byla modernizowana i rozbudowywana. W 2009 r. Dom osiagnat obowigzujace

standardy. Dom prowadzi szeroka dziatalno$¢ na rzecz integracji (rehabilitacja spoteczna)
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poprzez udzial mieszkancow w réznych imprezach sportowych i kulturalnych o charakterze

lokalnym i ponadlokalnym.

Srodowiskowe domy samopomocy sa placowkami typu dziennego, oferujacymi
wsparcie osobom niepetnosprawnym intelektualnie oraz osobom przewlekle psychicznie
chorym. Pomoc oferowana przez srodowiskowe domy samopomocy ma na celu przygotowanie
uczestnikow do zycia w spoleczenstwie, sprawnego funkcjonowania w $rodowisku oraz
budowania sieci oparcia spotecznego. Mieszkancy powiatu koninskiego moga poszukiwac
pomocy w 3 srodowiskowych domach samopomocy.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Slesinie, dla ktérego podmiotem prowadzacym
jest powiat koninski, dysponuje 35 miejscami pobytu dziennego dla oséb psychicznie chorych.
Z kolei Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Doktora Piotra Janaszka w Koninie prowadzony
jest przez Fundacje ,,Mielnica”. Opieke znajduje w nim 35 0s6b z uposledzeniem umystowym.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Glebockiem jest natomiast osrodkiem wsparcia i pobytu
dla 30 os6b niepetnosprawnych intelektualnie, prowadzonym przez Stowarzyszenie na rzecz
Oso6b Niepelnosprawnych ,,Rados¢” w Glebockiem.

Na miejsca w Srodowiskowych Domach Samopomocy (SDS im. Doktora Piotra
Janaszka w Koninie, SDS w Glebockiem, SDS w Slesinie), ktore dysponuja w sumie 100

miejscami w roku 2014 nie czekala zadna osoba.

Rada Senioréw Powiatu Koninskiego zostala powotana Uchwalg Nr 252/2012
Zarzadu Powiatu Koninskiego w dniu 12 grudnia 2012 r. W sklad Rady weszlo
14 przedstawicieli gmin, wytypowanych przez samorzady gminne, 2 radnych powiatu oraz
przedstawiciel Starosty Koninskiego. Ostatecznie sktad osobowy Rady Senioréw zostal
okreslony Uchwatg Nr 270/2013 Zarzadu Powiatu Koninskiego z dnia 30 stycznia 2013 r.

Dziatalno$¢ w 2013 roku opierata si¢ gtownie na udziale w projekcie ,,Energia pokolen
— instrumentem aktywnej integracji seniorow” realizowanym przez Stowarzyszenie
Profilaktyki, Edukacji, Promocji Zdrowia i Rehabilitacji w Koninie we wspdlpracy
z Starostwem Powiatowym w Koninie. Celem projektu byla poprawa jakosci i poziomu zycia
ponad 500 os6b starszych w wieku 60+ dla godnego starzenia si¢ poprzez aktywno$¢é spoteczna.
Rada Senioréw prowadzita dzialalnos¢ w 14 gminach poprzez animatoréw w sekcjach:
informatycznej, turystyczno — rekreacyjnej, ekonomii na co dzien oraz dziedzictwa

kulturowego i kuchni regionalne;.
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W 2014 r. Rada dzialala na podstawie planu pracy, ktory jednogtosnie zatwierdzili jej
cztonkowie w dniu 14 stycznia 2014 r. Z zadan, jakie seniorzy postawili sobie w 2014 r.
do realizacji znalazly si¢ te wydarzenia wynikajace z wydarzen okolicznosciowych i waznych
swiat, jak rowniez promujace aktywnos$¢ i miedzypokoleniowa integracje Senioréw m.in.
pierwsze Powiatowe Obchody Dnia Babci i Dziadka, warsztaty ,,Zrob to sam” o tematyce
wielkanocnej z konkursem na najtadniejsza ozdobe wielkanocna, pierwsza edycja ,,Spaceru z
kijkami po zdrowie”. Zostal rowniez ogloszony konkurs fotograficzny ,,Barwy lata w powiecie
koninskim” adresowany do osob w wieku emerytalnym zamieszkatych na terenie powiatu
koninskiego. Seniorzy zorganizowali rowniez obchody upamigtniajace 96 rocznice odzyskania
przez Polske niepodlegtosci w 1918 r. pod hastem ,,Droga do Wolnosci™.

W planie pracy na rok 2015 znalazta si¢ kontynuacja wiekszosci wydarzen, ktore mialy

miejsce w roku 2014.
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2.8.3. Kwestia przeciwdzialania przemocy, poradnictwa i interwencji

kryzysowej.

Dziatania w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie wpisuja si¢ w Powiatowy
Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na
lata 2012-2020. Partnerami programow s3 miedzy innymi Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Rady Miejskie oraz Gminne gmin powiatu koninskiego, Cztonkowie Zespotow
Interdyscyplinarnych, funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Koninie, kuratorzy Sadu
Rejonowego w Koninie, organizacje pozarzadowe.

W rodzinach, w ktorych wystepuje uzasadnienie podejrzenie wystgpienia problemu
przemocy domowej wszczynana jest procedura Niebieskiej Karty. Procedura ta moze zostaé
zainicjowana przez Policje, Osrodek Pomocy Spotecznej lub Gminng Komisje Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. Zalozenie Niebieskiej Karty jest informacja dla stuzb i opieki

spotecznej, ze w danej rodzinie dochodzi do aktéw przemocy.

Niebieskie Karty w latach 2012 — 2014

400
350
300
250
200
150
100

50

2012 2013 2014

B Niebieskie Karty

Dane Komendy Miejskiej Policji w Koninie.
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W ciggu 2012 roku funkcjonariusze Policji sporzadzili 138 Niebieskich Kart, z czego
113 Kart bylo wszczynajacych procedure. Na terenie miasta Konina sporzadzono 90 NK, na
terenie wiejskim sporzadzono 48 Niebieskich Kart. Dotknigtych przemoca w rodzinie byto 33
matoletnich oraz 147 kobiet; 135 kobiet do 65 roku zycia oraz 12 kobiet powyzej 66 roku zycia.

W roku 2013 zostaly sporzadzonych 127 Niebieskich Kart, z czego 117 Kart
wszczynato procedure. Na terenie miasta sporzadzono 77 NK, na terenie wiejskim sporzadzono
50 Niebieskich Kart. Problem przemocy w rodzinie stat si¢ udziatem 89 matoletnich oraz 121
kobiet, w tym 106 kobiet do 65 roku zycia.

W przeciaggu roku 2014 funkcjonariusze Policji sporzadzili 349 Niebieskich Kart, 303
Kart bylo wszczynajacych procedure. Na terenie miasta sporzadzono 250 NK, na terenie
wiejskim natomiast 99. Dotknigtych przemoca w rodzinie stato si¢ 173 matoletnich oraz 329
kobiet, z czego 299 kobiet do 65 roku zycia oraz 30 kobiet w wieku 66 lat i starszych.

W latach 2012 — 2014 funkcjonariusze Policji zatrzymali tacznie 344 mezczyzn oraz 7
kobiet sprawcoéw przemocy, ktére zostaly przewiezione do Izby Wytrzezwien, policyjnych
pomieszczen dla osob zatrzymanych do wytrzeZwienia, lub Osrodka Doraznej Pomocy

Osobom z Problemem Alkoholowym i Przemoca w Rodzinie.

Przemoc fizyczna i psychiczna w latach 2012 — 2014
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Dane Komendy Miejskiej Policji w Koninie.
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W okresie 2012 — 2014 ofiary przemocy domowej zgtosily 596 przypadkéw przemocy
psychicznej oraz 478 przypadkdw przemocy fizycznej. Funkcjonariusze Komedy Miejskiej
Policji w Koninie w okresie 2012 — 2014 wszczeli 212 postgpowan dotyczacych zngcania sig
fizycznego lub psychicznego nad czlonkiem rodziny. Z tego 93 postepowan skierowano do

sadu z aktem oskarzenia.

Osrodek Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej w Slesinie zostat
powotany w ramach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w dniu 01.01.2006 roku.
Prowadzi swoja dziatalnos$¢ na podstawie ustawy z dnia 12.04 2004 roku o pomocy spolecznej,
zgodnie z ktora do zadan powiatu nalezy m.in. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa
rodzinnego i o$rodka interwencji kryzysowe;j.

Osrodek w Slesinie realizuje funkcje:

1) diagnostyczno-konsultacyjng poprzez rozpoznawanie sytuacji kryzysowej, jej

charakteru, specyfiki oraz zwigzanych z tym ewentualnych zagrozen;

2) terapeutyczng poprzez krétkotrwate oddzialywania ukierunkowane na poprawe

funkcjonowania 0s6b w kryzysie;

3) hostelowa poprzez zabezpieczenie osobom noclegu w naglych sytuacjach kryzysowych
przez krétki okres czasu. State positki, $niadania, obiady, kolacje mieszkaniec domu
zapewnia sobie we wlasnym zakresie. O$rodek wydaje Srodki czystosci w naglych
sytuacjach kryzysowych.

Realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oparta byla o
przygotowane i wdrozone nastepujace dokumenty:

- Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2012-2020 —uchwata Nr XV/102/2012 Rady Powiatu
Koninskiego z dnia 16.02.2012 r

- Powiatowy Program Korekcyjno-Edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w
rodzinie na lata 2013-2020- uchwata Nr XXII/185/2012 Rady Powiatu Koninskiego z dnia
29.11.2012 1.

Osrodek Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej w Slesinie $wiadczy

pomoc psychologiczng, prawna, doradcza w zakresie problemow rodzinnych i innych.
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Poradnictwo specjalistyczne jest czynnoscia podejmowang przez doradcow —
specjalistow pomagajacym osobom przezywajacym problemy, celem ktorej jest optymalizacja
zycia malzenskiego 1 rodzinnego. Poradnictwo specjalistyczne dotyczy konsultacji
psychologicznych, prawnych oraz poradnictwa rodzinnego. Osoby bedace w trudnej sytuacji
kryzysowej moga uzyskach pomoc w Osrodku, ktory miesci si¢ w Slesinie lub poprzez dyzur
specjalistow w gminach powiatu koninskiego.

Osrodek Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej obejmuje swoim zakresem
caty powiat koninski. W latach 2010 — 2014 z konsultacji pracownikow w Osrodku Poradnictwa
Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej w Slesinie skorzystalo 346 o0séb. Prowadzono

konsultacje osobiste, telefoniczne oraz konsultacje internetowe.

Ilo$¢ os6b korzystajacych z poradnictwa w Osrodku w 2014 roku.

Miejsce Ple¢
zamieszkania/gmina Kobieta Mezczyzna

Golina 4 -
Wilczyn 5 -
Kazimierz Biskupi 1 -
Kramsk 4 -
Stare Miasto 1 -
Grodziec 2 -
Slesin 18 10
Konin 2 -
Rychwat 1 -
Skulsk 5 1
Rzgow 3 -
Kleczew 6 1
Krzymow - 1
Sompolno 4 1
Wierzbinek - 2
Inne(poza powiatem) 3 -
Razem 59 16

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.
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W roku 2014 r. z konsultacji w Osrodku Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji
Kryzysowej w Slesinie skorzystato 75 0sob, w wiekszosci kobiety. Byly to konsultacje zardwno
osobiste jak rowniez telefoniczne. Najczesciej po konsultacje w Osrodku zglaszali sig¢
mieszkancy gminy Slesin.

Konsultacje dotyczyly probleméow w zakresie prawa,  psychologii, trudnosci
rodzinnych, zjawiska przemocy domowej, probleméw uzaleznien, spraw socjalno — bytowych

oraz problemu niepelnosprawnosci, anoreksji, bezdomnosci.

Ilo$¢ konsultacji w 2014 roku ze wzgledu na jej temat.

Charakter konsultacji [los¢ osdb
Sprawy prawne 10
Problem przemocy w rodzinie 13
Problemy rodzinne 12
Problemy socjalne 3
Konsultacje psychologiczne 9
Zjawisko uzaleznienia i wspotuzaleznienia 5
Problem depresji 1
Problemy wychowawcze 8
Problemy osobiste 3
Konsultacje w zakresie mediacji 4
Konsultacje dla pracownikow pomocy spotecznej, policji i 6
szkot.
Inne 1
Razem 75

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

W roku 2014 najwiecej spraw w Osrodku dotyczylo konsultacji w zakresie przemocy
w rodzinie oraz spraw rodzinnych. Nadmieni¢ nalezy, ze poradnictwo w Osrodku obejmuje

réwniez pomoc w tzw. Telefonie zaufania. W roku 2014 przeprowadzono 34 konsultacji
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telefonicznych w tym 12 konsultacji dotyczylo przemocy domowej, w latach 2010 — 2014 107
0s6b skorzystato z interwencyjnych konsultacji telefonicznych.

W ramach wspdlpracy z gminami specjalisci w zakresie psychologii, prawa, terapii
uzaleznienia oraz poradnictwa rodzinnego odbywali dyzury w gminach powiatu koninskiego.
Spotkania w gminach mialy na celu moc osobom, ktére z r6znych powodow nie moga dotrzeé
do specjalistow w Osrodku. W niektérych przypadkach byly to wyjazdowe interwencje
wymagajace szybkiego reagowania na sytuacje kryzysowe. W roku 2014 r. dyzury specjalistow

w poszczegdlnych gminach przedstawiaty sie nastepujaco:

e prawnik — Kramsk, Wilczyn, Rychwal, Kazimierz Biskupi, Golina, Rzgow,

Wierzbinek, Sompolno, Stare Miasto, Kleczew, Krzymdw, Slesin, Skulsk.

e specjalista pracy z rodzing — Kazimierz Biskupi, Kleczew, Sompolno, Rzgow,
Golina, Wilczyn, Slesin, Stare Miasto, Kramsk, Rychwal, Skulsk, Golina,
Wierzbinek.

e terapeuta uzaleznien — mieszkancy powiatu koninskiego.

e psycholog — Slesin, Krzyméw, Wilezyn, Kramsk, Kazimierz Biskupi, Rychwat,

Kleczew, Golina.

Ilo$¢ przeprowadzonych w 2014 konsultacji podczas dyzurow specjalistow w/w gminach.

Specjalista
Gminy Specjalista Specjalista Specjalista

pracy zrodzing |prawa psychologii
Kazimierz Biskupi 10 24 74
Golina - 15 11
Rzgow 2 11 -
Wierzbinek 1 9 -
Sompolno 1 11 -
Kleczew 3 13 3
Kramsk - 12 4
Wilezyn 2 11 29
Stare Miasto 1 17 -
Rychwat 1 7 9
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Krzyméw 5 14 33
Slesin - 7 136
Skulsk - 3 -
Grodziec 2 - -
Konin (Niebieski Pokoj) - 20 -
Razem 27 174 299

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Specjalisci z Osrodka Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej w Slesinie w
gminach powiatu koninskiego podczas swoich dyzuréw przeprowadzili w roku 2014 500
konsultacji. tacznie w latach 2010 — 2014 na terenach gmin powiatu koninskiego
przeprowadzono 2.409 specjalistycznych konsultacji.

W ramach dziatalnosci Osrodka udzielane jest schronienie dla osob, ktére znalazty
si¢ w sytuacji kryzysowej 1 nie moga przebywaé¢ dalej w swoim rodzinnym Srodowisku ze
wzgledu na zagrozenie ich zycia i zdrowia. W Osrodku dostepnych jest 12 miejsc hostelowych.
W sytuacji ,,przemocy goracej”, badz wystapienia klgski zywiotowe]j przyjecie do Hostelu
nastepuje bez wzgledu na pore dnia czy nocy.

Istota funkcjonowania osrodka jest wspolna praca z osobg doznajaca przemocy
(wyjs$cie z sytuacji kryzysowej) z udzialem psychologa, prawnika, specjalisty pracy z rodzing.
Celem nadrzgdnym pobytu w Hostelu jest przerwanie czynnej przemocy i dazenie do
usamodzielnienia si¢ 0s6b pokrzywdzonych, jednakze gdy zachodzi potrzeba osoby te rowniez
po opuszczeniu Hostelu korzystaja z dalszego wsparcia pracownikéw i specjalistéw Osrodka
Interwencji Kryzysowe;.

W 2014 roku =ze schronienia w Hostelu skorzystalo 11 o0s6b, w tym
5 matoletnich. W latach 2010 — 2014 ze schronienia w Hostelu skorzystato 64 oséb w tym 32
maloletnich. Osoby przebywajace w Hostelu byty mieszkancami gmin: Sompolno, Grodziec,
Krzyméw, Wilczyn, Slesin, Rychwal, Kramsk, Skulsk, Kazimierz Biskupi, Goliny.

Kolejnym zadaniem poza udzielaniem specjalistycznego poradnictwa oraz
schronienia osobom w sytuacji kryzysowej sa dzialania w celu przeciwdzialania przemocy.

Dziatania te koncentruja si¢ na udziale pracownikoéw OPRIilK w pracach gminnych
zespoldow interdyscyplinarnych, ktérych zadaniem jest integrowanie i koordynowanie dziatan

specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
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Prowadzona jest takze praca ze sprawca przemocy. W roku 2014 Osrodek Poradnictwa
Rodzinnego i1 Interwencji Kryzysowej realizowal program korekcyjno — edukacyjny dla
sprawcow przemocy. Program obejmowat 60 godzin zaje¢ grupowych i 10 godzin zajec
indywidualnych. W spotkaniu uczestniczylo 7 mezczyzn. Byly to osoby skierowane przez
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kleczewie (4 osoby), Gminny Zespot
Interdyscyplinarny w  Kazimierzu Biskupim (1 osoba), Miejsko-Gminny Zespodt
Interdyscyplinarny w Slesinie (2 osoby). W dniu 22.11.2014 roku program ukonczylo 5
mezczyzn, (3 - osoby z gminy Kleczew, 1 — osoba z gminy Kazimierz Biskupi, 1 - osoba z
gminy Slesin) 1 mezczyzna bedzie uczestniczyt w nastepnej edycji. Programu korekcyjno —
edukacyjnego nie ukonczyt 1 mezczyzna. Po ukonczeniu programu zgodnie z zalozeniami
bedzie prowadzony tzw. monitoring funkcjonowania u tych osdb w rodzinie, ktérzy ukonczyli

program. Monitoring bedzie prowadzony przez 3 lata.
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2.8.4. Program operacyjny kapital ludzki.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie od dnia 01.04.2008 roku przystapito
do realizacji projektu systemowego ,,MOGE PRACOWAC — wsparcie dla 0séb zagrozonych
wykluczeniem  doswiadczajacych  szczegdlnych  trudnosci  na  rynku  pracy”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
- Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VII Promocja integracji spoleczne;j,
Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj
1 upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

Projekt realizowany jest na postawie Umowy ramowej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki zawartej pomiedzy Wojewodzkim Urzedem Pracy w Poznaniu
a Powiatem Koninskim — Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie w dniu
04.09.2008 roku nr POKL.07.01.02-30-001/08-00 oraz anekséw na kolejne lata realizacji
projektu. Projekt do realizacji przyjety zostal na podstawie Uchwaly nr 195/08 Zarzadu
Powiatu Koninskiego z dnia 30 czerwca 2008 r. w sprawie zatwierdzenia i przystapienia
do realizacji projektu systemowego wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 pod nazwa ,, MOGE
PRACOWAC - wsparcie dla o0séb zagrozonych wykluczeniem doswiadczajacych
szczegdlnych trudnosci na rynku pracy” oraz udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie do realizacji projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

W/w projekt ma za zadanie niwelowanie barier, na jakie napotykaja osoby
ze szczegoOlnymi trudnosciami na rynku pracy, zagrozone wykluczeniem spotecznym tak
z powodéw ekonomicznych, jak i mozliwosci petnienia rol spotecznych. Dziatania podjete
w projekcie skierowane sa do oséb, ktore doswiadczaja najwiekszych trudnosci na rynku pracy
z powodu niepelnosprawnosci lub braku oparcia w rodzinie: o0séb niepelnosprawnych
i pochodzacych z rodzin zastepczych.

Celem gléwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci dostepu do rynku pracy oraz
integracja spoleczna o0s6b zagrozonych marginalizacja spoteczng 1 zawodowa.
Tak sformutowany cel jest zgodny z Powiatowym Planem Rozwoju Lokalnego na lata 2007-

2013, Strategia Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013 oraz
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Strategig integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych powiatu koninskiego na lata
2008-2013.
Cele szczegotowe:
1. Aktywna integracja i praca socjalna
2.Wlaczenie 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w dzialania na rzecz aktywizacji
zawodowej
3.Poradnictwo i wsparcie majace na celu podniesienie kompetencji zyciowych i umiej¢tnosci
spotecznych
4. Wspieranie aktywnosci, samodzielnosci oraz poprawa dostepu do rynku pracy
Dziatania skierowane do uczestnikéw dostosowane byly do ich indywidualnych
potrzeb, ustalane przez pracownikéw socjalnych realizujacych kontrakty socjalne i umowy.
Kazdy z uczestnikow projektu objety byl co najmniej trzema instrumentami aktywnej
integracji (aktywizacji zdrowotnej, zawodowej, spolecznej i edukacyjnej w postaci wsparcia
psychologa, doradcy zawodowego i1 prawnika w formie indywidualnych spotkan lub
warsztatow szkoleniowych, udzialu w kursach zawodowych, dla ON udzial w turnusie
rehabilitacyjnym) oraz szeregu zaje¢ kulturalno-sportowych, srodowiskowy , integracyjnych.
Jednym z warunkow otrzymania dofinansowania projektu byt wklad wtasny, w ramach
ktérego w latach 2008-2014 sfinansowano czg$¢ kosztdw nauki na poziomie wyzszym, pomoc
finansowa na kontynuacje nauki, pokrycie kosztow utrzymania dzieci w pieczy zastepczej,
turnus rehabilitacyjny i zasitki celowe i okresowe dla klientow OPS z powiatu koninskiego )
W latach 2008-2014 w projekcie rozpoczeto udziat 246 kobiet i 156 mezczyzn w tym:
- osoby niepetnosprawne — uczestnicy warsztatow terapii zajeciowej, domu pomocy spoleczne;j
i srodowiskowych doméw samopomocy z terenu powiatu koninskiego (109 kobiet i 103
mezczyzn),
- osoby z rodzin zastepczych i placowek opiekunczo-wychowawczych, osoby sprawujace
piecze zastepcza i osoby bezrobotne korzystajacych ze wsparcia osrodkow pomocy spolecznej
z terenu powiatu koninskiego.

Lacznie w projekcie wziely udzial 424 osoby — mieszkancy powiatu koninskiego.
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W ramach projektu w roku 2008 utworzono Punkt informacyjny dla o0s6b
niepelnosprawnych, ktory umozliwia klientom - osobom niepelnosprawnym dostep do sieci
Internet, w rezultacie pozyskanie informacji o mozliwosciach pozyskania informacji m.in. o
programach PFRON. Doradca ds. o0s6b niepelnosprawnych przyjmuje klientow od

poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 — 15:30, udzielajac informacji w zakresie:
e aktualnych programéw PFRON na szczeblu powiatowym i wojewddzkim

e mozliwosci pobrania odpowiednich, obowigzujacych wnioskdw oraz pomoc w ich

wypelnieniu,

e ulgiuprawnien dla oséb niepetnosprawnych,

aktualnych ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych,

e mozliwosci wsparcia dla 0s6b niepetnosprawnych w powiecie,
W roku 2011 rozpoczeto prowadzenie rejestru osob korzystajacych z w/w punktu, ktoérych
liczba z roku na rok rosnie (2011-796 os6b, 2012-1030 os6b, 2013-2351 oséb, 2014 - 2919

0s6b)

Projekt systemowy ,MOGE PRACOWAC - wsparcie dla osob zagrozonych
wykluczeniem doswiadczajacych szczegélnych trudnosci na rynku pracy” realizowany w

latach 2008 — 2014 przez PCPR w Koninie w latach 2008 — 2014.

zadania kwota poniesionych wydatkow
praca socjalna 725.874,48
zasitki i pomoc w naturze 311.273,64
aktywna integracja 1.632.724,48
zadania o charakterze sSrodowiskowym 168.007,48
zarzadzanie projektem 554.608,05
koszty posrednie 279.497,53
tacznie 3.671.985,39
w tym wktad wlasny 385.558.47

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.
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2.9. ANALIZA SWOT

Bardzo uzyteczng metodg przy okreslaniu priorytetow rozwojowych jest coraz
powszechniej stosowana w pracach nad strategia analiza SWOT. Nazwa SWOT jest akronimem
angielskich stow Strengths (mocne strony), Weaknesses (slabe strony), Opportunities (szanse
w otoczeniu), Threats (zagrozenia w otoczeniu). Analiza SWOT jest efektywna metoda
identyfikacji stabych i silnych stron organizacji oraz badania szans i zagrozen, jakie stoja przed
organizacja. Analize t¢ mozna z powodzeniem zastosowa¢ do dowolnego przedsigwzigcia,
wlacznie z programowaniem strategicznym.

Whnikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania
strategicznego. Przy wlasciwym opracowaniu stanowi punkt wyjsciowy dla okreslania celow
strategicznych oraz projektow socjalnych.

Analiza SWOT zostala przygotowana w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Koninie. Przedstawione ponizej czynniki obejmuja:
e sily — wewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na sytuacje spoteczna,

o slabosci — wewngtrzne uwarunkowania o negatywnym wplywie na sytuacje

spoteczna,
e szanse — zewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na realizacje celow,

e zagrozenia — zewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wplywie na realizacje
celow.
Wynik prac obrazuja prezentowane ponizej zestawienia. Dodaé¢ nalezy, ze

w analizie SWOT odniesiono si¢ wytacznie do kwestii spolecznych.
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Kwestia niepelnosprawnosci

Mocne strony

e aktywne funkcjonowanie roznorodnych organizacji pozarzadowych w sferze
niepelnosprawnosci,

e wspolpraca instytucji rzadowych z pozarzadowymi,

e przeptyw informacji miedzy podmiotami pomocowymi,

e wysoki poziom zaangazowania Srodowiska osob niepelnosprawnych w dziatalnosé
$amopomocowa,

e rozpowszechnianie w Srodowisku pozytywnych wzorcdw postaw charytatywnych i

filantropijnych.

Slabe strony

¢ niedostateczne rozpoznanie potrzeb oso6b niepetnosprawnych w kontekscie srodowiska
lokalnego,

e niski poziom wiedzy wsréd niepelnosprawnych o przyslugujacych prawach i
uprawnieniach,

e niski poziom wyksztalcenia 0séb niepelnosprawnych,

e istnienie barier utrudniajacych udzial 0s6b niepetnosprawnych w zyciu spolecznym,

e nierdbwnomierna i niewystarczajgca oferta pomocy osobom niepetnosprawnym,

¢ niedostateczna baza rehabilitacyjna,

e niepelne rozpoznanie liczby oséb niepetnosprawnych.

Szanse
e posiadanie znaczacych srodkéw finansowych przeznaczanych na pomoc dla os6b
niepelnosprawnych,
e duza liczba miejsc dla 0séb niepelnosprawnych w WTZ oraz osrodkach wsparcia,
e wzrastajaca spoleczna akceptacja 0sob niepetnosprawnych w srodowisku lokalnym,
e cdukowanie o rozumieniu potrzeb oséb niepelnosprawnych,

e wspolpraca sektora publicznego z sektorem pozarzadowym w dziedzinie pomocy
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osobom niepetlnosprawnym,

e korzystanie w rownym stopniu ze sSrodkéw pozabudzetowych i pomocowych,

e upowszechnianie w mediach problematyki niepetnosprawnosci w celu ksztattowania
pozytywnych postaw,

e stabilna liczba miejsc pracy dla 0séb niepelnosprawnych,

e likwidowanie barier architektonicznych w  miejscu  zamieszkania  0s6b

niepelnosprawnych oraz w budynkach uzytecznosci publiczne;.

Zagrozenia
e niesprzyjajaca pomocy osobom niepelnosprawnym sytuacja ekonomiczno-gospodarcza
kraju,
e wzrastajace zapotrzebowanie na placéwki opieki stacjonarnej, ushugi opiekuncze i
stacjonarne.
e pogorszenie kondycji  finansowej  gospodarstw  domowych z  osobami
niepetnosprawnymi,

e starzenie si¢ spoleczenstwa i wzrost liczby osdb niepelnosprawnych biologicznie

Kwestia pieczy zastepczeij

Mocne strony
e praca zespotowa,
e szybki przeplyw informacji pomiedzy podmiotami zaangazowanymi w prace Zz
dzieckiem i rodzina,
o mozliwos$¢ prowadzenia szkolen dla kandydatow na rodziny zastepcze,

e posiadanie wykwalifikowanej kadry,
Slabe strony

e ograniczona ilos¢ srodkdéw finansowych na realizacje zadan z zakresu pieczy zastepczej,

e zagrozenie wypaleniem zawodowym,
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Szanse
e otwarto$¢ na wspolprace roznych podmiotdw zajmujacych sie praca z dzieckiem i
rodzina,
e mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow w ramach szkolen
finansowanych ze srodkow UE,

o mozliwos¢ pozyskania dodatkowych srodkow finansowych z funduszy UE,

Zagrozenia
e negatywny obraz rodziny zastepczej pojawiajacy si¢ w mediach,
o niska liczba zglaszajacych si¢ 0sob chetnych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej,

e czeste zmiany prawa z zakresu pieczy zastepcze;.

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Mocne strony

o Nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy, nakladajaca nowe obowigzki na
samorzady,

e Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

e (Osrodek Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej z hostelem dla ofiar
przemocy,

e powotywanie lokalnych interdyscyplinarnych zespotow ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

e realizacja programow korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc,

e zjawisko coraz bardziej nagtasniane przez media — edukacja,

e natychmiastowe reagowanie na problem przemocy domowej, na sygnaly mogace
sSwiadczy¢ o jej wystepowaniu,

e zgodno$¢ dziatan z obowigzujacymi procedurami,

e wykwalifikowana kadra specjalistycznych placowek,

e wysoki poziom posiadanych kompetencji kadry bezposrednio pracujacej z osobami
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dotknietymi przemoca,

Slabe strony
zjawisko przemocy silnie zakorzenione w obyczajowosci oraz utrwalone i
podtrzymywane przez stereotypy,
brak umiejetnosci wlasciwego rozpoznania zjawiska przemocy,
nieprawidlowa koordynacja dziatan przez stuzby i instytucje,
brak lokalnego spojnego systemu wspotpracy i1 przeptywu informacji miedzy
podmiotami dzialajacymi na rzecz rodzin zagrozonych przemoca,
brak dostepu do poradnictwa specjalistycznego,
brak terapii rodzinnej,
mala liczba organizacji pozarzadowych zajmujacych sie wspieraniem ofiar przemocy,

szczegollnie dziatajacych na terenach wiejskich,

Szanse
realizacja na poziomie powiatu oraz gmin spdjnych systemow profilaktyki majacych na
celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
powszechne uznanie szkodliwosci zjawiska przemocy w rodzinie (uwrazliwienie
spoleczne na wystepujace akty przemocy),
rosnacy wskaznik zaufania do instytucji udzielajacej pomocy osobom pokrzywdzonym,
szkolenia dla kadr pomocy spotecznej, wymiaru sprawiedliwosci, policji, stuzby
zdrowia, placowek oswiatowych — z zakresu przeciwdziatania i reagowania na zjawisko
przemocy,
realizacja na poziomie powiatu i gmin spojnych programéw dziatan profilaktycznych
na rzecz przeciwdziatania przemocy; wspoélpraca stuzb i instytucji w tym zakresie

edukacja spoleczna na temat zjawiska przemocy w rodzinie.

Zagrozenia
nierdwnomierny uktad sytuacji prawnej i socjalno — bytowej sprawcoéw; czesto jest

lepsza niz ofiar,
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e zjawisko powodujace duze szkody spoteczne, gdyz zaburza funkcjonowanie catych
rodzin,

e wypalenie zawodowe kadry pomocy spotecznej,

e niskie naklady finansowe na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

e szereg schorzen psychicznych §wiadkow i ofiar doznanych wskutek przemocy trwajacy
latami,

e lek 0so6b doznajacych przemocy, ze bez sprawcy sobie finansowo i zyciowo nie poradza,

e rozciagniete w czasie dziatania od ujawnienia przemocy do trwalej zmiany w sytuacji

ofiary,

Mocne strony
e dobrze wyposazona baza szkot ponadgimnazjalnych,
e wykwalifikowana kadra,
e clastyczna oferta edukacyjna,
e wspdlpraca z rodzicami,
e wychodzenie naprzeciw potrzebom spotecznym,

e oferta informacyjno — szkoleniowa kierowana do ucznidow, rodzicow, nauczycieli.

Slabe strony
e sztywnos¢ systemu zatrudnienia,
¢ niedostateczna liczba pomieszczen do zajec specjalistycznych,
¢ niedostepnosé czesci placowek do potrzeb uczniow niepetnosprawnych,
e wzrost zapotrzebowania na pomoc psychologiczno — pedagogiczng przy stabej bazie

lokalowej.

Szanse
o clastycznos¢ oferty szkot, dopasowanie oferty do potrzeb ucznidéw,

e wspolpraca pomiedzy placoéwkami,
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e korzystanie z ofert instytucji wspomagajacych oswiate,

e wspodtpraca z PUP w zakresie okreslania zapotrzebowania na kierunki ksztalcenia,

e promocja i poszerzenie oferty kierunkéw bezptatnego ksztalcenia zawodowego,

e wzrost zapotrzebowania na ustugi Powiatowej Poradni Psychologiczno -

Pedagogiczne;.

Zagrozenia
e duza konkurencja ze strony szkol na terenie miasta Konina — odptyw uczniow,
e zmniejszajaca si¢ subwencja oswiatowa przy wzroscie kosztow,
e centralizacja systemu ptacowego w oswiacie,

e zmniejszajaca si¢ liczba uczniow — procesy demograficzne.

Mocne strony
e skuteczna realizacja programdw na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Koninie,
e zwigkszenie ilosci form aktywizacji,
e rosngca aktywnos$¢ mieszkancow w podejmowaniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
Slabe strony
e wysoki poziom bezrobocia
e wysoki odsetek osob dlugotrwale pozostajacych bez pracy
e znaczacy problem bezrobocia kobiet oraz os6b mtodych do 30 roku zycia,
e niedostosowany do rynku pracy poziom kwalifikacji 0s6b bezrobotnych i zagrozonych
bezrobociem,
e sezonowos$¢ rynku pracy,

e Dbrak miejsc pracy dla 0s6b o wysokich kwalifikacjach,

Szanse
e mozliwo$¢ absorbcji $rodkéw finansowych na aktywizacje zawodowa osob

bezrobotnych w ramach srodkéw unijnych,
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e rozwijajacy sie sektor ustugowy z nowymi miejscami pracy,

e zwiekszenie atrakcyjnosci i dostgpnosci terendw inwestycyjnych

e poprawa sytuacji oséb dilugotrwale bezrobotnych, mtodziezy i kobiet dzigki
aktywnym formom wspierania rynku pracy,

e korzystne polozenie ( blisko$¢ duzych aglomeracji, potozenie w komunikacyjnym
centrum Polski, nad rzeka Warta z portem Zeglugi s$rédladowej, przy
skrzyzowaniu autostrady A — 2 z droga krajowa nr 25, przy linii kolejowej wschod
— zachod)

e atrakcyjne tereny inwestycyjne sasiadujace z wezlami komunikacyjnymi
(autostrada A2)

e znaczne obszary o walorach przyrodniczych i krajobrazowych mogacych
stworzy¢ baze dla rozwijania rekreacji 1 turystyki i powstawania nowych miejsc
pracy,

e Zabytki i obiekty kultu religijnego mogacych stworzy¢ bazg dla rozwijania

rekreacji i turystyki i powstawania nowych miejsc pracy,

Zagrozenia
obecno$é przemystu wymagajacego restrukturyzacji skutkujacej zwolnieniami duzych
grup pracowniczych,
mata ilo$¢ inwestycji tworzacych nowe miejsca pracy,
stabo$¢ kapitalowa matych i srednich przedsiebiorstw.
starzenie sie ludnosci i deprecjacja sity roboczej,
odplyw wyksztalconej mtodziezy, jednokierunkowa migracja do duzych osrodkow
miejskich,
brak korelacji edukacji z rynkiem pracy,
niedoinwestowanie matych i $rednich przedsiebiorstw,
duze zréznicowanie zamoznos$ci gmin,
bardzo male zainteresowanie potencjalnych inwestorow,
szybki wzrost konkurencyjnosci sgsiednich regionow.

niepewnos$¢ polityki gospodarczej panstwa oraz czgsta zmiana przepisOw prawa
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Ochrona zdrowia

Mocne strony

e dobra wspolpraca powiatu koninskiego z instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi

dziatajacymi w sferze dot. zdrowia mieszkancow powiatu,

e rozpowszechnianie w srodowisku pozytywnych i prozdrowotnych postaw,

Slabe strony
e Brak stabilizacji gospodarczej i spotecznej znacznej cz¢s$ci mieszkancow powiatu
e Zwolnienia grupowe w duzych zaktadach sektora paliwowo-energetycznego

e Obojetnos¢ spoteczenstwa na problemy spoteczne

Szanse
e Coraz wigksze znaczenie roli sportu w zyciu dzieci, mlodziezy i dorostych
e Propagowanie idei zdrowego stylu zycia
e Upowszechnianie problematyki uzaleznien i ich skutkow w celu ksztaltowania postaw

prozdrowotnych

Zagrozenia
e Emigracja zarobkowa
e Choroby cywilizacyjne

e Starzenie si¢ spoteczenstwa powiatu koninskiego
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2.10. ZASOBY UMOZLIWIAJACE ROZWIAZYWANIE
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Zasobami umozliwiajacymi rozwigzywanie probleméw spotecznych okreslamy
instytucje znajdujace si¢ na terenie powiatu lub obejmujace swym zasiggiem dzialania jej
mieszkancow, ktore funkcjonujg w obszarze polityki spotecznej i rozwigzujg dane problemy.
Sa to zarowno jednostki samorzadowe, jak i niepubliczne, na przyklad organizacje

pozarzadowe.
2.10.1. INSTYTUCJE OFERUJACE POMOC I WSPARCIE

Na terenie powiatu koninskiego funkcjonuje szereg jednostek o zasiggu lokalnym
i ponadlokalnym, prowadzonych przez samorzady oraz podmioty niepubliczne. Wsrdd nich
nalezy wymieni¢: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie i dziatajagce w ramach
PCPR: Osrodek Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej w Slesinie, Powiatowy
Zespdt Orzekania o Niepelnosprawnosci, Powiatowy Urzad Pracy, a takze Os$rodki Pomocy
Spolecznej w gminach miejsko-wiejskich — Golina, Kleczew, Rychwat, Sompolno, Slesin;
w gminach wiejskich — Grodziec, Kazimierz Biskupi, Kramsk, Krzyméw, Rzgow, Skulsk, Stare
Miasto, Wierzbinek, Wilczyn. Na terenie powiatu funkcjonuje rowniez: 15 rodzin zastepczych
zawodowych, dom pomocy spotecznej, trzy srodowiskowe domy samopomocy, pie¢ warsztatow
terapii zajeciowej, specjalny osrodek szkolno — wychowawczy, powiatowa poradnia

psychologiczno-pedagogiczna, organizacje pozarzadowe.
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Instytucje oferujace pomoc i wsparcie mieszkancom powiatu przedstawiamy w formie

kart zasobow.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie
62-510 Konin, Aleje 1-go Maja 9.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiat koninski.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej, rehabilitacji spotecznej,

zawodowej 0so0b niepetnosprawnych, przeciwdziatania przemocy.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

PCPR realizuje nastgpujace formy pomocy:
e pomoc dla rodzin zastepczych,

e pomoc dla pelnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych i placowek opiekunczo-

wychowawczych,

e pomoc dla 0s6b niepelnosprawnych, w tym dofinansowanie turnusow rehabilitacyjnych,
zaopatrywanie osob niepelnosprawnych w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,

sprzet rehabilitacyjny,

e usuwanie barier architektonicznych, komunikacyjnych i technicznych,

rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych,

poradnictwo rodzinne i interwencja kryzysowa,

szkolenia dla kadry pomocy spotecznej oraz rodzin zastepczych,

e orzekanie o niepelnosprawnosci dzieci i ustalanie stopnia niepetnosprawnosci dla

dorostych.
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Osrodek Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej w Slesinie

62-561 Slesin, ul. Koscielna 46.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

e udzielanie bezptatnych porad prawnych, psychologicznych, socjalnych,
e prowadzenie poradnictwa rodzinnego,

e udzielanie krotkoterminowego wsparcia dla oséb w kryzysie,

e udzielenie wsparcia osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom,

e prowadzenie poradnictwa w zakresie niepetnosprawnosci,

e udzielanie schronienia w hotelu,

e prowadzenie interwencji w terenie,

e udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach obywateli.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki skierowana jest do mieszkancow powiatu koninskiego, ktore nagle znalazly
sie w sytuacji kryzysowej, doswiadczajacych przemocy, przezywajacych konflikty rodzinne,
matzenskie, ktore przezyly katastrofe, gwalt, wypadek, stracily kontrolg nad

swoim zyciem.
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Powiatowy Zespol do spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci w Koninie

62-510 Konin, ul. Hurtowa 1.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

Wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci,

Ustalanie stopnia niepetnosprawnosci i wskazan dla celéw korzystania z ulg i uprawnien na
podstawie odrebnych przepisoéw.

Wydawanie legitymacji osoby niepelnosprawne;j.

Wydawanie kart parkingowych

Udzielanie informacji 1 poradnictwa dot. uprawnien przystugujacym osobom

niepetnosprawnym.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki skierowana jest do mieszkancéw powiatu koninskiego oraz tureckiego.
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Rodziny zastepcze zawodowe:

* Krystyna, Leszek Gralakowie
62-619 Sadlno, Kryszkowice 58

* Grazyna, Marek Kaminscy

62-619 Sadlno, Krzymowo 9A

* Magdalena, Piotr Lopacinscy
62-561 Slesin, Biskupie 12/8

* Emilia, Blazej Michalakowie

62-619 Sadlno, Chlebowo 5

* Anna, Marcin Pacanowscy

62-590 Golina, Glodowo 8

*Jadwiga, Miroslaw Sobczakowie
62-513 Krzymow, Nowy Krzyméw 14A
* Elzbieta, Jozef Urbaniakowie
62-571 Stare Miasto, ul. Porzeczkowa 10
* Barbara, Jacek Walczakowie

62-619 Sadlno, Kryszkowice 21

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

Zapewnienie dzieciom umieszczonym w rodzinie zast¢pcze] na podstawie postanowienia sadu

opieki i wychowania. Dbanie o rozwdj emocjonalny dziecka, postepy w nauce, wspieranie

rodzin biologicznych.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta skierowana jest do dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej na podstawie

postanowienia sadu.
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Rodziny zastepcze zawodowe pelnigce funkceje¢ pogotowia rodzinnego:

. Joanna, Maciej Dgbrowscy
62-580 Grodziec, ul. Wrzosowa 1.
. Elzbieta, Zygmunt Jarka
62-561 Slesin, ul. 20 Stycznia 3.
. Magdalena, Dariusz Leonczuk
62-513 Krzymow, Brzezno, ul. Wiosenna 10.

. Zofia, Jozef Walkowscy
62-590 Golina, Brzezniak 1A.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

Pomoc rodzinie i dzieciom z problemami, zapewnienie opieki, dbanie o rozwdj emocjonalny

dziecka, wspieranie rodziny naturalne;j.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta skierowana jest do dzieci zabezpieczonych na podstawie postanowienia sagdu oraz

rodzin.
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Rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna:

Katarzyna, Tomasz Jakubowscy

62-590 Golina, Brzezniak 52A.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

Zapewnienie dzieciom umieszczonym w rodzinie zastepczej na podstawie postanowienia sadu
opieki i wychowania. Dbanie o rozwdj emocjonalny dziecka, postepy w nauce, wspieranie

rodzin biologicznych, specjalne potrzeby dzieci z niepetnosprawnoscia.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta skierowana jest do dzieci z niepelnosprawnoscia, umieszczonych w rodzinie zastepczej

na podstawie postanowienia sadu.
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Dom Pomocy Spolecznej w Slesinie

62-561 Slesin, ul. Koscielna 46,

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiat Koninski.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

DPS s$wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne w zakresie

i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki jest skierowana do 100 0sob, niepetnosprawnych intelektualnie.
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Srodowiskowy Dom Samopomocy w Slesinie

62-561 Slesin, ul. Koscielna 46.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiat Koninski.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

psychiatryczna opieka zdrowotna oraz rehabilitacja spoteczna w formie terapii zajeciowej
(zajecia plastyczne, gospodarstwa domowego, biblioterapia, muzykoterapia, ergoterapia,

zajecia komputerowe, sportowe, rekreacyjne).

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki jest skierowana do 35 0séb chorych psychicznie.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Glebockim
62-561 Slesin, Glebockie 26A.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Stowarzyszenie na rzecz Osob Niepelnosprawnych ,,Rados¢”.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

SDS oferuje rehabilitacje spoleczna i ruchowa, edukacje i opieke, wsparcie psychiczne rodzin,

poradnictwo, imprezy kulturalne.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki skierowana jest do 30 osé6b w wieku od 16 do 48 lat (0s6b niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z ograniczong sprawnoscia fizyczna).
Ponadto prowadzona jest grupa wsparcia dla 20 dzieci w wieku 3-16 lat (niepetnosprawnych z

rodzin dysfunkcyjnych).
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Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Doktora Piotra Janaszka w Koninie
62-504 Konin, ul. Zagérowska 3a.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Fundacja ,,Mielnica”

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

. terapie zajeciowe w 5 pracowniach,
. terapie indywidualne 1 grupowe z zakresu socjoterapii, logopedii, muzykoterapii,

psychoterapii i fizjoterapii,

. poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne,

. indywidualne zajecia rozwoju aktywnosci,

° kotko teatralne,

. zajecia kulturalne i rekreacyjne oraz turystyczno-krajoznawcze,
. motywowanie do uprawiania sportu,

. uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki jest skierowana do 35 0sdb z uposledzeniem umystowym.
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Warsztaty Terapii Zajeciowej w Ignacewie
62-561 Slesin, Ignacewo 19.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem, Oddzial Terenowy w Koninie.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

. rehabilitacja spoteczna,
. rehabilitacja zawodowa,
. rehabilitacja fizyczna.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta skierowana jest do 25 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, wskazaniem

do terapii w WTZ, powyzej 16 roku zycia.

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Mielnicy Duzej
62-560 Skulsk, Mielnica Duza 33a.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Fundacja Mielnica.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

Rehabilitacja zawodowa, ruchowa, lecznicza, psychologiczna i spoteczna osdb niepelnosprawnych.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta skierowana jest do 30 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
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Warsztaty Terapii Zajeciowej w Nieborzynie
62-541 Budzistaw Koscielny, Nieborzyn 40A.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem, Oddzial Terenowy w Koninie.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

° rehabilitacja zawodowa, ruchowa i spoteczna,

. rozwijanie zaradnosci osobistej i samodzielnosci,
. pomoc psychologiczna,

. terapie zajgciowe.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta skierowana jest do 0sob niepetnosprawnych intelektualnie i ruchowo, tacznie 30 0sob.

Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej w Paprotni
62-513 Krzymoéw, ul. Wrzosowa 10.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Gmina Krzymodw.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

Ustugi w zakresie rehabilitacji zawodowej, spotecznej, medycznej i ruchowe;.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta przeznaczona jest do 35 os6b niepetnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym

stopniem niepelnosprawnosci i wskazaniem do uczestnictwa w WTZ.

160




Warsztaty Terapii Zajeciowej w Wilczynie
62-550 Wilczyn, Wilczogora 155.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Uposledzonych Umystowo, Kolo w Wilczynie.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

Kompleksowa rehabilitacja zawodowa 1 spoteczna oséb niepelnosprawnych i terapia

zajeciowa, a takze poradnictwo 1 wsparcie rodzin 0osdb niepelnosprawnych.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki skierowana jest do 0sob niepetnosprawnych i z uposledzeniem umystowym

oraz ich rodzin. W Warsztatach Terapii Zajeciowej uczestniczy 35 osob.

161




Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Golinie
62-590 Golina, ul. Kolejowa 25.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Miejski w Golinie.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 17 pracownikow, w tym kierownika, 5 pracownikow socjalnych oraz 5

pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kleczewie

62-540 Kleczew, ul. Strazacka 1.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy i Miasta w Kleczewie.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 23 pracownikow, w tym kierownika, 4 pracownikow socjalnych oraz 11

pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rychwale
62-570 Rychwat, Plac Wolnosci 21.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy i Miasta w Rychwale.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 9 pracownikéw, w tym kierownika, 3 pracownikéw socjalnych oraz 2

pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze.
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Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sompolnie

62-610 Sompolno, ul. Gimnazjalna 9.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Miasta w Sompolnie.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 42 pracownikow, w tym kierownika 5 pracownikow socjalnych, 4

aspirantow pracy socjalnej, 26 pracownikéw wykonujacych ustugi opiekuncze.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Slesinie

62-561 Slesin, ul. Kleczewska 15.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Miasta i Gminy w Slesinie.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 25 pracownikow, w tym: kierownika, 7 pracownikow socjalnych, 7
pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze, 3 pracownikow wykonujacych

specjalistyczne ushugi opiekuncze.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Grodzcu

62-580 Grodziec, ul. Gloéwna 17.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy w Grodzcu.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 6 pracownikéw, w tym kierownika, 3 pracownikdéw socjalnych oraz 2

pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze.
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Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Kazimierzu Biskupim

62-530 Kazimierz Biskupi, Plac Wolnosci 1.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy w Kazimierzu Biskupim.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 14 pracownikow, w tym kierownika, 4 pracownikow socjalnych oraz 8

pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kramsku

62-511 Kramsk, ul. Kurpinskiego 6.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy w Kramsku.
2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 10 pracownikow, w tym: dyrektora, 6 pracownikéw socjalnych.

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Krzymowie

62-513 Krzymdw, ul. Koscielna 2.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy w Krzymowie.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 11 pracownikow, w tym: kierownika 4 pracownikdéw socjalnych, 3
pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze, 1 pracownika wykonujacego specjalistyczne

ustugi opiekuncze.
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Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzgowie

62-586 Rzgow, ul. Koninska 8.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy w Rzgowie.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 6 pracownikéw, w tym kierownika oraz 5 pracownikdéw socjalnych.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Skulsku
62-560 Skulsk, ul. Sikorskiego 6.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy w Skulsku.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 7 pracownikéw, w tym kierownika, 3 pracownikdéw socjalnych oraz 3

pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Starym MieScie

62-571 Stare Miasto, ul. Gléwna 16.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy w Starym Miescie.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 26 pracownikow, w tym kierownika, 7 pracownikdéw socjalnych oraz 14

pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze.
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Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Wierzbinku
62-619 Sadlno, Wierzbinek 40A.
1. PODMIOT PROWADZACY:
Urzad Gminy w Wierzbinku.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 12 pracownikow, w tym kierownika, 4 pracownikow socjalnych, 4

pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze.

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Wilczynie

62-550 Wilczyn, ul. Strzelinska 12d.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Urzad Gminy w Wilczynie.

2. KAPITAL LUDZKI:

Osrodek zatrudnia 19 pracownikéw, w tym kierownika, 3 pracownikéw socjalnych, 7
pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze oraz 1 pracownika wykonujacego

specjalistyczne ushugi opiekuncze.
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Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Slesinie
62-561 Slesin, ul. Zwirki i Wigury 55.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiat koninski.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

diagnoze psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczng, po ktorej wydaje sie opinie lub
orzeczenie okreslajace dalsza droge pomocy dla dziecka, terapie¢ zaburzen emocjonalnych dla
dzieci, zachowan dysfunkcyjnych, wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy,
efektywnosci uczenia sie¢, rozwijanie umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej,
wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny, pomoc uczniom w wyborze

kierunkow ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe;.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki jest skierowana do dzieci i mlodziezy szkolnej i ich rodzicow z terenu gmin

Slesin, Skulsk, Sompolno, Wierzbinek, Kleczew, Wilczyn.
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Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Slesinie — Filia w Koninie
62-510 Konin, ul. Poznanska 74.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiat koninski.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

diagnoze psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczng, po ktorej wydaje sie opinie lub
orzeczenie okreslajace dalsza droge pomocy dla dziecka, terapie¢ zaburzen emocjonalnych dla
dzieci, zachowan dysfunkcyjnych, wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy,
efektywnosci uczenia sie¢, rozwijanie umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej,
wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny, pomoc uczniom w wyborze

kierunkow ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe;.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta jednostki jest skierowana do dzieci i mlodziezy szkolnej i ich rodzicow z terenu gmin

Golina, Grodziec, Kazimierz Biskupi, Kramsk, Krzymoéow, Rychwat, Rzgow i Stare Miasto.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Rychwale im. Piotra Janaszka
62-570 Rychwat, ul. Koninska 46.

1. PODMIOT PROWADZACY:

Powiat koninski.

2. CO OFERUJE (ZAKRES USLUG):

Zajecia  dydaktyczne,  opiekunczo-wychowawcze,  rewalidacyjne,  rewalidacyjno-
wychowawcze, logopedyczne.

3. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI (KATEGORIE I ILOSC KLIENTOW):

Oferta  jednostki jest skierowana do niepetnosprawnych intelektualnie

i ze sprzgzona niepetnosprawnoscia wychowankow.
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2.10.2. ORGANIZACJE POZARZADOWE

Rada Powiatu Koninskiego co roku uchwala Program wspotpracy Powiatu Koninskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego. W Programie na rok 2015 we wstepie podkresla sie, ze priorytetem Powiatu
Koninskiego jest jak najlepsze zaspokojenie zbiorowych potrzeb wspolnoty, ktdra tworza jego
mieszkancy. Aktywna wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi pozwala na wykorzystanie
potencjatu, jakim dysponujg organizacje, czesto bardzo silnie zwigzane ze Srodowiskiem
lokalnym i doskonale znajace jego potrzeby. Istotnym wymiarem owej wspotpracy jest
umacnianie spotecznej §wiadomosci, poczucia odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie,
budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalne;j.

Celem glownym Programu jest okreslenie czytelnych zasad wspdlpracy samorzadu
powiatowego z organizacjami pozarzadowymi oraz tworzenie warunkéw do zwigkszania
i rozwijania ich aktywnosci spolecznej, natomiast w celach szczegdélowych wymienia si¢
miedzy innymi: budowanie i rozwijanie partnerstwa, zapewnienie organizacjom szansy
realizacji zadan publicznych z zapewnieniem Srodkéw na ich realizacje. Program okresla
zasady wspolpracy, ktéra powinna by¢ ,,pomocnicza, partnerska, zachowujaca suwerennos¢
stron, efektywna, konkurencyjnie uczciwa oraz jawna”. W 2015 roku przyjeto priorytetowe
obszary m.in.:

1. Wsparcie 0sob niepetnosprawnych i starszych.
2. Pomoc spoteczna, wspieranie rodziny i rozwoju pieczy zastepczej.
3. Ochrona i promocja zdrowia.
4. Upowszechnianie i wspieranie sportu i kultury fizycznej.
5. Integracjaireintegracja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczno-logopedyczne;.
6. Turystyka.
7. Bezpieczenstwo i porzadek publiczny.
8. Dzialania ekologiczne, ochrona zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego.
9. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie.
10. Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego.
11. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow —edukacja konsumencka
Na realizacje zadan publicznych objetym Programem Wspdtpracy przeznaczono

w biezacym roku 1 039 680 zlotych.
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W powiecie koninskim dzialajg 82 stowarzyszenia oraz 133 jednostki ochotniczej strazy
pozarnej zajmujace si¢ gtownie ochrong i profilaktyka przeciwpozarowa. Organizujg zycie
kulturalne, sportowe, integruja i aktywizuja lokalng spolecznos¢, a takze wspieraja samorzady
lokalne w realizacji zadan publicznych. Z kazdym rokiem maja coraz wiekszy wplyw na rozwoj
wlasnych miejscowosci oraz na polityke spoteczna, gospodarcza, oswiatowa i kulturalng gmin
1 powiatu.

Samorzad powiatu IV kadencji rozszerzyl wspolprace z organizacjami pozarzadowymi
o kolejne obszary zycia spolecznego. Poza zadaniami z zakresu pomocy spotecznej, od 2011
roku organizacjom powierzane sa w trybie otwartego konkursu ofert, takze i te shuzace promoc;ji
zdrowia, rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0so6b niepelnosprawnych, bezpieczenstwu
publicznemu, ochronie dobr kultury i tradycji, rozwojowi turystyki i krajoznawstwa, a takze
wspieraniu i upowszechnianiu kultury fizycznej, ekologii, ochrony zwierzat i dziedzictwa
przyrodniczego.

W latach 2011 — 2014 samorzad udzielil organizacjom pozarzadowym ponad 4 mln 300
tys. zk. dotacji. Laczna wartos¢ 150 projektow zrealizowanych poprzez wspdtprace powiatu
i organizacji dziatajacych na rzecz spotecznosci wyniosta 5 mln 400 tys. zt.

Powiat wspotpracowat ze 100 organizacjami pozarzadowymi, z ktérymi zawarl blisko
150 umow na realizacje zadan aktywizujacych tysigce mieszkancéw powiatu. Finansowe
wsparcie trzeciego sektora odbywato sie poprzez wspieranie realizacji zadan publicznych,
po przeprowadzeniu otwartych konkursow ofert lub w trybie pozakonkursowym. Kazdego
roku na rézne obszary dziatalnosci, ktorej beneficjentami byta spoleczno$¢ powiatu, wsparcie
otrzymywato ok. 40 organizacji.

Dzieki sprawnym dzialaniom i1 kompetentnej realizacji zadan przez organizacje
pozarzadowe udalo si¢ zrealizowa¢ wspolnie kilkadziesigt przedsigwzie¢, m.in.: Plenery
Malarskie w Slesinie, Powiatowe Dni Rodziny, Rychwalskie Impresje Muzyczne, a takze
projekty edukacyjne: ,,Powiat Koninski - kuznig talentow dzieciecych”, ,,Zielony Hufiec nasza
mata ekologia”, ,,Nasza Mata Ojczyzna w obrazkach”.

Do najbardziej efektywnych nalezy zaliczyé wspdlprace na plaszczyznie pomocy
spotecznej. Warto tu wspomnieé o dotacji w kwocie 157 tys. zt przekazanej przez samorzad
w 2012 r na prowadzenie 12 $wietlic sSrodowiskowych i ognisk wychowawczych na terenie
powiatu, czy tez wsparciu finansowym Srodowiskowych Doméw Samopomocy w Slesinie

1 Glebockiem wynoszacym blisko 800 tysiecy rocznie.

170



Na uwage zastluguja tez projekty zrealizowane w partnerstwie z organizacjami
pozarzadowymi, a wspotfinansowane przez powiat w ramach ,,Kalendarza Imprez”. Ten rodzaj
wspodlpracy zaowocowal przeprowadzeniem 40 akcji stuzacych profilaktyce i promocji
zdrowia, a takze zorganizowaniem ok. 150 imprez turystycznych i sportowo-rekreacyjnych
oraz 120 wydarzen promujacych kulture i sztuke.

Dzigki udzialowi powiatu w projekcie ,,Doskonalenie zarzadzania ustugami
publicznymi i rozwojem w jednostkach samorzadu terytorialnego, przeprowadzono badania
ankietowe organizacji pozarzadowych. Wyniki badania uporzadkowaty i usystematyzowaty
wiedze¢ o organizacjach, nad ktérymi nadzor sprawuje starosta koninski oraz postuzyly
opracowaniu mapy aktywnosci NGO wspotpracujacych z powiatem koninskim. Potwierdzity
tez, ze 94% organizacji pozarzadowych z naszego terenu $cisle wspotpracuje z administracjg
publiczng, co ma przetozenie na realizowanie przez nie zadan zlecanych w ramach otwartych

konkursow ofert.

Lista organizacji pozarzadowych wspolpracujacych z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Koninie

Lp. Nazwa i adres Charakterystyka dzialania Kategorie klienta
1. Towarzystwo Inicjatyw Wielostronna dziatalno$¢ opiekunczo- Dorosli, dzieci, mtodziez
Obywatelskich, wychowawcza, terapeutyczna — zagrozeni wykluczeniem
ul. PCK 15, i resocjalizacyjna
62-500 Konin
2. | Towarzystwo Przyjaciot Wielostronna dziatalno$¢ opiekunczo- Osoby starajace si¢
Dzieci, wychowawcza, terapeutyczna o przysposobienie dziecka,
ul. Noskowskiego | i resocjalizacyjna dzieci i mtodziez
62-510 Konin Prowadzenie procedur przysposabiania
3. Fundacja im. Doktora Poprawa jakosci zycia 0sob Osoby niepetnosprawne,
Piotra Janaszka niepelnosprawnych, chorych, starszych, osoby uzaleznione
»Podaj dalej”, zagrozonych patologiami spolecznymi,
ul. 11 Listopada 7a, 62- ubogich, z domoéw dziecka i innych
510 Konin potrzebujacych pomocy oraz zwigkszenie
perspektyw ich rozwoju fizycznego,
psychicznego i zawodowego, a takze
wielostronna dziatalnos$¢ terapeutyczna,
integracyjna i opiekunczo-wychowawcza
4, Polskie Towarzystwo Wielostronna dziatalnos¢ Osoby niepetnosprawne
Walki z Kalectwem, ul. na rzecz osob niepetnosprawnych oraz ich i ich rodziny
Szpitalna 43, rodzin
62-500 Konin
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Rozwoju Dzieci
i Mlodziezy ,,Otwarcie”,
ul. Mickiewicza 24,

5. | Fundacja ,,Mielnica”, ul. Wielostronna dziatalno$¢ na rzecz Osoby niepetnosprawne
Szpitalna 43, propagowania idei rehabilitacji dzieci i
62-500 Konin milodziezy, promocja i realizacja kompleksowej
rehabilitacji. Wielostronna dziatalno$é¢
terapeutyczna, m.in. prowadzenie SDS, WTZ,
Klubu Srodowiskowego
6. Stowarzyszenie Wielostronna dziatalno$¢ terapeutyczna i Osoby niepetnosprawne
na rzecz Osob opiekunczo-wychowawcza
Niepetosprawnych
,Rados¢”, Glebokie, 62-
561 Slesin
7. Polskie Towarzystwo Zrzeszanie 0sOb ze stwardnieniem rozsianym, Osoby
Stwardnienia Rozsianego, wyzwalanie inicjatywy ze stwardnieniem
ul. Szeligowskiego 1, 62- | u chorych w kierunku leczenia i rehabilitacji, rozsianym i ich rodziny
510 Konin likwidacja barier psychologiczno-spotecznych,
dziatalno$¢ na rzecz poprawy sytuacji prawnej,
ekonomicznej i zdrowotnej 0s6b chorych
na stwardnienie rozsiane
8. Koninski Klub Rehabilitacja psychofizyczna, dziatalnosé¢ Kobiety po mastektomii
,»Amazonki”, o$wiatowa i kulturalna, profilaktyka raka
ul. Przemystowa 41/84, piersi, sekcja opiekunek - wolontariat
62-510 Konin
9. | Polskie Stowarzyszenie | Dziatalno$¢ na rzecz poprawy sytuacji prawne;j, Osoby chore
Diabetykow, ekonomicznej na cukrzyce
Zarzad Rejonowy i zdrowotnej 0séb chorych na cukrzyce oraz ich rodziny
w Koninie,
ul. Okolna 41/84,
62-510 Konin
10. Polski Zwiazek Spoteczna integracja, rehabilitacja, ochrona Osoby niewidome
Niewidomych, Zarzad interesow zawodowych, ekonomicznych i i stabowidzace
Kota w Koninie, spotecznych
ul. Szarych Szeregéw 4, oraz przeciwdzialanie dyskryminacji oséb
62-510 Konin niewidomych i niedowidzacych
1. Wielkopolski Oddziat Upowszechnianie kultury fizycznej Osoby uposledzone
Polskiego Towarzystwa | i sportu oraz polepszanie stanu zdrowia dzieci i umystowo w stopniu
Spoteczno-Sportowego | miodziezy uposledzonej umystowo w stopniu lekkim i ich rodziny
»Sprawni Razem”, lekkim oraz propagowanie réznych form
Oddziat Terenowy rehabilitacji
— Konin,
ul. Kaliska 19,
62-510 Konin
12. Fundacja na rzecz Dziatania na rzecz os6b niepelnosprawnych, w Podmioty prowadzace

tym z uposledzeniem umystowym, niesienie
pomocy dzieciom i osobom szczegdlnie

uzdolnionym znajdujacym si¢ w trudnej

dziatalno$¢ edukacyjna,
opiekunczo-wychowawcza

wérod dzieci i mlodziezy,
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62-500 Konin

sytuacji materialnej oraz osobom

niepelnosprawnym

dzieci z rodzin
najubozszych i Doméw
Dziecka
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3. CZESC PROGRAMOWA

W tej czesci strategii przedstawiono najistotniejsze zalozenia polityki spolecznej
powiatu na najblizsze lata. Zostaly one ujete w formie misji, celow strategicznych, celow

operacyjnych i kierunkow dziatan.
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3.1. MISJA

POWIAT KONINSKI WSPIERA RODZINE,
AKTYWNIE PRZECIWDZIALA MARGINALIZACJI
SPOLECZNEJ ORAZ DAZY DO AKTYWIZACJI
MIESZKANCOW ZGODNIE Z ZASADAMI
DOBRA WSPOLNEGO I POMOCNICZOSCI
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ZWIAZEK MISJI Z CELAMI STRATEGICZNYMI

POWIAT KONINSKI WSPIERA RODZINE,
AKTYWNIE PRZECIWDZIAEA MARGINALIZACJI SPOLECZNEJ
ORAZ DAZY DO AKTYWIZACJI MIESZKANCOW ZGODNIE
Z ZASADAMI DOBRA WSPOLNEGO I POMOCNICZOSCI
POPRZEZ:

Zintegrowany system wsparcia dla osob i rodzin zagroZonych

wykluczeniem spolecznym, stwarzajgcy warunki do ich

samodzielnosci, aktywizacji oraz integracji spotecznej i zawodowej

Przeciwdziatlanie bezrobociu.

Aktywizacja organizacji, instytucji i mieszkarnicow powiatu

w dzialaniach na rzecz zdrowego trybu zycia.

Nowoczesny i efektywny system edukacji.
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3.2. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE, KIERUNKI
DZIALAN ORAZ WSKAZNIKI

Formutujac cele strategiczne oparto si¢ o diagnoze problemdéw spolecznych oraz misje
strategii tj.: Powiat Koninski wspiera rodzing, aktywnie przeciwdziala marginalizacji
spolecznej oraz dazy do aktywizacji mieszkancow zgodnie z zasadami dobra wspdlnego
i pomocniczosci.

W oparciu o przeprowadzong diagnozg wyznaczono nastepujace cele strategiczne :

I.  Zintegrowany system wsparcia dla oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, stwarzajacy warunki do ich samodzielnosci, aktywizacji oraz
integracji spotecznej i zawodowe;.

II.  Przeciwdziatanie bezrobociu.
III.  Aktywizacja organizacji, instytucji i mieszkancow powiatu w dziataniu na rzecz
zdrowego stylu zycia.
IV.  Nowoczesny i efektywny system ksztalcenia.

Wskazuja one zasadnicze pola dzialan w zakresie polityki spotecznej, na ktérych powinna
sie koncentrowac¢ aktywno$¢é powiatu koninskiego. Kazdy z tych obszaréw konkretyzuja
przyjete w ich ramach cele operacyjne i szczegdlowe. Te z kolei przektadaja sie

na poszczegolne kierunki dziatan.

177



CEL STRATEGICZNY 1

Zintegrowany system wsparcia dla osob i rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym, stwarzajacy
warunki do ich samodzielnoSci, aktywizacji oraz integracji spotecznej i zawodowe;j.

CELE OPERACYJNE,
CELE SZCZEGOLOWE

OPIS PROWADZONYCH DZIALAN

WSKAZNIKI

CEL OPERACYJNY |

Rozwijanie skutecznego systemu rodzinnej pieczy zastepczej
z ukierunkowaniem na zapewnienie niezbywalnego prawa

dzieci do dorastania w swoich naturalnych rodzinach.

Cel szczegotowy 1.1

Realizowanie kompleksowego systemu rodzinnej pieczy

zastepczej w oparciu o standardy.

Opracowanie i wdrazanie projektow dotyczgcych rozwoju rodzinnej pieczy

zastepczej w powiecie koniAskim.

Liczba projektédw dot. rodzinnej pieczy
zastepczej.

Promowanie w srodowisku lokalnym rodzinnych form pieczy zastepczej.

Liczba: wystgpien w mediach, publikacji,
konferenciji, itp., dot. rodzinnej pieczy

zastepczej.

Tworzenie i rozwoj form rodzinnej pieczy zastepczej w oparciu o standardy

pieczy zastepczej.

Liczba rodzin zastepczych
(spokrewnionych, niezawodowych,
zawodowych), rodzinnych domow dziecka,

rodzin pomocowych.

Wspdipraca ze srodowiskiem lokalnym, w tym w szczegdlnosci: z osrodkami
pomocy spotecznej, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczacymi, sgdami,

ko$ciotem, zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi w celu

Liczba posiedzen Zespotow Wsparcia
Dziecka i Rodziny dla Powiatu

Koninskiego.
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planowego rozwigzania sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy

zastepczej.

Praca socjalna z rodzicami naturalnymi dziecka umieszczonego w pieczy

zastepczej w celu reintegracji rodziny.

Liczba kontaktow pracownikéw Zespotu ds.
Pieczy Zastepczej z rodzicami
biologicznymi dzieci przebywajacych w
pieczy.

Liczba dzieci wracajgcych do rodzicéw
biologicznych.

Partycypowanie rodzicow biologicznych w ponoszeniu kosztéw utrzymania
dzieci w formach pieczy zastepczej poprzez dochodzenie realizowania
obowigzku alimentacyjnego i ponoszenia odptatnoéci za pobyt dziecka w

pieczy zastepczej.

Liczba rodzicow dzieci przebywajgcych w
pieczy zastepczej zgtoszonych do
postepowania alimentacyjnego.

Liczba rodzicéw Swiadczacych dobrowolne
alimenty na dzieci przebywajace w pieczy
zastepczej.

Liczba wydanych decyzji administracyjnych
dot. odpfatnosci rodzicow za pobyt dziecka
w pieczy zastepcze;.

Realizowanie finansowych $wiadczen ustawowych zwigzanych z realizacjg

pieczy zastepczej.

Liczba oséb objetych $wiadczeniami
zwigzanymi z petnieniem funkcji rodziny
zastepczej.

Kwota udzielonych swiadczen
wynikajacych z realizacjg pieczy

zastepczej.

Cel szczegétowy 1.2

Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinnym formom pieczy

zastepczey.
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Zapewnienie rodzinnym formom pieczy zastepczej szkolen podnoszacych ich

kompetencje opiekunczo — wychowawcze.

Liczba rodzin objetych szkoleniami.
Liczba szkolen dla rodzin zastepczych.

Organizowanie grup wsparcia dla osob sprawujgcych rodzinna piecze

zastepcza.

Liczba posiedzen grup wsparcia.

Prowadzenie poradnictwa rodzinnego, prawnego i terapii dla os6b
sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza, ich dzieci i dzieci umieszczonych w

pieczy zastepcze;.

Liczba specjalistycznych porad udzielonych
przez psychologa,

pedagoga, prawnika, pracownikéw Zespotu
ds. Pieczy Zastepczej

Organizowanie dla form rodzinnej pieczy zastepczej pomocy wolontariuszy.

Liczba zawartych uméw wolontaryjnych.
Liczba godzin pracy wolontariuszy.
Liczba rodzin, dzieci objetych pomocg

wolontariuszy.

Zatrudnienie zgodnie z wymogami ustawowymi koordynatoréw rodzinne;j

pieczy zastepczej.

Liczba zatrudnionych koordynatoréw.

Cel szczegotowy 1.3

Doskonalenie systemu kwalifikowania kandydatéw do

prowadzenia rodzinnych form pieczy zastepcze.

Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej

zawodowej, niezawodowej, prowadzgcego rodzinny dom dziecka.

Liczba zarejestrowanych kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej, prowadzgcego

rodzinny dom dziecka.

Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej

zawodowej, niezawodowej, rodzinnego domu dziecka.

Lista oséb objetych szkoleniem dla
kandydatow do petnienia funkgcji rodziny
zastepczej zawodowej, niezawodowej,

prowadzacego rodzinny dom dziecka.
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Kwalifikowanie os6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej

zawodowej, niezawodowej, rodzinnego domu dziecka.

Liczba osdb zakwalifikowanych do
petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej, prowadzgcego

rodzinny dom dziecka.

Szkolenie wedtug indywidualnego planu szkolenia kandydatéw do petnienia

funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej.

Liczba przeszkolonych rodzin zastepczych
spokrewnionych.
Liczba godzin szkolenia indywidualnego.

Cel szczegotowy 1.4

Wspieranie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankdéw

rodzinnej pieczy zastepczej.

Przygotowanie wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej do procesu

usamodzielnienia.

Liczba matoletnich i petnoletnich
przebywajacych w rodzinach zastepczych,
dla ktorych czynione sg oszczednosci na
przyszte usamodzielnienie.

Liczba matoletnich i petnoletnich
przebywajgcych w rodzinach zastepczych
posiadajgcych potwierdzong aktem
notarialnym wiasno$&¢.

Liczba warsztatéw przygotowujgcych do
usamodzielnienia.

Liczba matoletnich i petnoletnich
przebywajacych w rodzinach zastepczych
objetych warsztatami.

Opracowanie indywidualnych planéw usamodzielnienia dla os6b

usamodzielnianych.

Liczba opracowanych indywidualnych

programéw usamodzielnienia.
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Wspotpraca z opiekunami usamodzielnienn wychowankéw pieczy zastepczej w

ramach realizacji programéw usamodzielnienia.

Liczba modyfikacji IPU.
Liczba ztozonych przez osoby

usamodzielniane wnioskéw o pomoc.

Realizacja pomocy finansowej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i

zagospodarowanie.

Liczba przyznanych $wiadczen w ramach
pomocy finansowej na kontynuowanie
nauki, usamodzielnienie i

zagospodarowanie.

Udzielanie pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych i

zatrudnienia dla wychowankow pieczy zastepcze;j.

Liczba wychowankéw kontynuujgcych
nauke.
Liczba oséb objetych wsparciem doradcy

zawodowego.

Cel szczegotowy 1.5

Podniesienie jakosci ustug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie.

Udziat w szkoleniach, konferencjach, seminariach z zakresu pomocy dziecku i

rodzinie.

Liczba szkolen, konferencji, itp., w ktérych
brali udziat pracownicy Zespotu ds. Pieczy
Zastepczej PCPR.

Upowszechnianie dobrych praktyk w obszarze pracy z dzieckiem i rodzina.

Liczba wystgpien, publikacji, szkolen
organizowanych przez pracownikoéw

Zespotu ds. Pieczy Zastepczej PCPR.

Wspoétpraca z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz pomocy

dziecku i rodzinie.

Liczba organizacji pozarzagdowych z
ktorymi wspétpracuje Zespot ds. Pieczy
Zastepczej PCPR.

CEL OPERACYJNY I

Wsparcie dla oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia
oraz seniorow, zwiekszajace ich udziat w zyciu spotecznym

i zawodowym.
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Cel szczegotowy 11.1

Poprawa w dostepnosci do podmiotéw uzytecznosci publicznej

dla 0sob niepetnosprawnych.

Likwidacja barier architektonicznych, technicznych w obiektach uzytecznosci

publiczne;.

Liczba dostosowanych obiektow.

Zwiekszenie dostepnosci do informacji poprzez Internet.

Liczba serwiséw internetowych.

Likwidacja barier transportowych dla oséb niepetnosprawnych.

Liczba zakupionych pojazdow.

Cel szczegotowy 11.2

Integracja os6b niepetnosprawnych ze spotecznoscig lokalng

Wspieranie rozwigzan majgcych na celu ograniczenie skutkow

niepetnosprawnosci zwltaszcza wérdd dzieci i miodziezy.

Liczba zawartych porozumien i partnerstw.

Wykorzystanie bazy o$wiatowej, kulturalnej i sportowej do dziatan
aktywizujgcych mieszkancéw powiatu.

Liczba placoéwek, otwartych dla
spofecznosci lokalnej.

Wspieranie dziatan stuzgcych reintegracji spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Liczba porozumien i partnerstw oraz

wysokos¢ srodkoéw na nie przeznaczonych.

Wspieranie srodowiskowego systemu wsparcia dla osob niepetnosprawnych w
postaci m.in. DPS, SDS i WTZ oraz innych dziennych form wsparcia.

Wysokos¢ srodkow finansowych

przekazanych na placéwki.

Zwiekszenie aktywnosci sportowej poprzez organizowanie imprez

rekreacyjnych i sportowych.

Liczba zorganizowanych wydarzen.

Poprawa dostepnosci do rehabilitacji zwiekszajgcej szanse na powrét do

aktywnego uczestnictwa w spofeczenstwie i na rynek pracy.

Liczba oséb korzystajgcych z bazy

rehabilitacyjnej i innych form rehabilitacji.

Cel szczegotowy 11.3

Aktywizacja zawodowa os6b niepethosprawnych

Wspétdziatanie z instytucjami rynku pracy w celu aktywizacji oséb

niepetnosprawnych.

Liczba zawartych umow i porozumien.
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Organizowanie szkolen i warsztatéw podwyzszajgcych kompetencje os6b
niepetnosprawnych.

Liczba szkolen

Wspieranie dziatan stuzgcych reintegracji zawodowej os6b niepetnosprawnych.

Liczba porozumien i partnerstw oraz

wysokosé srodkoéw na nie przeznaczonych.

Wspieranie lokalnego rynku pracy w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Liczba stworzonych stanowisk pracy.

Wspieranie inicjatywy osob niepetnosprawnych w kwestii samozatrudnienia w
tym tworzenia spétdzielni socjalnych.

Liczba utworzonych dziatalnosci i

spoétdzielni.

Projekty realizowane ze wsparciem EFS na rzecz oséb niepetnosprawnych

Wysokos¢é pozyskanych srodkow.

Podnoszenie kwalifikacji oséb niepetnosprawnych na poziomie wyzszym

liczba studentdw, ktérym udzielono

dofinansowania do studiow

Niwelowanie skutkéw niepetnosprawnosci zwiekszajace szanse osbéb

niepetnosprawnych na zatrudnienie

liczba osob, ktérym udzielono
dofinansowania do zakupu sprzetu typu:
wozki elektryczne, oprogramowanie

specjalistyczne, protezy etc.

Cel szczegotowy 1.4

Wspieranie niepetnosprawnych uczniow w wyborze kierunku

ksztatcenia i zawodu.

Projektowanie przysztosci edukacyjnej i zawodowej poprzez diagnoze
mozliwosci i predyspozycji zawodowych oso6b niepetnosprawnych.

llo$¢ wykonanych diagnoz okres$lajgcych
predyspozycje zawodowych osbdb
niepetnosprawnych.

Udzielanie porad zawodowych zgodnych z potrzebami i oczekiwaniami
ucznidw poprzez rozwijanie wiedzy o sobie, ksztattowanie umiejetnosci
potrzebnych do budowania relacji z innymi oraz dostarczenie uczniom wiedzy i
poszerzenie ich umiejetnosci w zakresie planowania optymalnej drogi
edukacyjnej oraz funkcjonowania w sytuacji pracy

llos¢ udzielonych porad zawodowych.
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Prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych do wyboru zawodu

i kierunku ksztatcenia, kreowania witasnej kariery zawodowej, stuzace
formutowaniu plandéw co do wiasnej aktywnosci zawodowej,

przy wykorzystaniu zdobytej wiedzy o sobie, o swych mozliwosciach

i ograniczeniach zwigzanych z wyborem zawodu

llos¢ przeprowadzonych warsztatow
w szkotach i placéwkach z powiatu

koninskiego.

Cel szczegotowy 11.5

Wspieranie uczniow niepetnosprawnych w szkotach i placowkach
oswiatowych oraz w Srodowisku rodzinnym w zakresie

ksztatcenia specjalnego.

Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen
rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym
predyspozycji i uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych, specyficznych
trudnosci w uczeniu sie oraz wyjasnienie mechanizmow ich funkcjonowania w
odniesieniu do zgtaszanego problemu ze wskazaniem sposobu rozwigzania
tego problemu oraz wydawanie orzeczen i opinii:

-- orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie, wymagajacej stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

- orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

- orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mfodziezy,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty;

llos¢ ucznidow objetych diagnoza.
llos¢ wydanych orzeczen o:

- potrzebie ksztacenia specjalnego

- potrzebie rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego,

- potrzebie nauczania indywidualnego
- potrzebie zaje¢ rewalidacyjno

wychowawczych

ilo§¢ wydanych opinii o potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
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- orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i
miodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim;
- opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Wspomaganie dzieci i mtodziezy adekwatnie do ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwtaszcza dzieci i
miodziezy szczegdlnie uzdolnionych, niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie, z zaburzeniami komunikacji jezykowej, z
chorobami przewleklymi oraz prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy w
zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi, niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem

spofecznym, oraz ich rodzin.

ilos¢ dzieci objetych zajeciami
specjalistycznymi
logopedycznymi, pedagogicznymi,
psychologicznymi

Pomoc rodzicom /opiekunom prawnym w rozpoznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien dzieci i mfodziezy; wspomaganie wychowawcze;j i

edukacyjnej funkcji rodziny;

lloé¢ prelekciji, porad, konsultaciji,
warsztatow dla rodzicow (Szkofa dla
Rodzicéw Wychowawcédw)

Udzielanie nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pomocy

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz wspétpraca w udzielaniu i
organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno —

pedagogicznej

lloé¢ realizowanych konsultacji, prelekciji,
warsztatow

Cel szczegotowy 11.6

Rozwoj aktywnoSci spotecznej, kulturalnej i zawodowej seniorow

Wspieranie podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji senioréw we

wszystkich obszarach zycia

ilo§¢ zrealizowanych projektéw,

liczba konkurséw, udzielonych dotaciji
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Promowanie form aktywnego spedzania czasu : kluby seniora, uniwersytety Il
wieku, kota gospodyn wiejskich

ilos¢ funkcjonujgcych form

Wspotpraca i wsparcie organizacyjne funkcjonowania Powiatowej Rady

Senioréow

liczba spotkan Rady

Wzmochnienie integracji miedzypokoleniowe;j

liczba zorganizowanych spotkan
integrujgcych, edukacyjnych, kulturalnych,

okolicznosciowych

Promowanie tworczosci osob starszych

liczba przegladow, festiwali, wystaw,
artykutow, informacji na stronach

internetowych

CEL OPERACYJNY
m

Rozwdj efektywnego systemu wspierania rodzin
z problemem przemocy, skierowanego zaréwno na pomoc

ofiarom jak i sprawcom przemocy.

Cel szczegotowy Ill.1

Rozwdj Srodowiskowych form pomocy dla 0séb zagrozonych

Zjawiskiem przemocy.

Opracowanie i realizacja programoéw skierowanych do os6b pokrzywdzonych

Liczba realizowanych programéw
Liczba oséb objetych programami

Opracowanie i realizacja programoéw edukacyjnych, korekcyjnych dla

sprawcow przemocy.

Liczba realizowanych programéw
Liczba oséb objetych programami

Stworzenie spojnego systemu wspotpracy pomiedzy podmiotami dziatajgcymi

na rzecz rodzin zagrozonych przemoca.

llo$¢ wspdlnych szkolen,
llos¢ wspdlnych spotkan

interdyscyplinarnych

Wspieranie os6b zawodowo zajmujgcych sie przeciwdziataniem przemocy w

rodzinie i zwiekszenie profesjonalizmu ich dziatan.

llos¢ szkolen

llos¢ pracownikow objetych szkoleniami

187




llo$¢ superwizji

llos¢ pracownikow objetych superwizjg

Rozszerzenie oferty form pomocy i wsparcia dla osdb uwiktanych w przemoc.

Liczba zatrudnionych specjalistow

Liczba osbb korzystajgcych ze wsparcia

Cel szczegotowy 111.2

Prowadzenie edukacji spotecznej i promocja dziatan wolnych od

przemocy

Zwiekszenie dostepnosci informacji o mozliwosci uzyskania pomocy w sytuaciji

wystepowania przemocy w rodzinie

llo$¢ akcji spotecznych

Liczba artykutdw, publikacji, wystgpieh w
lokalnych mediach

Liczba opracowanych ulotek, plakatow,

materiatdw edukacyjnych.

Opracowanie i realizacja programoéw profilaktycznych w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, adresowanych w szczegélnosci do

dzieci i miodziezy

Liczba uczestniczacych szkot
Liczba dzieci i mtodziezy objetych

dziataniami
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CEL STRATEGICZNY 11

Przeciwdzialanie bezrobociu.

CELE OPERACYJNE, . .
; OPIS PROWADZONYCH DZIALAN WSKAZNIKI
CELE SZCZEGOLOWE
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
CEL OPERACYJNY I

i instytucjach rynku pracy.

Cel szczegotowy 1.1

Prowadzenie ewidencji osob bezrobotnych.

Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

Liczba oséb zarejestrowanych.

Prowadzenie rejestracji internetowej

Liczba oséb zarejestrowanych.

Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

Liczba oséb posiadajgcych prawo
do zasitku dla bezrobotnych.

Kwota srodkéw przeznaczonych na
wyptate Swiadczen z tytutu

bezrobocia.

Cel szczegotowy 1.2

Aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

Liczba oséb objetych
posrednictwem pracy.
Liczba oséb objetych poradnictwem

zawodowym

Ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych posiadajgcych
ustalony profil

189




Opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.

Liczba 0s6b realizujgcych

indywidualny plan dziatania

Realizowanie dziatan sieci EURES

llo$¢ 0s6b bezrobotnych objetych
dziataniami sieci EURES

Cel szczegétowy 1.3

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku

pracy;

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Prace spotecznie uzyteczne

Swiadczenie aktywizacyjne

Bony szkoleniowe , stazowe, na zasiedlenie, na zatrudnienie

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku

zycia

Dotacje na rozpoczecie dziatalnoci gospodarczej i wyposazenia stanowiska pracy

Staze

Wspdipraca z agencjami zatrudnienia — doprowadzenie bezrobotnego bedacego w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy do podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej

Liczba oséb bezrobotnych objetych
ustugami i instrumentami rynku

pracy

Cel szczegotowy 1.4

Propagowanie ksztatcenia ustawicznego

Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,
w szczegolnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

Liczba oséb objetych KFS
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Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen dla os6b bezrobotnych i

poszukujgcych pracy i przygotowania zawodowego dorostych dla oséb bezrobotnych;

Liczba oséb bezrobotnych objetych

szkoleniami

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen dla pracownikoéw urzedu ;

Liczba pracownikéw objetych

szkoleniami

Finansowanie studiow podyplomowych dla oséb bezrobotnych

Liczba oséb bezrobotnych objetych

studiami podyplomowymi

Stypendium z tytutu dalszej nauki

Liczba oséb bezrobotnych , ktére

otrzymaty stypendium

Rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach skorzystania z bezptatnych szkolen
organizowanych przez inne jednostkipoprzez wywieszanie plakatow i ulotek oraz

zamieszczanie informacji na stronie internetowej PUP w Koninie

Liczba wywieszonych plakatéw lub
liczba umieszczonych informacji na

stronie www

Cel szczegotowy 1.5

Pozyskiwanie srodkéw na aktywizacje osob bezrobotnych i

poszukujgcych pracy

Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego i Funduszu Pracy;

Inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

Liczba zrealizowanych programéw

Cel szczegotowy 111.6

Prowadzenie analizy sytuacji na lokalnym rynku pracy

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie

monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,

llo$¢ opracowan

inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w

dziataniach prowadzonych przez urzedy pracy;

llo$¢ przeprowadzonych badan
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CEL OPERACYJNY II

Wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci.

Cel szczegotowy 11.1

Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsiebiorstw

Udzielanie jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba oséb, ktéra otrzymata

dotacje

Udzielanie srodkdéw na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Liczba oséb bezrobotnych , ktéra
uzyskata zatrudnienie w ramach

doposazenia

Udzielanie pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba oséb, ktéra otrzymata
pozyczke

Udzielanie pozyczek na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego

Liczba oséb bezrobotnych , ktéra
uzyskata zatrudnienie w ramach

pozyczki

Cel szczegotowy 11.2

Udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

Wspdtpraca z organizacjami przedsiebiorcéw

Liczba organizacji z ktérymi

wspotpracuje PUP w Koninie, liczba

porozumien , umow o wspotpracy
itp.

Prowadzenie zewnetrznego posrednictwa pracy

Liczba wizyt prowadzonych przez

posrednikow pracy

Organizacja gietd i targéw pracy

Liczba zorganizowanych targow i

gietd pracy
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Cel szczegétowy 11.3

Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie
lub ztagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami

grup pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

Monitorowanie wptywajgcych do Urzedu zgtoszen zwolnieh grupowych

Prowadzenie spotkan z pracownikami zagrozonymi utratg pracy

Liczba spotkan

CEL OPERACYJNY
n

Wspodtpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz

0sOb bezrobotnych.

Cel szczegdtowy Il 1

Wspdtpraca z gminami i oSrodkami pomocy spotecznej

Wymiana danych o wspolnych klientach poprzez Samorzadowg Platforme

Informacyjng

Liczba wydanych za$wiadczen w
SEPI

Realizacja PAI

Liczba oséb objetych PAI

Cel szczegotowy 111.2

Wspétpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb wykluczonych i

marginalizowanych

Wspdlna realizacja programéw aktywizujgcych na rzecz oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym

Liczba zrealizowanych programéw

Promocja dziatan instytucji wspierajacych osoby wykluczone i marginalizowane

Liczba wywieszonych plakatow,

ulotek oraz informac;ji

Cel szczegdtowy 111.3

Propagowanie idei powstawania i funkcjonowania spoétdzielni socjalnych

Przyznawanie $rodkow na rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej w ramach spétdzielni

socjalnych

llo$¢ dotacji

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb zatrudnionych w ramach
spotfdzielni socjalnych

Liczba oséb ktérym zrefundowano
sktadki
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CEL STRATEGICZNY III

Aktywizacja organizacji, instytucji i mieszkancow powiatu

w dzialaniach na rzecz zdrowego trybu zycia.

CELE OPERACYJNE, . .
. OPIS PROWADZONYCH DZIALAN WSKAZNIKI
CELE SZCZEGOLOWE
CEL OPERACYJNY | Ochrona i promocja zdrowia

Cel szczegotowy 1.1

Aktywizowanie do dziatan w zakresie promowania zdrowego stylu zycia

Imprezy sportowe i rekreacyjne dla réznych grup wiekowych

Konkursy wiedzy i artystyczne

Badania i akcje profilaktyczne

Kwota srodkoéw przeznaczonych
na dziatania z tego zakresu
Liczba przeprowadzonych akgji

Liczba udzielonych dotacji

Cel szczegotowy 1.2

Doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy

przedmedyczney.

Mistrzostwa pierwszej pomocy PCK

Kwota srodkéw przeznaczonych

na dziatanie

Cel szczegotowy 1.3

Krzewienie idei honorowego krwiodawstwa wsrod mieszkarncow

Z terenu powiatu konirniskiego

Akcje promujace idee krwiodawstwa

Kwota srodkéw przeznaczonych
na dziatania z tego zakresu,

Liczba przeprowadzonych akgcji,
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Cel szczegotowy 1.4

Promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom

psychicznym

Konkursy wiedzy

Spotkania okolicznosciowe

Kwota srodkow przeznaczonych
na dziatania z tego zakresu
Liczba przeprowadzonych
konkurséw i spotkan

Cel szczegotowy 1.5

Podnoszenie $wiadomosci dziewczat i kobiet w zakresie zachorowan na

raka piersi

Akcje prozdrowotne

Kwota srodkow przeznaczonych
na dziatania z tego zakresu,

Liczba przeprowadzonych akgji,

Cel szczegotowy 1.6

Konferencje, konsultacje i zajecia warsztatowe

Warsztaty dotyczgce umiejetnosci uczenia sie, higieny czasu pracy i relaksu

Konferencja promujgca zdrowy styl zycia

Warsztaty dotyczgce radzenia sobie ze stresem

Kwota srodkow przeznaczonych
na dziatania z tego zakresu,
Liczba zorganizowanych
warsztatéw, konferencji

i konsultaciji,

Cel szczegotowy 1.7

Promowanie zdrowego stylu Zycia poprzez materiaty edukacyjno-

informacyjne

Przygotowanie gadzetéw

Przygotowanie ulotek

Liczba materiatéw edukacyjno-

informacyjnych,

CEL OPERACYJNY I

Przeciwdziatanie uzaleznieniom

Cel szczegotowy 11.1

Konsultacje, zajecia warsztatowe, szkolenia
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Warsztaty na temat uzaleznien

Liczba przeprowadzonych

warsztatow

Cel szczegotowy 11.2

Dziatania przeciw uzaleznieniom

Konkursy na temat wiedzy o uzaleznieniach i ich leczeniu

Obchody Swiatowego Dnia bez Papierosa, Swiatowego Dnia Rzucania Palenia,
Swiatowego Dnia AIDS

Kwota srodkéw przeznaczonych
na dziatania z tego zakresu,

Liczba przeprowadzonych akgc;ji

Cel szczegotowy 11.3

Zwiekszenie aktywnoS$ci fizycznej oraz propagowanie zdrowego stylu

Zycia bez natogéw

Miedzypokoleniowy spacer z kijkami po zdrowie

Liczba uczestnikow

Cel szczegotowy 11.4

Promowanie zdrowego stylu Zycia poprzez materiaty edukacyjno-

informacyjne

Edukacja publiczna — informowanie mieszkancow powiatu konifskiego

0 mozliwosciach w zakresie profilaktyki uzaleznien

Audycje radiowe, ulotki, informatory na temat profilaktyki uzaleznien

Liczba materiatow edukacyjno-
informacyjnych,
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CEL STRATEGICZNY 1V

Nowoczesny i efektywny system edukacji.

CELE OPERACYJNE, . .
) OPIS PROWADZONYCH DZIALAN WSKAZNIKI
CELE SZCZEGOLOWE
CEL Dostosowanie kierunkow i struktury ksztatcenia do zmieniajacych sie
OPERACYJNY | potrzeb rynku pracy.

Cel szczegotowy 1.1

Opiniowanie kierunkéw ksztatcenia w korelacji z prognozowanymi

kierunkami rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu.

Analiza zapotrzebowania na zawody w srodowisku lokalnym,

Liczba oséb zainteresowanych
danym zawodem
Zapotrzebowanie rynku pracy

Wystepowanie o opinie do Powiatowej i Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w sprawie
nowych zawodow

llos¢ ztozonych wnioskow

Cel szczegofowy 1.2

Poszerzenie oferty edukacyjnej o nowe kierunki ksztatcenia w oparciu o

analize rynku pracy.

Poszerzenie oferty edukacyjnej o kwalifikacyjne kursy zawodowe, nowe zawody w

zasadniczej szkole zawodowej i technikum

Liczba zainteresowanych uczniéw

llos¢ kurséw kwalifikacyjnych

Analiza raportow WUP w Poznaniu i PUP w Koninie

llos¢ nowych zawodow
wprowadzonych
do oferty edukacyjnej
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Cel szczegotowy 1.3

Utrzymanie w ofercie edukacyjnej szkét zawodowych o dobrym poziomie

ksztafcenia.

Nauka przedmiotéw zawodowych w klasach zasadniczych szkot zawodowych
wielozawodowych na kursie doksztatcania w danym zawodzie w Osrodku Doksztatcania

Zawodowego

Liczba uczniow ksztatcgcych sie
na kursach

llos¢ zawodow dla ktorych nauka
prowadzona jest

w systemie kursowym

Dbatos$¢ o wysoki poziom ksztafcenia zawodowego poprzez doskonalenie kadry i bazy
dydaktycznej

llos¢ ukonczonych szkolen i kursow
% ksztatcacej sie kadry

Zawieranie uméw z pracodawcami w celu poprawy jakosci organizacji praktyk

zawodowych

llos¢ zawartych umow

z pracodawcami

Cel szczegotowy 1.4

Ustawiczne ksztatcenie dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych.

Oferta edukacyjna poszerzona o kwalifikacyjne kursy zawodowe skierowane dla dorostych

w systemie zaocznym oraz liceum ogélnoksztatcgce dla dorostych

llos¢ uruchomionych form
ksztatcenia

Organizowanie konferencji dla rodzicéw, pedagogow, nauczycieli

llos¢ przeprowadzonych konferenciji

Cel szczegétowy 1.5

Udziat w Targach Edukacyjnych dla absolwentoéw gimnazjow

Opracowanie i wykonanie atrakcyjnych stoisk prezentujgcych szkoty

Liczba oséb biorgcych udziat
w targach (dane organizatora)
Kwota srodkow przeznaczonych

na dziatania z tego zakresu

Udziat w Koninskim Forum Edukacyjnym

Liczba szkét biorgcych udziat

w forum

CEL
OPERACYJNY I

Optymalizacja kierunkéw i metod nauczania.
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Cel szczegotowy
.1

Wdrazanie efektywnego nauczania jezykéw obcych.

Wyposazenie sali do nauki jezykéw obcych w Cyfrowg Pracownie Jezykowg

llos¢ stanowisk Cyfrowej Pracowni
Jezykowej
Kwota srodkéw przeznaczonych

na dziatania z tego zakresu

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych

Liczba oséb zainteresowanych
Liczba zaje¢ pozalekcyjnych

Stosowanie aktywizujgcych metod nauczania jezykéw obcych

% uczniéw zdajgcych egzamin
maturalny z jezykéw obcych na
poziomie podstawowym i

rozszerzonym.

Cel szczegotowy
.2

Widrazanie efektywnego nauczania matematyki i przedmiotéw przyrodniczo

— matematycznych.

Doposazenie sali biologicznej w celu mozliwosci prowadzenia zaje¢ w formie warsztatow,

doswiadczen, projektéw

Liczba odbytych warsztatéw,
projektow

Organizacja dodatkowych zaje¢ z matematyki

Wyniki egzaminéw maturalnych

z matematyki

na poziomie podstawowym

llos¢ godzin dodatkowych zaje¢ z

matematyki.

Cel szczegotowy
1.3

Upowszechnianie znaczenia doradztwa zawodowego w szkotach

ponadgimnazjalnych.
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Uczestnictwo w warsztatach interpersonalnych organizowanych przez wyzsze uczelnie w

ramach doradztwa zawodowego

llos¢ zorganizowanych warsztatow

Organizowanie w szkotach warsztatow dla gimnazjalistéw pod katem wyboru dalsze;j

Sciezki edukacyjnej i kierunku ksztatcenia

llos¢ zorganizowanych warsztatow

Utrzymanie w ofercie poradni warsztatow, prelekcji z zakresu doradztwa zawodowego na

terenie szkdt powiatu koninskiego

Liczba uczestniczacych szkot,
liczba dzieci i miodziezy objetych

dziataniem

Prowadzenie na terenie poradni badan w zakresie predyspozycji zawodowych uczniéw

szk6t gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

llos¢ przeprowadzonych badan

Organizowanie i prowadzenie grup wsparcia lub sieci wspétpracy
i samoksztafcenia dla nauczycieli wyznaczonych przez dyrektoréw do organizaciji

doradztwa zawodowego na terenie szkét

llo$¢ przeprowadzonych grup

wsparcia

CEL
Rozwijanie idei demokraciji i integracji europejskiej.
OPERACYJNY il
Cel szczegdétowy Uczestnictwo w systemowych programach edukacyjnych.

.1

Biezgca analiza propozycji uczestnictwa w systemowych programach edukacyjnych

llos¢ ztozonych wnioskow

Aplikowanie do uczestnictwa w systemowych programach edukacyjnych

llos¢ ztozonych aplikacji

Cel szczegotowy
1.2

Uczestnictwo w konkursach ogtaszanych w ramach Programéw UE oraz

konkursach grantowych z innych funduszy.

Monitoring ogtoszen o konkursach w ramach Programoéw UE oraz konkursach grantowych

z innych funduszy

llo$¢ ztozonych
i zakwalifikowanych wnioskow
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Cel szczegotowy
1.3

Nawigzanie i kontynuacja wspofpracy miedzynarodowej pomiedzy

szkotami i placowkami o$wiatowymi.

Kontynuacja wspotpracy z zotnierzami amerykanskimi, ktérzy stacjonujg na terenie 32

Bazy Lotnictwa Taktycznego w tasku oraz 3 Bazy Lotnictwa Transportowego w Powidzu

llos¢ spotkan

Udziat w symulacjach obrad ONZ odbywajacych sie cyklicznie we Wioszech

llos¢ spotkan

Kontynuacja wspotpracy ze szkotami zagranicznymi w celu sktadania wnioskéw w

ramach programu Erasmus

llos¢ stazy, wyjazdéw odbytych w
ramach programow
% uczniéw i nauczycieli

uczestniczacych w programie

CEL
Tworzenie warunkéow do efektywnego funkcjonowania oswiaty.
OPERACYJNY IV
Cel szczegoétowy Modernizacja i tworzenie nowoczesnej bazy w placowkach oswiatowych.

V.1

Przeniesienie siedziby Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie i
Filii w Koninie do jednego budynku

Pozyskanie budynku

Wyposazenie i remont w ramach posiadanych lub pozyskanych $rodkow gabinetéw
diagnostycznych i terapeutycznych: gabinet matego dziecka, gabinety specjalistyczne
(tyflopedagogiczny, surdopedagogiczny, oligopedagogiczny, gabinet do badania dzieci z
autyzmem, sali integracji sensorycznej), utworzenie i wyposazenie sktadnicy akt w obu
placéwkach poradni lub jednej w przypadku przeniesienia do nhowego budynku,
wyposazenie poradni w nowe narzedzia diagnostyczne i terapeutyczne posiadajgce
standaryzacje i aktualng normalizacje, modernizacja sieci teleinformatycznej w szkotach i

placéwkach

Wykaz wyposazenia, sprawozdanie
z przeprowadzonych remontow,
Kwota srodkow przeznaczonych

na dziatania z tego zakresu

201




Rozbudowa SOSW w Rychwale oraz SOSW w Rychwale fili w Slesinie o pomieszczenia
wykorzystywane do zaje¢ specjalistycznych

Liczba pomieszczen

Wyposazenie pomieszczen w specjalistyczne pomoce dydaktyczne i sprzet

Liczba zakupionych sprzetow

CEL
OPERACYJNY V

Wyréwnywanie szans edukacyjnych.

Cel szczegotowy
V.1

Likwidacja barier w placowkach edukacyjnych w zakresie umozliwiania

osobom niepetnosprawnym funkcjonowania w Srodowisku spotecznym.

Dostosowanie toalet dla 0s6b niepetnosprawnych,

Kwota srodkéw przeznaczonych
na dziatania z tego zakresu

llos¢ toalet

Montaz drugiej windy dla oséb niepetnosprawnych

Kwota srodkow przeznaczonych
na dziatania z tego zakresu
llos¢ wind w szkole dla oséb

niepetnosprawnych

Cel szczegotowy
V.2

Rozwijanie pomocy pedagogicznejiporadnictwa psychologicznego

dla dzieci i mtodziezy.

Cykliczne spotkania dzieci i mfodziezy z pedagogiem szkolnym

i psychologiem

llos¢ spotkan

Prowadzenie terapii specjalistycznej dla dzieci z terenu oddziatywania poradni

Liczba dzieci objetych terapig

specjalistyczng

Prowadzenie konsultacji, porad, prelekcji dla rodzicow w srodowisku lokalnym oraz na

terenie poradni

llos¢ przeprowadzonych
konsultacji, porad, prelekcji dla

rodzicow
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CEL

Aktywizacja srodowiska lokalnego i rodzicow.

OPERACYJNY VI
Cel szczegotowy Promocja dziatan edukacyjnych szkot i placowek w Srodowisku lokalnym.
VI.1
Biezgca aktualizacja strony internetowe;j llos¢ publikacji na stronie
internetowe;j
Promowanie biezgcych dziatan edukacyjnych, sportowych, artystycznych we wspétpracy | llo$¢ publikacji i wywiadow
z lokalnymi mediami, dla mediow
Koordynowanie konkurséw miedzyszkolnych i powiatowych llo$¢ przeprowadzonych kursow
miedzyszkolnych i powiatowych
Coroczny udziat w WOSP Kwota zebranych funduszy
dla WOSP
Liczba uczestnikow
Wspodipraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym — przy okazji promocji wydarzen | Liczba spotkan
edukacyjnych (Dzieh Autyzmu, Dzieh Diagnoz Logopedycznych itp.)
CEL
Ustawiczne ksztatcenie nauczycieli.
OPERACYJNY VII
Doskonalenie nauczycieli poprzez udziat w kursach doskonalgcych,
Cel szczegotowy » ) _ ) _ -
Vi< kwalifikacyjnych i studiach podyplomowych zgodnie z zapotrzebowaniem i

perspektywicznym rozwojem szkot i placowek oswiatowych.

Udziat pracownikéw pedagogicznych w kursach i szkoleniach z zakresu orzekania i

opiniowania

llo$¢ kursow i szkolen z zakresu

orzekania i opiniowania
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Uzyskanie przez pracownikow kwalifikacji w zakresie tyflopedagogiki Liczba oséb, ktore uzyskaty
i surdopedagogiki, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, integracji sensorycznej, kwalifikacje

postugiwania sie howymi narzedziami diagnostycznymi

Wspomaganie nauczycieli szkét i placéwek z rejonu powiatu koninskiego w zakresie llos¢ przeprowadzonych szkolen
szkolenia rad pedagogicznych na temat oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych rad pedagogicznych

wséréd uczniow Liczba przeszkolonych nauczycieli
Prowadzenie wspomagania w ramach projektu ,Kompleksowy system doskonalenia Kwota srodkéw przeznaczonych

nauczycieli i wspomagania szkot w powiecie koninskim”, kontynuacja wspomagania przez | na dziatania w ramach projektu
Poradnie po zakonczeniu projektu zgodnie z rozporzadzeniem Rozporzagdzenia Ministra llo$¢ szkét biorgcych udziat
Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania w projekcie

publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych, w tym publicznych poradni

specjalistycznych

Udziat w szkoleniach specjalistow (psychologéw, pedagogow, logopeddéw) z zakresu llos¢ pracownikéw
diagnozy i terapii nowoczesnymi narzedziami diagnostycznymi i terapeutycznymi llos¢ odbytych szkolen i kurséw
Doskonalenie kadry w zakresie terapii autyzmu Liczba szkolen, konferencji

Liczba  pracownikow  objetych

szkoleniami
CEL
Reorganizacja i obnizenie kosztow funkcjonowania szkét
OPERACYJNY VIl
Cel szczegdétowy Optymalizacja zatrudnienia pracownikéw administracyjno-obstugowych

VIl 1

Dostosowanie zatrudnienia z uwzglednieniem bazy lokalowej, liczby uczniéw, powierzchni | Liczba zatrudnionych oséb

przylegtych terenow oraz specyfiki szkot i placowek Liczba ucznidw
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Cel szczegotowy
Viil.2

Dalsze wdrozenie standarddéw dotyczgcych organizacji roku szkolnego

Ustalenie optymalnej liczebnosci oddziatow zapewniajacej racjonalnos¢ ponoszonych

kosztow na utrzymanie oddziatdéw oraz dobre warunki nauki dla uczniéw

Liczba uczniow

Liczba oddziatéw

Opracowanie wytycznych w zakresie polityki kadrowej w powigzaniu z aktualng sytuacjg
demograficzng determinujgcg poziom zatrudnienia nauczycieli i zobowigzanie dyrektoréw
szkdl i placowek do przestrzegania ustalonych zasad

Liczba uczniow

Liczba nauczycieli

Cel szczegotowy
Vill.3

Monitorowanie plandw finansowych szkét i efektywnosci wykorzystania

przez nie srodkéw budzetowych

Zakup informatycznego programu do analizy kosztow oswiatowych

llos¢ zakupionych programéw

Przeprowadzenie analizy kosztéw oswiatowych w zakresie wynagrodzen z

uwzglednieniem struktury zatrudnienia

Liczba etatow

Kwota wynagrodzen

Dokonanie analizy kosztow statych i zwigzanych z nimi rozwigzan organizacyjnych, w tym
z utrzymaniem bazy

Koszty state
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3.3. ZARZADZANIE STRATEGIA

System zarzadzania realizacja strategii okresla organizacj¢, zasady i sposoby jej

wdrazania oraz monitorowania. System zarzadzania realizacja Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spolecznych Powiatu Koninskiego na lata 2015 — 2022 tworza:

Rada Powiatu Koninskiego, ktora peini biezacy nadzér nad realizacjg strategii, czuwa
aby przy tworzeniu budzetu powiatu uwzgledniane byty dzialania zapisane w strategii;
Zarzad Powiatu Koninskiego, ktéry powotuje Zespol Zadaniowy wdrazajacy,
monitorujacy i aktualizujacy strategie;
Starosta Koninski, odpowiedzialny za wdrazanie strategii oraz funkcjonowanie Zespotu
Zadaniowego;
Zespdt Zadaniowy powolany przez Zarzad Powiatu. W sklad zespotu wejda osoby
uczestniczace w procesie budowania strategii. Do zadan zespolu bedzie nalezato
monitorowanie oraz okresowa ocena stopnia realizacji zaplanowanych dziatan, a takze
analiza zasadnos$ci ewentualnej aktualizacji dokumentu;
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie jako jednostka o charakterze
operacyjnym, petnigca funkcje koordynatora wdrazania strategii. Do jego zadan bedzie
nalezato:

o gromadzenie dokumentacji zwigzanej z jej wdrozeniem i realizacja,

o dostarczenie aktualnej wersji strategii wszystkim jej realizatorom,

o prowadzenie monitoringu W oparciu o otrzymane dane od jednostek

realizujacych zadania,
o inicjowanie i organizowanie spotkan zespotu ds. wdrazania i monitorowania
strategii,

o sporzadzanie raportéw oraz przedktadanie ich Radzie Powiatu;

Realizatorzy strategii, tj. jednostki odpowiedzialne za dziatania zapisane w dokumencie

1 zobowigzane do sktadania corocznych sprawozdan koordynatorowi strategii.
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3.4. FINANSOWANIE STRATEGII

7 uwagi na dlugofalowos¢ realizacji Strategii oraz r6znorodnos$¢ jednostek i organizacji
realizujacych zadania w niej uwzglednione, $rodki finansowe na realizacj¢ zadan beda
uwzgledniane w rocznych planach finansowych poszczegdlnych jednostek.

Jednostki i1 organizacje uczestniczace w realizacji programu beda aplikowaé o srodki
zewnetrzne na realizacje wlasciwych sobie zadan okreslonych w Strategii.

Srodki Finansowe na realizacje zadan przewidzianych w Strategii beda pochodzi¢ z:

1. Budzetu Powiatu Koninskiego w tym planow finansowych jednostek
organizacyjnych Powiatu.

2. Dotacji budzetu Panstwa na realizacje zadan wtasnych i zleconych.

3. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

4. Funduszy europejskich.

5. Srodkéw pozyskiwanych w ramach programéw resortowych oraz grantow.

Cele i zadania okreslone w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu
Koninskiego na lata 2015 — 2022 wskazuja na kierunek rozwoju polityki spotecznej Powiatu,
zatem potrzeby finansowe na ich realizacje beda uwzgledniane rokrocznie w planie budzetu
Powiatu.

Jednostki organizacyjne Powiatu jak inne instytucje i organizacje bedace realizatorami
1 partnerami Strategii beda podejmowaé starania w kwestii pozyskiwania $rodkow

zewnetrznych na realizacje zadan strategicznych.
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3.5. MONITORING I EWALUACJA

Monitoring i ewaluacja zapisow strategicznych polega¢ beda na systematycznej ocenie
realizowanych dziatan oraz modyfikacji kierunkéw dziatania w przypadku istotnych zmian
spolecznych, ktore moga pojawié sie poprzez zmian¢ regulacji prawnych czy tez narastanie
poszczegolnych kwestii spotecznych. Podstawowym celem wyzej wymienionych dziatan
bedzie dostarczenie praktycznej wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu decyzji o dziataniach
podejmowanych w kazdym roku.

Koordynatorem realizacji strategii bedzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
Monitoring strategii wraz ze sprawozdawczoscia, ewaluacja i promocja prowadzony bedzie
przez Zespot Zadaniowy, powotany uchwata Zarzadu Powiatu. Monitorowanie Strategii
prowadzone bedzie systematycznie a raporty z wdrazania przedstawiane Radzie Powiatu.

Proces aktualizacji Strategii naleze¢ bedzie do zadan Zespotu. Wszelkie zmiany
dokumentu zatwierdzane beda uchwalg Rady Powiatu. Strategia powinna by¢ promowana
wsrod mieszkancow powiatu, w tym wsrod przedstawicieli samorzadéw lokalnych, podmiotéw

dzialajacych w sferze polityki spotecznej, organizacji pozarzadowych.
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4. RAPORT Z KONSULTACJI SPOLECZNYCH

W tej czeSci zaprezentowano wyniki przeprowadzonych konsultacji spolecznych
projektu dokumentu ,, Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Powiatu Koninskiego

na lata 2015 — 2022
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Raport

z przeprowadzonych konsultacji spotecznych projektu ,,Strategii Rozwigzywania Problemow

1.

Spotecznych Powiatu Koninskiego na lata 2015 —2022"

Konsultacje spoleczne, ktéorych przedmiotem byta ,,Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Powiatu Koninskiego na lata 2015 - 2022" wszczgto uchwala

Zarzadu Powiatu Koninskiego nr 44/2015, z dnia 18 marca 2015 r.

Konsultacje odbyly sie w terminie od dnia 01.04.2015 roku do dnia 14.04.2015 roku
poprzez zamieszczenie projektu dokumentu, wraz z formularzem zglaszania uwag, na
stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Koninie oraz Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Koninie.

Dodatkowo wystgpiono pisemnie o zgloszenie uwagi i propozycji do przedstawicieli
instytucji 1 organizacji zajmujacych sie problematyka spoleczna:

e Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie,

e Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

e Domu Pomocy Spolecznej w Slesinie,

e Srodowiskowego Domu Samopomocy w Slesinie,

e Osrodkow Pomocy Spotecznej Powiatu Koninskiego.

W wyniku przeprowadzonych konsultacji spolecznych dotyczacych projektu ,,Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Koninskiego na lata 2015 — 2022~
uzyskano uwagi i propozycje zmiany zapisow zawarte w ponizszej tabeli. Pod uwage

zostaly wziete jedynie propozycje posiadajace uzasadnienie.
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Zestawienie uwag zebranych w procesie konsultacji spolecznych projektu Strategii Rozwigzywania Problem6éw Spolecznych Powiatu Koninskiego na lata 2015-2022
dotyczacych czeSci diagnostycznej.

Lp. | Czegsc¢ projektu, do ktdrego Zapis w projekcie, do ktorego Tres$¢ uwagi proponowany zapis Uzasadnienie uwagi Sposdb
odnosi si¢ uwaga zglaszane sg uwagi uwzglednienia

1 Strona nr 10 ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 | ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Aktualizacja podstawy prawnej Uwage

r. 0 promoc;ji zatrudnienia i promoc;ji zatrudnienia i instytucjach uwzgledniono
instytucjach rynku pracy (Dz. rynku pracy (Dz. U. z2015 r., poz. 149 z

U. 22004 r., poz. 149 z pézn. pozn. zm.)

zm.),

2 2.2. Gmina miejsko-wiejska Gmina wiejska Kramsk ... Sprostowanie Uwage
CHARAKTERYSTYKA Kramsk ... uwzgledniono
GMIN POWIATU

3 2.10.1. Instytucje oferujace | Osrodek zatrudnia 13 Osrodek zatrudnia 10 pracownikow, w Uaktualnienie danych. Uwage
pomoc i wsparcie pracownikow, w tym: tym: dyrektora, 6 pracownikow uwzgledniono

kierownika, 6 pracownikéw socjalnych.
socjalnych.

4 2.10.1. Instytucje oferujace | Gminny Osrodek Pomocy Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w | Uaktualnienie danych Uwage
pomoc i wsparcie Spotecznej w Kramsku Kramsku uwzgledniono

62-511 Kramsk, ul. Chopina 62-511 Kramsk, ul. Kurpinskiego 6.
12.

5 2.8.2. Kwestia Od 1998 r. placowka jest W latach 1995-2007 placéwka byta Zgodnie ze stanem wynikajacym z Uwage
niepelnosprawnosci i 0séb modernizowana i modernizowana i rozbudowywana. W decyzji Wojewody Wielkopolskiego | uwzgledniono
starszych rozbudowywana w celu 2009 r. Dom osiagnal obowiazujace dla Powiatu Koninskiego, dotyczacej

osiagniecia standardu i standardy. zezwolenia na czas nieokreslony na
najlepszej jakosci ustug dla prowadzenie Domu
mieszkancow.

6 2.8.2. Kwestia Dom prowadzi szeroka Dom prowadzi szeroka dziatalno$¢ na Uszczegotowienie zakresu dziatan Uwage
niepelnosprawnosci i 0sdb dziatalno$¢ srodowiskowa rzecz integracji (rehabilitacja spoteczna) uwzgledniono
starszych (plenery malarskie, wystawy poprzez udziat mieszkancow w réznych

poplenerowe). imprezach sportowych i kulturalnych o
charakterze lokalnym i ponadlokalnym.
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. Ponadto, w wyniku przeprowadzonych konsultacji spotecznych, przyjeto propozycje
rozbudowania i uszczegdtowienia tresci dotyczacych Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Rychwale oraz Powiatowej Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej w Slesinie w czesci 2.4. OSWIATA.

. Rozbudowano analiz¢ SWOT w czesci dotyczacej Edukacji, poprzez dodanie

nastepujacych zapiséw:

Mocne strony
wspotpraca z rodzicami,
wychodzenie naprzeciw potrzebom spolecznym

oferta informacyjno — szkoleniowa kierowana do uczniéw, rodzicéw, nauczycieli

Slabe strony
niedostateczna liczba pomieszczen do zajeé¢ specjalistycznych,
niedostepnos¢ czesci placowek do potrzeb ucznidéw niepetnosprawnych,

wzrost zapotrzebowania na pomoc psychologiczno — pedagogiczng przy stabej bazie

lokalowej,

Szanse
wspotpraca pomiedzy placéwkami,
korzystanie z ofert instytucji wspomagajacych oswiate,
wzrost zapotrzebowania na ustugi Powiatowej Poradni Psychologiczno -

Pedagogiczne;j.

. W czegsci programowej Strategii, w zakresie IV Celu Strategicznego — Nowoczesny i
efektywny system edukacji przyporzadkowano dziataniom odpowiednie wskazniki.

Poszerzono czg$¢ o nastepujace dziatania i wskazniki:
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e Cel operacyjny IV, cel szczegotowy IV.1

Dzialania

Wskazniki

rozbudowa SOSW w Rychwale oraz SOSW w Rychwale filii w Slesinie

— 0 pomieszczenia wykorzystywane do zaje¢ specjalistycznych

liczba pomieszczen

wyposazenie pomieszczen w specjalistyczne pomoce dydaktyczne i | liczba zakupionych
sprzet sprzetow
e Cel operacyjny VI, cel szczegotowy VI.1
Dziatania Wskazniki

wspolpraca z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym — przy okazji
promocji wydarzen edukacyjnych (Dzien Autyzmu, Dzien Diagnoz

Logopedycznych itp.)

liczba spotkan

e Cel operacyjny VII, cel szczegolowy VII.1

Dzialania Wskazniki

doskonalenie kadry w zakresie terapii autyzmu liczba szkolen,
konferencji
liczba pracownikow
objetych szkoleniami

e Cel operacyjny VII, cel szczegotowy VII.1
Dziatania Wskazniki
prowadzenie wspomagania w ramach projektu , Kompleksowy system | kwota srodkow

doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkot w powiecie koninskim™ -
kontynuacja wspomaganie przez Poradnie po zakonczeniu projektu zgodnie
z rozporzadzeniem Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1
lutego 2013 r. w sprawie szczegdlowych zasad dzialania publicznych

poradni psychologiczno - pedagogicznych, w tym publicznych poradni

specjalistycznych

przeznaczonych na
dziatania w ramach
projektu,

ilos¢ szkol bioracych

udzial w projekcie.
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5. UWAGI KONCOWE

Zapisy zawarte w strategii bedg realizowane w ramach kierunkow poszczegolnych
dziatlan, w zaleznosci od posiadanych przez samorzqd i pozyskanych z zewngtrz Srodkow
finansowych.

Inne dokumenty programowe w zakresie lokalnej polityki spolecznej powinny by¢
zgodne z wytyczonymi w niniejszym dokumencie celami strategicznymi i kierunkami dzialan.
Powinny je rowniez rozwijac i uszczegolawiac.

Autorzy niniejszego dokumentu pragng zlozy¢ serdeczne podzigkowania tym wszystkim,
ktorzy przyczynili sie do identyfikacji najwazniejszych problemow spolecznych srodowiska

lokalnego, oraz majq nadzieje na dalszg wspolprace prowadzqgcq do zmiany spolecznej.
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