Sprawozdanie z funkcjonowania Kkontroli zarzadczej za 2013 rok
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

W celu wdrozenia Standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie ustalono zasady prowadzenia oraz
procedury kontroli zarzadczej na podst. Art. 69 ust 1 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r o finansach publicznych.

I. Srodowisko wewnetrzne
ZASADY ETYCZNE

Zasady etyczne dla pracownikow PCPR  okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych 1 kodeks postgpowania administracyjnego. W ramach przestrzegania zasad
zarzadzeniem Nr 10/2011 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie
wprowadzono Kodeks Etyki pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Koninie. Zarzadzeniem Nr 3/2012 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Koninie wprowadzono zasady zapewniajace bezstronno$¢ i obiektywizm dziatania w PCPR
w Koninie.

W  okresie sprawozdawczym nie zaobserwowano  naruszenia obowigzujacych norm
etycznych. Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie nie wptyngly skargi i
wnioski zwigzane z tamaniem przez pracownikow zasad etycznych.

KOMPETENCJE ZAWODOWE

W  celu zapewnienia trafno$ci decyzji personalnych podejmowanych w jednostce,
jednoczesnie wypelniajac obowiazek  ustawowy Zarzadzeniem Nr 14/2012 dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wprowadzono Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w PCPR. W trakcie roku dokonano okresowej oceny pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w oparciu o wprowadzony Zarzadzeniem Nr
6/2010 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Regulamin dokonywania ocen
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych. Osoby zatrudniane na stanowiska nieurz¢dnicze
na podstawie uméw cywilnoprawnych  zatrudniane bylyby z zachowaniem zasad
konkurencyjnosci, tj. poprzez oficjalny nabdr przez ogloszenia na stronie internetowe;.
Rozwoj kompetencji zawodowych odbywat si¢ poprzez udziat pracownikow w szkoleniach 1
doksztatcaniu, w duzym stopniu wykorzystano mozliwosci  bezplatnych szkolen i
doksztatcania w ramach szkolen dla kadry pomocy spotecznej ze srodkéw Unii Europejskie;.
Tym niemniej Zarzadzeniem Nr 19/2012 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koninie wprowadzono zasady planowania szkolen w jednostce, wedlug ktorego
planowane zostaly szkolenia na rok 2013. Realizacja przebiegala bedzie nie wedtug
zgloszonych potrzeb a mozliwosci budzetowych.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA | DELEGOWANIE UPRAWNIEN

Struktura organizacyjna jest dostosowana do aktualnych zadan jednostki, zgodnie z Uchwata
Nr  Zarzadu Powiatu Koninskiego w sprawie . Od stycznia 2012 r. przeprowadzona



zostata reorganizacja PCPR, struktura organizacyjna uwzglednia nowe zadania wynikajace z
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zakresy obowiazkow, uprawnien i
odpowiedzialnos$ci poszczegdlnych pracownikéw byly w trakcie roku 2012 aktualizowane lub
zmieniane w miare potrzeb.

Zarzadzeniem Nr 4/2012 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie prowadzone
zostaly zasady wydawania i rejestracji upowaznien oraz petnomocnictw w PCPR.

W roku 2012 kierownik dziatu do spraw $§wiadczen otrzymala upowaznienie Starosty
Koninskiego do wydawania decyzji administracyjnych z zakresu pieczy zastepcze;.

II.CELE 1ZARZADZANIE RYZYKIEM

MISJA | CELE

Misja jednostki zostata okre§lona w regulaminie kontroli zarzadczej, zadania jednostki
wynikaja z aktualnych dokumentéw organizacyjnych — statutu jednostki, regulaminu
organizacyjnego, zakresow czynnos$ci. Sprawozdanie z realizacji celow i zadan PCPR za rok
2012 zostato sporzadzone i przyjete przez Rad¢ Powiatu Koninskiego w marcu.

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Zarzadzeniem Nr 8/2011 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie okreslono
procedury zarzadzania ryzykiem , w ramach ktorych wprowadzono zasady identyfikacji
zadan wrazliwych ze wskazaniem srodkéw zaradczych, kwestionariusz identyfikacji ryzyka
oraz szablon punktowej oceny ryzyka dla identyfikacji ryzyka w jednostce.

I11. MECHANIZMY KONTROLI
DOKUMENTOWANIE SYSTEMU KONTROLI ZARZADCZEJ, NADZOR

Dokumentacj¢ systemu kontroli zarzadczej w PCPR stanowia procedury wewngtrzne,
instrukcje, wytyczne itp. Wprowadzony regulamin kontroli zarzadczej w jednostce reguluje
takze zagadnienia kontroli finansowej, ktorej celem jest zapewnienie realizacji gospodarki
finansowe] zgodnie z prawem, planem finansowym, w sposob legalny, rzetelny, celowy,
gospodarny i przejrzysty. Prowadzony jest biezacy nadzér nad wykonywaniem zadan
jednostki w celu ich oszczednej, efektywnej i skutecznej realizacji. W jednostce prowadzone
byty wewngtrzne kontrole na wybranych stanowiskach pracy.

CIAGLOSC DZIALANOSCI 1 OCHRONA ZASOBOW

W zakresie dzialalno$ci prowadzone byly dzialania zmierzajace do zapewnienia ciaglo$ci
dzialalnosci w szczeg6lnosci poprzez:

- ubezpieczenie majatku,

- ochrong mienia i jego wykorzystanie zgodnie z zasadami prawidlowej gospodarki,

-ochrong dostepu do informacji,

-zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA

W ramach komunikacji zewngtrznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wspodlpracuje z
instytucjami wspoluczestniczacymi w  rozwiazywaniu problemow, ktéorymi zajmuje sig



jednostka. Prowadzona jest strona internetowa, na ktdorej zamieszczane sa informacje o
dziatalno$ci, wzory wnioskow, elektroniczna skrzynka podawcza.

IV MONITOROWANIE | OCENA

W PCPR istnieje stale monitorowanie funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej oraz jego
poszczeg6lnych elementéw a takze biezace rozwigzywanie zidentyfikowanych problemdw.
Powotany zostal Zespot ds., Oceny ryzyka. Koordynacje kontroli zarzadczej prowadzi
dyrektor.

Zgodnie z postanowieniami regulaminu kontroli zarzadczej w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Koninie dyrektor jednostki sporzadza oceng roczng kontroli zarzadczej
za rok poprzedni. Niniejsza ocena wypelnia ten obowiazek w stosunku do roku 2012.

Konin,



