Sprawozdanie z funkcjonowania Kkontroli zarzadczej za 2015rok
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

W celu wdrozenia Standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie ustalono zasady prowadzenia oraz
procedury kontroli zarzadczej na podst. Art. 69 ust 1 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r o finansach publicznych.

I. Srodowisko wewnetrzne
ZASADY ETYCZNE

Zasady etyczne dla pracownikow PCPR  okre$laja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych 1 kodeks postgpowania administracyjnego. W ramach przestrzegania zasad
zarzadzeniem Nr 10/2011 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie
wprowadzono Kodeks Etyki pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Koninie. Zarzadzeniem Nr 3/2012 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Koninie wprowadzono zasady zapewniajace bezstronno$¢ i obiektywizm dziatania w PCPR
w Koninie.

W  okresie sprawozdawczym nie zaobserwowano  naruszenia obowigzujacych norm
etycznych. Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie nie wptyngly skargi i
wnioski zwigzane z tamaniem przez pracownikow zasad etycznych.

KOMPETENCJE ZAWODOWE

W celu zapewnienia trafno$ci decyzji personalnych podejmowanych w jednostce,
jednoczesnie wypeliajac obowiazek  ustawowy Zarzadzeniem Nr 14/2012 dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wprowadzono Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w PCPR. W 2015 r nie prowadzono naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze. Osoby zatrudniane na stanowiska nieurzgdnicze na podstawie umow
cywilnoprawnych zatrudniane bylyby z zachowaniem zasad konkurencyjnosci, tj. poprzez
oficjalny nabor przez ogloszenia na stronie internetowej.

Rozw¢j kompetencji zawodowych odbywat si¢ poprzez udziat pracownikow w szkoleniach 1
doksztalcaniu, w duzym stopniu wykorzystano mozliwosci  bezplatnych szkolen 1
doksztatcania w ramach szkolen dla kadry pomocy spotecznej ze srodkow Unii Europejskiej.
Tym niemniej Zarzadzeniem Nr 19/2012 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koninie wprowadzono zasady planowania szkolen w jednostce, wedlug ktorego
planowane sa szkolenia.

Pracownicy w ramach samoksztalcenia analizuja akty prawne, korzystaja z interpretacji
wypracowanych z radca prawnym oraz z zasobu aktéw prawnych dostgpnych dla
pracownikow w ramach zakupionego programu prawnego.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA | DELEGOWANIE UPRAWNIEN

Struktura organizacyjna jest dostosowana do aktualnych zadan jednostki, zgodnie z Uchwata
Nr 111/2011 Zarzadu Powiatu Koninskiego z dnia 6 grudnia 2011 r. w sprawie przyjgcia



Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie. Od
stycznia 2012 r. przeprowadzona zostala reorganizacja PCPR, struktura organizacyjna
uwzglednia nowe zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikow byly w trakcie roku 2015 aktualizowane lub zmieniane w miarg potrzeb.
Zarzadzeniem Nr 4/2015 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie z
dnia 16 lutego 2015 r. w sprawie wprowadzenia zmiany Regulaminu Pracy w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie  dostosowano regulamin do aktualnych obowiazujacych
przepisow.

Zarzadzeniem Nr 4/2012 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie prowadzone
zostaly zasady wydawania i rejestracji upowaznien oraz pelnomocnictw w PCPR. Rejestr
upowaznien prowadzony jest przez pracownika do tego upowaznionego.

Powierzanie uprawnien poszczegdlnym pracownikom w zakresie gospodarki finansowej,
prowadzenia czynno$ci kontrolnych dokonywane jest w drodze nadawanych pisemnie
upowaznien.

Od 2012 kierownik dzialu do spraw $wiadczen otrzymata upowaznienie Starosty
Koninskiego do wydawania decyzji administracyjnych z zakresu pieczy zastgpczej.
Uregulowana zostata sprawa zastgpowania dyrektora PCPR w czasie jego nieobecnosci.
Zarzadzenie dyrektora Nr 14/2015 z dnia 24 lipca 2015 r. wyznacza pania Malgorzate
Peczkowska — kierownika Zespotu ds. Swiadczen jako osobe zastepujaca dyrektora w czasie
jego nieobecnosci. Ustalony jest réwniez system zastgpstw pracownikdéw, okre§lony w
zakresach obowiazkow.

II.CELE 1 ZARZADZANIE RYZYKIEM

MISJA | CELE

Misja jednostki zostata okreslona w regulaminie kontroli zarzadczej, zadania jednostki
wynikaja z aktualnych dokumentéw organizacyjnych — statutu jednostki, regulaminu
organizacyjnego, zakresow czynnos$ci. Sprawozdanie z realizacji celéw i1 zadan PCPR za rok
2015 zostato sporzadzone i przyjete przez Radg Powiatu Koninskiego w marcu 2016r.

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Zarzadzeniem Nr 8/2011 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie okreslono
procedury zarzadzania ryzykiem , w ramach ktorych wprowadzono zasady identyfikacji
zadan wrazliwych ze wskazaniem $rodkow zaradczych, kwestionariusz identyfikacji ryzyka
oraz szablon punktowej oceny ryzyka dla identyfikacji ryzyka w jednostce.

I11. MECHANIZMY KONTROLI
DOKUMENTOWANIE SYSTEMU KONTROLI ZARZADCZEJ, NADZOR

Dokumentacje systemu kontroli zarzadczej w PCPR stanowia procedury wewngtrzne,
instrukcje, wytyczne itp. Wprowadzony regulamin kontroli zarzadczej w jednostce reguluje
takze zagadnienia kontroli finansowej, ktorej celem jest zapewnienie realizacji gospodarki
finansowej zgodnie z prawem, planem finansowym, w sposob legalny, rzetelny, celowy,
gospodarny 1 przejrzysty. Prowadzony jest biezacy nadzér nad wykonywaniem zadan
jednostki w celu ich oszczednej, efektywnej 1 skutecznej realizacji. Zestawienie



najwazniejszych obowiazkow dotyczacych prowadzenia, zatwierdzania oraz sprawdzania
operacji finansowych zostaly okre§lone w Polityce rachunkowosci z dnia ~ wprowadzonej
zarzadzeniem nr  dyrektora PCPR. W jednostce prowadzone byly wewngtrzne kontrole na
wybranych stanowiskach pracy.

Elementami systemu kontroli zarzadczej w 2015 r. byly takze zarzadzenia dyrektora wydane
w 2015 r. m.in. :

1) powotanie komisji do przeprowadzenia brakowania dokumentacji niearchiwalne;

2) wprowadzenie instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania skladnicy akt
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

3) ustalenia zasad korzystania ze shuzbowych telefonow komoérkowych przez
pracownikow

4) regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

5) zasady prowadzenia BIP

6) zasady ewidencji i sporzadzania sprawozdan w zakresie wydatkow strukturalnych,

7) zmiany w Regulaminie Pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Zarzadzenia znajduja si¢ w odpowiednio oznakowanych teczkach w Sekretariacie PCPR.
Dokumentacja z kontroli zewngtrznych znajduje si¢ wraz z ksiazka kontroli w dyrektora
PCPR. W 2015 roku kontrole zewngtrzne byty dokonywane przez nastgpujace podmioty
zewngetrzne : Minister Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie prawidlowosci wydatkow
finansowych w Programie resortowym rozwoju rodzinnej pieczy zast¢pczej. Brak uwag do
realizacji zadan.

CIAGLOSC DZIALANOSCI 1 OCHRONA ZASOBOW

W zakresie dzialalno$ci prowadzone byly dzialania zmierzajace do zapewnienia ciaglo$ci
dzialalnosci w szczegolnosci poprzez:

- ubezpieczenie majatku,

-analiz¢ zawartych umow,

- ochrong mienia i jego wykorzystanie zgodnie z zasadami prawidlowej gospodarki,

-ochrong dostgpu do informac;ji,

-zapewnienie pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy.

MECHANIZMY KONTROLI SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH

Mechanizmy kontroli dotyczace systemow informatycznych funkcjonuja w jednostce w
oparciu o Polityke bezpieczenstwa oraz instrukcje zarzadzania systemami informatycznymi
przyjete Zarzadzeniem dyrektora 13/2014 z dnia 1 paZzdziernika 2014r.

W PCPR powotany jest Administrator Systeméw Informatycznych (ASI) , nie powotano
Administratora Bezpieczenstwa Informacji (ABI). Obowiazki ABI wykonuje dyrektor
jednostki. Cze$¢ obowiazkow wykonywana jest przez pracownika na stanowisku ds. kadr,
zgodnie z poszerzonym zakresem obowiazkow.

KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA

W ramach komunikacji zewngtrznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wspotpracuje z
instytucjami wspoluczestniczacymi w  rozwiazywaniu problemow, ktéorymi zajmuje sig



jednostka. Prowadzona jest strona internetowa www oraz BIP na ktorych zamieszczane sa
informacje o dziatalnosci, wzory wnioskoéw, elektroniczna skrzynka podawcza.

IV MONITOROWANIE | OCENA

W PCPR istnieje state monitorowanie funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej oraz jego
poszczeg6lnych elementéw a takze biezace rozwiazywanie zidentyfikowanych probleméw.
Powotany zostat Zespot ds. Oceny ryzyka. Koordynacje kontroli zarzadczej prowadzi
dyrektor jednostki.

Zgodnie z postanowieniami regulaminu kontroli zarzadczej w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Koninie dyrektor jednostki sporzadza oceng roczna kontroli zarzadczej
za rok poprzedni. Niniejsza ocena wypelnia ten obowiazek w stosunku do roku 2015.

Konin, 30 marca 2016r.



