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Wstęp. 

 

Z mocy z art. 76 ust. 1 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(Dz. U. z 2016 r. poz. 575 z późn. zm.) organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej jest 

wyznaczona przez starostę jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, któremu powiat 

zlecił realizację tego zadania. Zgodnie z Zarządzeniem Starosty Konińskiego 44/2011 z dnia 

22 września 2011 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie zostało 

wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Do zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej należy w szczególności: 

1) prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

2) kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej  

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych 

zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę 

predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej; 

3) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej  

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

4) zapewnienie badań psychologicznych kandydatom do pełnienia funkcji rodziny zastępczej  

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastępczym i osobom 

prowadzącym rodzinne domy dziecka; 

5) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki 

opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych szkoleń 

oraz opinii dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placówce 

opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego; 

6) zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń 

mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby; 

7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,  

w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych; 

8) organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy 

wolontariuszy; 

9) współpraca ze środowiskiem lokalnym,  ośrodkiem pomocy społecznej, sądami i ich 

organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także 

kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi; 

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich 

dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej; 

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,  

w szczególności w zakresie prawa rodzinnego; 

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy 

zastępczej; 
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13) prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej, której celem jest pozyskiwanie, 

szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego 

domu dziecka, a także szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osób 

sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz rodziców dzieci objętych tą pieczą; 

14) przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o której mowa 

w art. 42 ust. 7, dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej  

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

15) zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym 

rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich 

kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego; 

16) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej szkoleń mających na celu 

podnoszenie ich kwalifikacji; 

17) przedstawianie staroście i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektów pracy; 

18) zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją 

prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających; 

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza  

albo prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki,  

w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku. 
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie w 2016 roku realizowało zadania  

w obszarze pieczy zastępczej zgodnie z Programem rozwoju pieczy zastępczej na lata 2015 

– 2017 w powiecie konińskim oraz z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r., o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej, poprzez:  

 

1. Realizowanie kompleksowego systemu rodzinnej pieczy zastępczej w oparciu  

o standardy.  

 

1.1 W okresie sprawozdawczym opracowano, wdrażano i kontynuowano projekty 

dotyczące rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie konińskim: 

 

1.1.1 Warsztat edukacyjne dla dzieci i młodzieży z rodzin zastępczych, rodzin 

zastępczych i otoczenia społecznego „Zrozumieć Cyberprzestrzeń. Środowisko 

społeczno-wychowawcze wobec zagrożeń Cyberprzestrzeni i świata 

wirtualnego” w dniu 7.10.2016 roku.  

 

Tabela nr 1. „ Zrozumieć Cyberprzestrzeń. Środowisko Społeczno-wychowawcze wobec zagrożeń Cyberprzestrzeni i świata 

wirtualnego” 

 

UCZESTNICY PROJEKTU „ Zrozumieć Cyberprzestrzeń. Środowisko Społeczno-wychowawcze wobec 

zagrożeń Cyberprzestrzeni i świata wirtualnego” 

  

RODZAJ 

RODZINY 

ZASTĘPCZEJ 

SPOKREWNIONA NIEZAWODOWA ZAWODOWA 
POGOTOWIE 

RODZINNE 
OGÓŁEM 

LICZBA 

RODZIN  
11 6 9 2 28 

LICZBA DZIECI  

 

23 9 14 5 51 

 Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej 

 

W warsztatach uczestniczyło łącznie 81 osób, w tym: 51 dzieci z rodzin zastępczych, 

28 rodziców zastępczych, 13 asystentów rodziny, 5 członków Zespołu ds. Pieczy 

Zastępczej, 9 wolontariuszy oraz 1 dziecko biologiczne  rodziny zastępczej. 

  
o Warsztaty prowadzone przez prof. dr. hab. Józefa Bednarka oraz dr Annę 

Andrzejewską z Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej  

w Warszawie spotkały się z zainteresowaniem i pozytywnym odbiorem wszystkich 

beneficjentów warsztatów, szczególnie poszerzyły wiedzę w tym obszarze dzieci, 

młodzieży i rodzin zastępczych.  
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1.1.2 Warsztaty edukacyjne dla rodzin zastępczych pt.: ,,Mądre wychowanie  

dla rodziców”. 

 

 

Tabela nr 2. Uczestnicy warsztatów edukacyjnych: Mądre wychowanie dla rodziców 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej 

 
 

W dniu 23.11.2016 roku przeprowadzono warsztaty edukacyjne pt.: ,,Mądre wychowanie  

dla rodziców”  prowadzone przez trenerów z Terenowego Komitetu Ochrony Praw Dziecka  

w Poznaniu: Panią Jolantę Graczyk – Ogden i Panią Romę Jurewicz. 

W warsztatach uczestniczyło 12 osób z 11 rodzin zastępczych. Poruszana tematyka 

podczas zajęć dotyczyła szczególnie pracy wychowawczej z dziećmi przejawiającymi trudne 

zachowania. 

 

 

1.2. Promowanie w środowisku lokalnym rodzinnych form pieczy zastępczej. 
 
 
W okresie sprawozdawczym w ramach promocji rodzinnych form pieczy zastępczej 
zorganizowano: 

 
 

1.2.1. Powiatowe Dni Rodzicielstwa Zastępczego 2016 w Klasztorze Misjonarzy Świętej 

Rodziny w Kazimierzu Biskupim. Organizatorem było Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Koninie oraz Gmina Kazimierz Biskupi przy wsparciu Klasztoru w Kazimierzu 

Biskupim i banku Credit Agricole.  

 

 
 
 
 
 

UCZESTNICY WARSZTATÓW EDUKACYJNYCH: MĄDRE WYCHOWANIE DLA RODZICÓW 

 

RODZAJ RODZINY 

ZASTĘPCZEJ 
NIEZAWODOWA ZAWODOWA 

POGOTOWIE 

RODZINNE 
OGÓŁEM 

LICZBA RODZIN  1 8 2 11 

LICZBA OSÓB  

 

1 9 2 12 
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Tabela nr 3. Uczestnicy Powiatowych Dni Rodzicielstwa Zastępczego 2016 
 

 

Uczestnicy Powiatowych Dni  Rodzicielstwa Zastępczego 09.06.2016r. 

RODZAJ 

RODZINY 

ZASTĘPCZEJ 

SPOKREWNIONA NIEZAWODOWA ZAWODOWA 
POGOTOWIE 

RODZINNE 
OGÓŁEM 

LICZBA 

RODZIN  13 5 9 3 30 

LICZBA 

DZIECI  

 

20 6 11 6 43 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 

 

W spotkaniu integracyjnym poświęconym promocji rodzicielstwa zastępczego wzięło udział 

łącznie 150 osób, w tym: beneficjenci rodzinnej pieczy zastępczej, władze samorządowe 

powiatu konińskiego i gminy Kazimierz Biskupi, lokalni przedstawiciele pomocy społecznej,  

 oświaty, otoczenie społeczne z gminy Kazimierz Biskupi, wolontariusze – studenci pracy 

socjalnej PWSZ w Koninie. 

 

1.2.2. W dniu 13.12.2016 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wraz ze studentami 

kierunku praca socjalna Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie przy udziale 

otoczenia społecznego, zorganizowali projekt pt. „Magiczny czas dla rodziny” dla dzieci 

z rodzin zastępczych powiatu konińskiego. 

o W spotkaniu integracyjnym uczestniczyło 200 osób. 

 

Tabela nr 4.  Uczestnicy projektu „Magiczny czas dla rodziny” 

UCZESTNICY PROJEKTU „MAGICZNY CZAS DLA RODZINY” 

 

 

 

LICZBA  

UCZESTNIKÓW  

 

RODZINY 

ZASTĘPCZE  

DZIECI Z RODZIN 

ZASTĘPCZYCH 

OSOBY  

Z OTOCZENIA 

SPOŁECZNEGO 

OGÓŁEM       

34 48 118  200 

 Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 

 



7 
 

o Uczestnicy projektu brali udział w zajęciach: edukacyjnych, integracyjnych  

i terapeutycznych. Udział otoczenia społecznego (studenci, sponsorzy, dzieci  

i wychowawcy z konińskiego przedszkola oraz przedstawiciele instytucji i organizacji 

społecznych wspierający rodzicielstwo zastępcze) w znacznej mierze przyczynił się  

do promocji idei rodzinnej pieczy zastępczej i działań włączających beneficjentów  

do lokalnego środowiska.   

 

1.3 Tworzenie i rozwój form rodzinnej pieczy zastępczej w oparciu o standardy pieczy 
zastępczej.  

 
 Na terenie powiatu konińskiego, zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575, z późn. zm.), funkcjonowały 

następujące formy pieczy zastępczej: 

o rodzina zastępcza spokrewniona, 

o rodzina zastępcza niezawodowa, 

o rodzina zastępcza zawodowa, 

o rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcje pogotowia rodzinnego, 

o rodzina zastępcza zawodowa specjalistyczna. 

 
1.3.1 Charakterystyka rodzinnych form pieczy zastępczej. 
 

Tabela nr 5. Formy rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie konińskim w roku 2016.  

Rodzaj rodziny  zastępczej 

Liczba  rodzin Liczba  dzieci 

Rok 

2016 

Rok 

2016 

Spokrewniona 

 
64 87 

Niezawodowa 

 
31 42 

Zawodowa 

 
10 43 

Zawodowa pełniąca funkcję pogotowia 
rodzinnego 

 

3 16 

Zawodowa specjalistyczna 

 
1 2 

Razem 

 
109 190 

 Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 
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Tabela nr 6. Liczba rodzin zastępczych w poszczególnych gminach powiatu konińskiego w 2016r. 

   Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 

 

 Legenda: 

Rodzina zastępcza spokrewniona – S 

Rodzina zastępcza niezawodowa – N 

Rodzina zastępcza zawodowa – Z 
Rodzina zastępcza zawodowa specjalistyczna przygotowana do pracy z dziećmi niepełnosprawnymi – ZS 
Rodzina zastępcza zawodowa pełniąca  funkcję pogotowia rodzinnego – PR 
Rodzina zastępcza pomocowa – RP 

 

Powiat koniński zadania z obszaru pieczy zastępczej realizuje uwzględniając dobro dziecka  

i rodziny w warunkach rodzinnych tj. w rodzinach zastępczych: spokrewnionych, 

niezawodowych i zawodowych. Najwięcej rodzin zastępczych w roku sprawozdawczym było 

LP GMINA 
RODZINY ZASTĘPCZE W POWIECIE KONIŃSKIM 

S N Z PR  ZS ŁĄCZNIE  

1 GOLINA 10 6 1 1 1 19 

2 KLECZEW 7 1 0 0 0 8 

3 WIERZBINEK 4 3 4 0 0 11 

4 ŚLESIN 5 3 1 1 0 10 

5 SKULSK 7 2 0 0 0 9 

6 KRAMSK 8 3 0 0 0 11 

7 WILCZYN 1 3 0 0 0 4 

8 STARE MIASTO 3 2 1 0 0 6 

9 RZGÓW 0 0 0 0 0 0 

10 SOMPOLONO 3 0 0 0 0 3 

11 KAZIMIERZ BISKUPI 9 5 1 0 0 15 

12 RYCHWAŁ 2 1 0 0 0 3 

13 GRODZIEC 3 2 1 0 0 6 

14 KRZYMÓW 2 0 1 1 0 4 

  

RAZEM 

 

64 

 

31 

 

10 

 

3 

 

1 

 

109 
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w gminach: Golina, Kramsk, Wierzbinek i Kazimierz Biskupi. Rodziny zastępcze zawodowe 

usytuowane są w siedmiu gminach powiatu tj.: w Golinie, Wierzbinku, Ślesinie, Krzymowie, 

Grodźcu, Kazimierzu Biskupim i Starym Mieście.  

  

 

o Rodziny zastępcze spokrewnione. 
 

Wykres nr 1. Liczba rodzin zastępczych spokrewnionych  wg. kryterium wieku. Stan na 31.12.2016r. 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 

 

 

Wśród rodzin zastępczych spokrewnionych dominują dziadkowie dziecka, osoby w kategorii 

wiekowej od 51 do 70 lat.  

 

 
Wykres nr 2. Wiek dzieci przebywających w rodzinach zastępczych spokrewnionych. Stan na 31.12.2016r 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępcze 
 
 
 
W rodzinach zastępczych spokrewnionych, w których opiekę sprawują dziadkowie  

i rodzeństwo dziecka największą liczbę stanowią dzieci w wieku szkolnym i adolescencji.  
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Tabela nr 7. Dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi przebywające w rodzinach zastępczych 
spokrewnionych. 

Dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi przebywające  

w rodzinach zastępczych spokrewnionych posiadające : 

opinie z poradni  psychologiczno-pedagogicznej 19 

orzeczenie o kształceniu specjalnym 5 

orzeczenie o kształceniu indywidualnym 1 

orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 6 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 

 
 

 

Łącznie w rodzinach zastępczych spokrewnionych w roku sprawozdawczym przebywało  

87 dzieci,  z czego 31 wymagało specjalistycznego wsparcia i intensywnego kompensowania 

opóźnień rozwojowych. 

 

 

 
Tabela nr 8. Działania na rzecz budowy stabilizacji ekonomicznej dziecka po usamodzielnieniu  

w rodzinach zastępczych spokrewnionych. 

Budowanie stabilizacji ekonomicznej poprzez: 

Liczba 

dzieci 

objętych 

działaniami 

Liczba 

dzieci 

ogółem 

Systematyczne oszczędzanie 74  

87 
Akty notarialne 7 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 

 

 

Dzięki intensywnej pracy metodycznej, w tym budzenia odpowiedzialności za los 

najbliższych członków rodziny dla przeważającej większości dzieci w rodzinach zastępczych 

spokrewnionych zostały podjęte działania w celu budowania zabezpieczenia ekonomicznego 

po osiągnieciu pełnoletności.  
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o Rodziny zastępcze niezawodowe. 
 
 
 
Wykres nr 3. Liczba rodzin zastępczych niezawodowych wg. kryterium wieku. Stan na 31.12.2016r. 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej 

 

 

 

Rodziny zastępcze niezawodowe stanowią dalsi krewni dziecka, powinowaci i osoby 

niespokrewnione z małoletnim. Wśród ww. dominują osoby w wieku od 31 do 50 lat. 

 
 
 
Wykres nr 4. Wiek dzieci przebywających w rodzinach zastępczych niezawodowych. Stan na 31.12.2016r. 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 

 
 
W rodzinach zastępczych niezawodowych największą grupę stanowią dzieci w okresie 

dojrzewania i osoby pełnoletnie, które kontynuują naukę i przygotowują się do wejścia  

w dorosłość społeczną. 
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Tabela nr 9. Dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi przebywające w rodzinach zastępczych 

niezawodowych. 

Dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi przebywające  

w rodzinach zastępczych niezawodowych posiadające : 

opinie z poradni  psychologiczno-pedagogicznej 5 

orzeczenie o kształceniu specjalnym 2 

orzeczenie o kształceniu indywidualnym 0 

orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 4 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej 

 

 

 

Pod opieką rodzin zastępczych niezawodowych łącznie przebywało 42 dzieci, z czego  

11 to dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi, w tym osoby niepełnosprawne.  

 
 
 
 
Tabela nr 10. Działania na rzecz budowania stabilizacji ekonomicznej dziecka po usamodzielnieniu  

w rodzinach zastępczych niezawodowych. 

Budowanie stabilizacji ekonomicznej poprzez: 

Liczba 

dzieci 

objętych 

działaniami 

Liczba 

dzieci 

ogółem 

Systematyczne oszczędzanie 28  

42 

Akty notarialne 7 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 

 
 
 
 
Rodziny zastępcze niezawodowe aktywnie współpracują w budowaniu stabilizacji 

ekonomicznej dla dzieci po ich usamodzielnieniu. Dla znakomitej większości beneficjentów 

rodzin zastępczych niezawodowych czynione są oszczędności. 
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o Rodziny zastępcze zawodowe, rodzina zastępcza zawodowa specjalistyczna. 
 
Wykres nr 5. Liczba rodzin zastępczych zawodowych oraz zawodowej specjalistycznej wg. kryterium 
wieku. Stan na 31.12.2016r. 

 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 
 

 

Rodzinami zastępczymi zawodowymi są osoby profesjonalnie przygotowane, posiadające 

ukończone specjalistyczne szkolenie i kwalifikacje. Przeważający wiek opiekunów 

zastępczych zawodowych  to 41-60 lat. 

 

Wykres nr 6. Wiek dzieci przebywających w rodzinach zastępczych zawodowych oraz w rodzinie 

zawodowej specjalistycznej. Stan na 31.12.2016r. 

 
Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej 
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Najliczniejszą grupę wiekową wśród dzieci i młodzieży przebywających w rodzinach 

zastępczych zawodowych stanowią małoletni w wieku od 7 do 17 roku życia. 

 
 

 

Tabela nr 11. Dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi przebywające w rodzinach zastępczych 
zawodowych oraz w rodzinie zawodowej specjalistycznej. 

Dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi przebywające  

w rodzinach zastępczych zawodowych posiadające : 

 opinie z poradni  psychologiczno-pedagogicznej  12 

 orzeczenie o kształceniu specjalnym  5 

 orzeczenie o kształceniu indywidualnym  0 

orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 5 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 

 

 

Rodziny zastępcze zawodowe pełniły pieczę nad 43 podopiecznymi, wśród których   

22 dzieci wymaga specjalistycznego wsparcia i kompensowania opóźnień rozwojowych. 

 
 
 
 
Tabela nr 12. Działania na rzecz budowania stabilizacji ekonomicznej dziecka po usamodzielnieniu  

w rodzinach zastępczych zawodowych oraz w rodzinie zawodowej specjalistycznej. 

Budowanie stabilizacji ekonomicznej poprzez: 

Liczba 

dzieci 

objętych 

działaniami 

Liczba dzieci 

ogółem 

Systematyczne oszczędzanie 43 45 

Akty notarialne 4 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej 

 

Budowanie zabezpieczenia ekonomicznego po osiągnieciu pełnoletności przez dziecko,  

jest jednym z istotnych elementów planu pracy z rodziną zastępczą. W związku  

z powyższym dla wszystkich małoletnich będących w rodzinach zastępczych zawodowych 

zostały podjęte działania w celu gromadzenia oszczędności na przyszłe usamodzielnienie 

dziecka, w tym dla czwórki dzieci trwałe zabezpieczenie w postaci zapisów notarialnych. 

 



15 
 

o Rodziny zastępcze zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego. 
 
 
Wykres nr 7. Liczba rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego  

wg. kryterium wieku. Stan na 31.12.2016r. 

 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 
 

Funkcję rodziny zastępczej zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego w roku 

sprawozdawczym pełniły trzy rodziny.  

 
Wykres nr 8. Wiek dzieci przebywających w rodzinach zastępczych zawodowych pełniących funkcję 

pogotowia rodzinnego. Stan na 31.12.2016r. 

 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 
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W rodzinach zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego największą 

liczbę stanowiły dzieci w wieku szkolnym.  

 

Tabela nr 13. Dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi przebywające w rodzinach zastępczych 
zawodowych. 

Dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi przebywające  

w rodzinach zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego: 

 opinie z poradni  psychologiczno-pedagogicznej  3 

 orzeczenie o kształceniu specjalnym  1 

 orzeczenie o kształceniu indywidualnym  0 

orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 2 

                   Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 

 

 

 

Pod opieką rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcji pogotowia rodzinnego 

łącznie przebywało  16 dzieci, z czego 5 to dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi,  

w tym 2 niepełnosprawne.  

 

 

 

Tabela nr 14. Działania na rzecz budowania stabilizacji ekonomicznej dziecka po usamodzielnieniu  
w rodzinach zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego. 

Budowanie stabilizacji ekonomicznej poprzez: 

Liczba 

dzieci 

objętych 

działaniami 

Liczba dzieci 

ogółem 

Systematyczne oszczędzanie 16 16 

Akty notarialne 0 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej 

 

 

Na uwagę zasługuje fakt, iż mimo interwencyjnego pobytu dzieci w pogotowiu rodzinnym 

faktyczni opiekunowie, rodziny zastępcze czynią oszczędności dla małoletnich wspierające 

ich przyszłe usamodzielnienie czy funkcjonowanie w zreintegrowanej rodzinie pochodzenia. 
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1.3.2 Zasady i standardy rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie konińskim. 

 

Specjalistyczne usługi na rzecz dziecka w sytuacji izolacji realizowane są w powiecie 

konińskim w oparciu o uznanie prymatu rodziny w procesie socjalizacji dziecka. Piecza 

zastępcza winna zapewnić ochronę, opiekę i wychowanie dziecka przez czas potrzebny  

do zapewnienia takich usług rodzinie jako całości, aby rozwiązane zostały problemy,  

które doprowadziły do separacji członków rodziny. 

 

 

o Ogólne zasady rodzinnej pieczy zastępczej: 

 

• Zapewnienie kompleksowych usług w oparciu o środowisko dziecka,  

jego rodzinę i przyjaciół. 

• Pomoc w odbudowaniu i podtrzymywaniu więzi między dziećmi 

umieszczonymi w rodzinnej opiece zastępczej, a rodzinami naturalnymi. 

• Opieranie się na pozytywnych cechach i zachowaniach zarówno dziecka,  

jak i jego rodziny. 

• Realizacja opracowanego celu usługi w oparciu o zespół składający  

się z opiekunów zastępczych, pracowników służb pomocy dziecku i rodzinie, 

różnego rodzaju specjalistów, pracowników socjalnych, pedagogów 

rodzinnych, wolontariuszy oraz w miarę możliwości rodziców naturalnych 

dziecka. 

• Zachęcanie dziecka i jego rodziny do uczestnictwa w opracowywaniu planu 

usługi i jej celów. 

 

 

o Standardy rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie konińskim oparte są o V kategorii 

kompetencji rodzicielstwa zastępczego: 

 

• Opieka i bezpieczeństwo. 

• Zaspokajanie potrzeb rozwojowych i kompensowanie opóźnień. 

• Wzmacnianie więzi dziecka z rodziną naturalną. 

• Budowanie trwałych, pozytywnych więzi z rówieśnikami i dorosłymi na całe 

życie. 

• Praca zespołowa. 

 

 

o Metodyka pracy opiekuńczo – wychowawczej: 

• Metoda indywidualnego przypadku. 

• Metoda grupowa. 
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• Metoda środowiskowa. 

• Metoda kompensacyjna. 

• Metoda uodparniająca. 

• Metoda mediacyjna. 

• Genogram. 

• Księga życia. 

• Linia życia. 

• Wyrównywanie trudności szkolnych. 

• Kontrakt socjalny. 

• Konferencja Grupy Rodzinnej. 

• Księga posagowa dziecka.  

 

 

W okresie sprawozdawczym w celu doskonalenia metod pracy zorganizowano:  

 

• 23 posiedzenia Zespołu Metodycznego Pieczy Zastępczej.  

• 11 superwizji dla pracowników Zespołu ds. Pieczy Zastępczej, rodzin 

zastępczych i asystentów rodziny.  

• 148 posiedzeń Zespołu Oceniającego sytuację opiekuńczo – wychowawczą 

dziecka przebywającego w pieczy zastępczej. 

• 8 spotkań „Konferencji Grupy Rodzinnej”, metoda pracy socjalnej odwołująca 

się do zasobów rodziny. 

 

 

 

Tabela nr 15. Posiedzenia Zespołów Oceniających w 2016 roku 

Posiedzenia Zespołu Oceniającego  

RODZAJ 

RODZINY 

ZASTĘPCZEJ 

SPOKREWNIONA NIEZAWODOWA ZAWODOWA 
POGOTOWIE 

RODZINNE 
OGÓŁEM 

LICZBA 

RODZIN  
91 33 39 24 187 

LICZBA DZIECI  

 

102 30 39 24 195 

LICZBA 

ZESPOŁÓW 
85 29 20 14 148 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej 
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1.3.3 Efekty pracy. 
 
 

o Trwałe rozwiązanie sytuacji dziecka w 2016 roku. 
Tabela nr 16. Trwałe rozwiązania sytuacji dziecka w roku 2016. 

 

Trwałe rozwiązania sytuacji dziecka 

Liczba dzieci 

Rok 2016 

Powróciły do rodziny naturalnej 17 

Adopcja 1 

Skierowane do rodziny zastępczej 5 

Umieszczone w placówce opiekuńczo wychowawczej 0  

Źródło: dane PCPR w Koninie, Zespół ds. Pieczy Zastępczej 

 

Na uwagę zasługuje fakt, iż dzięki interdyscyplinarnej, metodycznej pracy powiatu 

konińskiego dzieci nadal od 1999 roku nie trafiają do placówek opiekuńczo – 

wychowawczych i udaje się systematycznie, rokrocznie odbudowywać integralność rodziny. 

W roku sprawozdawczym trwale pieczę zastępczą opuściło 18 dzieci.  

 

o Działania na rzecz organizacji czasu wolnego 

 

W współpracy z Wojewodą Wielkopolskim zorganizowano bezpłatny wypoczynek dla 58 

dzieci przebywających w pieczy zastępczej. Powyższe znacząco wpłynęło na racjonalne 

wydatkowanie środków powiatu przeznaczonych na realizację zadań w obszarze 

pieczy zastępczej. 

 

Tabela nr 17. Wypoczynek letni w roku 2016. 

Rodzina zastępcza Ilość dzieci 

uczestniczących  

w wypoczynku letnim 

Rodziny 

zastępcze 

spokrewniona 21 15 

niezawodowa 10 6 

zawodowa 22 10 

pełniąca funkcje pogotowia rodzinnego 5 3 

Łącznie 58 34 

Źródło: dane PCPR w Koninie, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 
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W związku z organizacją kolonii letnich zintensyfikowano pracę metodyczną z rodzinami 

zastępczym i biologicznym w celu zapewnienia  bezpieczeństwa dzieciom podczas 

wypoczynku. 

 

 

• Obóz harcerski współorganizowany z Komendą Hufca Związku Harcerstwa 

Polskiego w Koninie w ramach realizacji zadania publicznego „JESTEM 

NIEPOWTARZALNY” – socjoterapeutyczny obóz pod namiotami  

w Pobierowie otrzymała dotację na realizację projektu. Powiat koniński 

otrzymał 21 miejsc dla dzieci i młodzieży w wieku 7-18 lat z rodzin 

zastępczych z gmin powiatu konińskiego. W częściowej refundacji kosztów 

wyjazdu partycypował Zespół ds. Pieczy Zastępczej Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Koninie. 

 

 

Wykres nr 9. Obóz harcerski dla dzieci z pieczy zastępczej w wieku 7-18 lat. 

  

Źródło: dane PCPR w Koninie, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 

 

 

Obóz harcerski zorganizowany był nad morzem w Pobierowie, w okresie od 27.07 – 

07.08.2016 roku.  Osiemnaścioro dzieci z dwunastu rodzin zastępczych powiatu konińskiego 

uczestniczyło w wypoczynku i zajęciach socjoterapeutycznych, m.in.: dotyczących 

problematyki uzależnień i komunikacji interpersonalnej. 
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rodzinnego



21 
 

 

Efekty wychowawcze wypoczynku letniego wśród dzieci i młodzieży z rodzinnej pieczy 

zastępczej: 

 

• poszerzenie kontaktów interpersonalnych, 

• ćwiczenie umiejętności współżycia w grupie, 

• przełamywanie oporu, 

• nabywanie wrażliwości na piękno natury, 

• uczestniczenie w życiu kulturalnym, 

• nauka samodzielności. 

 

 

Ponadto na uwagę zasługuje fakt, iż rodziny zastępcze w ramach wzmacniania kompetencji 

rozwojowych organizowały swoim podopiecznym wypoczynek letni również we własnym 

zakresie.  Powyższą formą objętych było 32 dzieci z 21 rodzin zastępczych.  

 

 

Tabela nr 18. Wypoczynek letni dla dzieci z Pieczy Zastępczej organizowany we własnym zakresie rodzin zastępczych. 

 

Wypoczynek letni dla dzieci z Pieczy Zastępczej organizowany we własnym zakresie rodzin zastępczych 

  

RODZAJ 

RODZINY 

ZASTĘPCZEJ 

SPOKREWNIONA NIEZAWODOWA ZAWODOWA SPECJALISTYCZNA OGÓŁEM 

LICZBA 

RODZIN  
13 2 5 1 21 

LICZBA 

DZIECI  

 

17 4 10 1 32 

Źródło: dane PCPR w Koninie, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 

 

 

 
o Budowanie stabilizacji ekonomicznej dziecka na przyszłe usamodzielnienie. 

Powiat koniński w trosce o bezpieczeństwo ekonomiczne beneficjentów rodzinnej 

pieczy zastępczej czyni systematyczne działania w celu zobowiązania rodzin 

zastępczych do czynienia oszczędności  na poczet przyszłego usamodzielnienia 

dzieci. 
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Należy zaznaczyć, iż jest to novum w metodycznej pracy z rodzinami 

zastępczymi, szczególnie osiągnięcia w formie trwałego zabezpieczenie przyszłości 

dzieci (akty notarialne dla 18 małoletnich przebywających w  rodzinach zastępczych). 

 

 

Wykres nr 10. Działania na rzecz budowania stabilizacji ekonomicznej dziecka na przyszłe 
usamodzielnienie. 

 

Źródło: dane PCPR w Koninie, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 

  

 

W pieczy zastępczej w 2016 roku przebywało łącznie 190 dzieci z czego dla 176 małoletnich 

rodziny zastępcze czyniły oszczędności w celu budowania stabilizacji ekonomicznej  

na przyszłe ich usamodzielnienie.  

 

 

 

o Działania na rzecz ochrony zdrowia. 

 

Dzieci i młodzież z rodzinnej pieczy zastępczej z orzeczoną niepełnosprawnością w roku 

sprawozdawczym korzystali z wsparcia rehabilitacyjnego podczas pobytu na turnusach 

rehabilitacyjnych w ramach dofinansowania z PFRON-u oraz współpracy z Fundacją 

Mielnica (obóz rehabilitacyjny). 
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Tabela nr 19. Turnusy rehabilitacyjne dzieci przebywających w pieczy zastępczej. 

Turnusy rehabilitacyjne 

RODZAJ 

RODZINY 

ZASTĘPCZEJ 

SPOKREWNIONA NIEZAWODOWA ZAWODOWA SPECJALISTYCZNA OGÓŁEM 

LICZBA 

RODZIN  
2 1 2 1 6 

LICZBA 

DZIECI  

 

2 1 3 1 7 

Źródło: dane PCPR w Koninie, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 

 

 
o Praca zespołowa – współpraca ze środowiskiem lokalnym, w tym w szczególności:  

z ośrodkami pomocy społecznej, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczącymi, 

sądami, kościołem, związkami wyznaniowymi oraz organizacjami społecznymi w celu 

planowego rozwiązania sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy 

zastępczej. 

 

 

W roku 2016 odbyło się 5 posiedzeń Zespołu Wsparcia Dziecka i Rodziny dla powiatu 

konińskiego, w składzie: 

 

• pracownicy socjalni, 

• pedagodzy szkolni, 

• nauczyciele, 

• dyrektorzy szkół, przedszkoli, 

• kuratorzy, 

• kierownicy Ośrodków Pomocy Społecznej z powiatu konińskiego, 

• dyrektor Ośrodka Adopcyjnego w Koninie, 

• dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie, 

• kierownik Zespołu ds. Pieczy Zastępczej, 

• koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej, 

• pedagodzy, 

• psycholog, 

• rodziny zastępcze, 

• asystenci rodzinni, 

• funkcjonariusze policji, 

• członkowie rodzin, których dotyczył problem. 
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Spotkania Zespołu Wsparcia dotyczyły: 

• realizacji systemu wspomagania dla dziecka i rodziny opartego na pracy 

socjalnej w miejscu zamieszkania, 

• odbudowywania funkcji opiekuńczych i wychowawczych rodziny  

wobec dzieci, 

• modyfikowania planów pomocy dziecku i rodzinie, 

• planowania trwałego rozwiązania sytuacji dziecka przebywającego w pieczy 

zastępczej. 

 

 

 

o Praca socjalna z rodzicami naturalnymi dziecka umieszczonego w pieczy 

zastępczej w celu reintegracji rodziny. 

 

W okresie sprawozdawczym kontynuowano intensywne, systemowe działania w celu 

reintegracji 58 rodzin będących w kryzysie, których dzieci przebywały w pieczy zastępczej 

poprzez: 

 

• systematyczną współpracę koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej  

i rodzin zastępczych z 18 asystentami rodzinnymi i pracownikami socjalnymi 

ośrodków pomocy społecznej w celu monitorowania pracy z rodziną dziecka 

przebywającego w pieczy zastępczej, 

• wsparcie psychologiczne, pedagogiczne („poradnia zespołu pieczy 

zastępczej”), 

• poradnictwo rodzinne, 

• budowanie oparcia społecznego w środowisku lokalnym dla rodzin 

naturalnych, 

• przywracanie funkcji opiekuńczo-wychowawczych, w tym partycypowanie  

w kosztach utrzymania dziecka (alimenty dobrowolne). Należy zauważyć,  

iż dzięki zaangażowaniu Zespołu ds. Pieczy Zastępczej w 2016 roku 

zmobilizowano 53 rodziców do łożenia na utrzymanie dziecka 

przebywającego w rodzinie zastępczej,  

• monitorowanie funkcjonowania rodzin po powrocie dzieci z pieczy zastępczej  

(każdorazowo).  

• Konferencje Grupy Rodzinnej (przeprowadzono 8 KGR dla 3 rodzin 

zastępczych spokrewnionych).  
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2. Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinnym formom pieczy zastępczej. 

 

 

2.1 Rodzinom zastępczym funkcjonującym na terenie powiatu konińskiego, w okresie  

od dnia 01.01.2016 roku do dnia 31.12.2016 roku, zapewniono profesjonalne wsparcie  

w wykonywaniu zadań opiekuńczo – wychowawczych wynikających z pełnienia pieczy 

zastępczej. W celu wsparcia rodzin zastępczych m.in.: 

 

 

2.1.1 W okresie sprawozdawczym objęto 109 rodzin zastępczych i 190 dzieci 

przebywających w pieczy zastępczej opieką koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej.  

W roku 2016 zatrudniano zgodnie z wymogami ustawowymi czterech koordynatorów 

rodzinnej pieczy zastępczej.  

 

Do ich obowiązków należało m.in.: 

o udzielanie pomocy rodzinom zastępczym w realizacji zadań wynikających  

z pieczy zastępczej,  

o przygotowanie, we współpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną 

zastępczą, planu pomocy dziecku, 

o pomoc rodzinom zastępczym w nawiązaniu wzajemnego kontaktu, 

o zapewnianie rodzinom zastępczym dziecka dostępu do specjalistycznej 

pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej, 

o zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną 

sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających,   

o udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy 

zastępczej. 

 

 

2.1.2 Organizowano pomoc wolontariuszy dla rodzin zastępczych w wypełnianiu  

ich zadań: 

o Kontynuowano proces organizowania stałego wolontariatu dla rodzin 

zastępczych, którego bazę stanowią studenci Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej, kierunku Praca Socjalna, przygotowywani do realizacji zadań  

w ramach przedmiotu „Metodyka pracy opiekuńczo – wychowawczej  

w pieczy zastępczej” oraz „Praca socjalna z rodziną”. W okresie 

sprawozdawczym studenci i wolontariusze wspierali rodziny zastępcze przy: 

 

• organizacji czasu wolnego dzieciom (II kategoria kompetencji rodzinnej 

pieczy zastępczej), 
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• wyrównywaniu braków edukacyjnych (II kategoria kompetencji 

rodzinnej pieczy zastępczej), 

• wspieranie więzi z rodziną pochodzenia poprzez pomoc w budowaniu 

„księgi życia” (III kategoria kompetencji rodzinnej pieczy zastępczej). 

 

 

 

2.1.3 Prowadzono poradnictwo rodzinne, prawne oraz terapie dla osób sprawujących 

rodzinną pieczę zastępczą, ich dzieci i dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej.  

 

W ramach pracy opiekuńczo – wychowawczej z rodziną zastępcza i dzieckiem: 

 

o udzielono 1252 porad obejmujących pięć kategorii kompetencji rodzicielstwa 

zastępczego rodzinom zastępczym spokrewnionym z dzieckiem, 

przeprowadzono 135 ocen sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej 

spokrewnionej, przeprowadzono 16 diagnoz psychofizycznych dzieci 

umieszczonych w rodzinie zastępczej spokrewnione oraz dokonano badania 

predyspozycji i motywacji  6 kandydatów na rodzinę zastępczą spokrewnioną. 

 

o udzielono 631 porad obejmujących pięć kategorii kompetencji rodzicielstwa 

zastępczego rodzinom zastępczym niezawodowym, przeprowadzono 49 ocen 

sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej niezawodowej, 8 diagnoz 

psychofizycznych dzieci umieszczonych w rodzinie zastępczej niezawodowej, 

 

o udzielono 521 porad obejmujących pięć kategorii kompetencji rodzicielstwa 

zastępczego rodzinom zastępczym zawodowym, przeprowadzono 55 ocen 

sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej zawodowej i 16 diagnoz 

psychofizycznych dzieci umieszczonych w rodzinie zastępczej zawodowej,  

 

o udzielono 182 porad obejmujących pięć kategorii kompetencji rodzicielstwa 

zastępczego rodzinom zastępczym zawodowym pełniącym funkcję pogotowia 

rodzinnego, przeprowadzono 23 ocen sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie 

zastępczej zawodowej pełniącym funkcję pogotowia rodzinnego, 

przeprowadzono 4 diagnozy psychofizyczne dzieci umieszczonych w rodzinie 

zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego, 

 

o udzielono 66 porad obejmujących pięć kategorii kompetencji rodzicielstwa 

zastępczego rodzinie zastępczej zawodowej specjalistycznej, przeprowadzono  

4 oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej zawodowej 

specjalistycznej,  
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Poradnictwo realizowano ponadto w formie: 

 

o pomocy psychologicznej: dzieciom, rodzinom zastępczym i rodzinom 

biologicznym dzieci przebywających w pieczy zastępczej z powiatu konińskiego 

udzielono 266,5 godzin wsparcia psychologicznego („poradnia zespołu pieczy 

zastępczej”), 

 

o pomocy pedagogicznej: udzielono 111 godzin pomocy pedagogicznej dzieciom  

i rodzinom zastępczym w ramach spotkań z pedagogiem („poradnia zespołu 

pieczy zastępczej”), 

 

o pomocy prawnej: zrealizowano 91 godzin pomocy prawnej dla beneficjentów 

rodzinnej pieczy zastępczej,  

 

o zapewniono pomoc w postaci grup wsparcia dla osób sprawujących rodzinną 

pieczę zastępczą mających na celu wymianę ich doświadczeń oraz zapobieganie 

izolacji.  

 

 

2.1.4 W okresie sprawozdawczym odbyło się 8 posiedzeń grupy wsparcia. W spotkaniach  

wzięły udział 22 rodziny zastępcze. W trakcie posiedzeń:  

 

o budowano integrację rodzicielstwa zastępczego, 

  

o doskonalono metody pracy rodzinnej pieczy zastępczej w obszarze: 

• straty, 

• komunikacji z dziećmi, 

• komunikacji z osobą przejawiająca zaburzenia psychiczne, 

• komunikacji z osobą uzależnioną od alkoholu, 

• pracy z rodziną biologiczna dziecka, 

• profilaktyki prozdrowotnej w obrębie świadomego rodzicielstwa. 

 

 

 

3. Doskonalenie systemu kwalifikowania kandydatów do prowadzenia rodzinnych 

form pieczy zastępczej.  

 

W celu rozwoju rodzinnych form pieczy zastępczej nadal doskonalono system 

kwalifikowania kandydatów do prowadzenia rodzin zastępczych. W roku 2016 
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konsekwentnie prowadzono działania związane z pozyskaniem kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej zawodowej i niezawodowej. W wyniku pw. działań pozyskano 

kolejnych trzech kandydatów. 

 

 

3.1. W roku sprawozdawczym skupiono się na kontynuacji szkolenie dla 17 kandydatów  

na rodziny zastępcze niezawodowe i zawodowe PRIDE (rozpoczętego w 2015r.)  

w tym dla 8 osób, które czasowo pełniły już opiekę faktyczną nad 7 małoletnimi  

w warunkowo ustanowionych rodzinach zastępczych. Szkolenie prowadzone było przez  

2 trenerów : Dorotę Kaźmierczak oraz Annę Wojtyra, zgodnie z zasadami i treściami 

programu PRIDE: 

 

• sesja pierwsza: Wprowadzenie do PRIDE: Rodzinna Opieka Zastępcza, 

• sesja druga: Praca zespołowa dla zapewnienia dziecka stabilizacji 

życiowej, 

• sesja trzecia moduł pierwszy: Więź. Więź a rozwój dziecka, 

• sesja trzecia moduł drugi: Więź. Opiekun zastępczy nauczycielem więzi, 

• sesja czwarta: Strata, 

• sesja piąta: Poczucie wartości i więzi rodzinne, 

• sesja szósta: Dobra rozmowa, 

• sesja siódma: Dyscyplina z sercem, 

• sesja ósma: Trwałe rozwiązanie, 

• sesja dziewiąta moduł pierwszy: Przygotowanie do zmiany. Świat rodziny, 

• sesja dziewiąta moduł drugi Przygotowanie do zmiany. Szczególne 

potrzeby dziecka, 

• sesja dziesiąta: Podjęcie świadomej decyzji. Panel. 

W roku sprawozdawczym w ramach szkolenia podstawowego dla kandydatów  

na rodziny zastępcze niezawodowe i zawodowe PRIDE przeprowadzono: 4 sesje 

szkoleniowe, 10 wizyt domowych (na łączną liczbę godzin – 63) oraz kandydaci odbyli  

10 h praktyk w rodzinach zastępczych zawodowych.  

 

3.1.1. Charakterystyka kandydatów na rodziny zastępcze. 

 

o Płeć kandydatów.  

Wśród osób zakwalifikowanych do szkolenia przeważały kobiety.  

• 10 kobiet 

• 7 mężczyzn 
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o Wiek kandydatów i stan cywilny. 

 

 

Tabela nr 19. Grupa wiekowa kandydatów szkolenia PRIDE w roku 2016. 

Wiek Kandydaci 

20-25 1 

26-30 5 

31-35 4 

35-40 3 

41-45 3 

46-50 1 

Łącznie 17 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 

 

 

Dominująca grupą wiekową wśród kandydatów na rodziny zastępcze były osoby w wieku 

produkcyjnym od 26 o 35 lat. 

 

• Stan cywilny kandydatów: 

o w związku – 15 osób 

o samotne – 2 osoby 

 

o Miejsce zamieszkania kandydatów 

 

 

Tabela nr 20. Miejsce zamieszkania kandydatów szkolenia PRIDE w roku 2016. 

Gmina Kandydaci 

Kazimierz Biskupi 5 

Skulsk 1 

Kramsk 4 

Rychwał 2 

Ślesin 1 

Golina 2 

Kleczew 2 

Łącznie 17 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 

 

W roku sprawozdawczym w szkoleniu dla kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe  

i zawodowe brało udział najwięcej osób pochodzących z gmin: Kazimierz Biskupi i Kramsk.  
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o Dzieci kandydatów: 

 

Tabela nr 21. Dzieci kandydatów szkolenia PRIDE w roku 2016. 

Wiek Dzieci biologiczne kandydatów 

szkolenia 

Dzieci będące pod opieką 

kandydatów szkolenia 

0-2 lata 2 2 

3-9 lat 7 3 

10-17 lat 7 2 

18 lat i więcej 2 0 

Łącznie 18 7 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 

 

Kandydaci posiadali znaczące doświadczenie w realizacji procesu opiekuńczo –  

- wychowawczego nabyte poprzez opiekę i wychowanie własnych dzieci biologicznych.  

 

o Na wniosek kandydatów szkolenia w dniu 25.01.2016 roku przeprowadzono  

autorski moduł Mini PRIDE dla dzieci biologicznych kandydatów. Celem zajęć było 

przeciwdziałanie kryzysowi w rodzinach kandydatów. Warsztaty odbyły się w dwóch 

kategoriach wiekowych: 

• 3-9 lat – 7 dzieci ( w rodzinie zastępczej zawodowej specjalistycznej), 

• 10-17 lat – 7 dzieci (w rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję 

pogotowia rodzinnego), 

• w realizację modułu Mini PRIDE włączono studentów III roku pracy socjalnej 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie.  

 

 

Tabela nr 22. Uczestnicy szkolenia Mini PRIDE w roku 2016. 

Wiek Dzieci biologiczne kandydatów 

szkolenia 

Dzieci biologiczne kandydatów 

uczestniczące w szkoleniu Mini 

PRIDE 

0-2 lata 1 0 

3-9 lat 6 5 

10-17 lat 7 6 

18 lat i więcej 0 0 

Łącznie 14 11 

Źródło: dane PCPR Konin, Zespół ds. Pieczy Zastępczej. 
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3.2. W roku sprawozdawczym prowadzono również szkolenia dla 8 kandydatów  

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej spokrewnionej. Łącznie przeprowadzono  

16 indywidualnych szkoleń w wymiarze 69 h. Szkolenie prowadzone było każdorazowo 

przez dwie osoby: kierownika Zespołu ds. Pieczy Zastępczej oraz koordynatora rodzinnej 

pieczy zastępczej odpowiedzialnego za daną gminę. 

 

 

3.3.Ponadto w roku 2016 przeprowadzono szkolenie uzupełniające PRIDE: Zawodowa 

Opieka Zastępcza dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej 

dla 2 osób w wymiarze 15 godzin (4 sesje). Szkolenie przeprowadzone zostało  

przez trenerów PRIDE: Dorotę Kaźmierczak i Kingę Stępińską. 

 

 

4. Wspieranie procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków rodzinnej 

pieczy zastępczej.  

 

o Proces usamodzielnienia wychowanków rozpoczyna się poprzez pracę z rodziną 

zastępczą i dzieckiem umieszczonym w pieczy zastępczej. Efektem pracy rodzinnej 

pieczy zastępczej jest: 

 

• socjalizacja oparta na wzorach życia rodzinnego, 

• pozytywne, trwałe więzi z opiekunami zastępczymi, 

• kontynuowanie nauki i pozyskanie kompetencji zawodowych, 

• oszczędności finansowe na przyszłe usamodzielnienie, 

• udział w zabezpieczeniu warunków mieszkaniowych, 

• aktywna rola w programie usamodzielnienia. 

 

o Pomoc dla osób usamodzielnionych dotyczyła: 

 

• W roku sprawozdawczym pracowano z 52 wychowankami pieczy zastępczej w formie: 

 

o partycypowania w opracowaniu indywidualnych programów 

usamodzielnienia dla 6 osób, 

o przeprowadzenia 29 modyfikacji opracowanych programów 

usamodzielnienia, 

o współpracy z opiekunami usamodzielnień wychowanków pieczy 

zastępczej,  

o wprowadzenia nowatorskich metod pracy socjalnej tj.: mapy 

usamodzielnienia, ankieta dot. oceny samodzielności wychowanka, 

koło życia, zespół ds. opracowania i ewaluacji IPU,  
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o interwencji socjalnych, 

o mobilizowania do nauki szkolnej, 

o pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, 

o wspierania i wzmacniania kompetencji zawodowych wychowanków, 

o przygotowania do osiągnięcia pełnej samodzielności  

przez wychowanków. 

 

• Realizowano pomoc finansową, zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2016r. poz.575 z póź. zm.). W okresie 

sprawozdawczym udzielono pomocy finansowej na: 

 
o kontynuowanie nauki dla 42 wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej,  

o usamodzielnienie dla 8 wychowanków,  

o zagospodarowanie dla 9 wychowanków. 

 

• Od 2016 roku powiat koniński zapewnia dla wychowanków pieczy zastępczej  

mieszkanie chronione. W roku sprawozdawczym z tej formy pomocy korzystało  

2 wychowanków. 

 

• W okresie sprawozdawczym udzielono 170 porad wspierających wychowanków  

w procesie uzyskiwania pełnej samodzielności. Stałą pracę wychowawczą z osobami 

pełnoletnimi, nakierowaną na przygotowanie do pełnej samodzielności życiowej 

prowadzono zgodnie z zasadami: 

 
o pełnej akceptacji, 

o poszanowania tożsamości wychowanka, 

o indywidualizacji oddziaływań wychowawczych, 

o życzliwości wychowawczej, 

o kompleksowego ujęcia potrzeb i zasobów wychowanka, 

o współuczestnictwa w procesie usamodzielnienia. 

 

5. Podniesienie jakości usług w zakresie pomocy dziecku i rodzinie. 

 

5.1. Zgodnie z wymogami ustawowymi kontynuowano proces oceny rodzin zastępczych. 

W roku sprawozdawczym przeprowadzono łącznie 65 ocen, z czego wszystkie rodziny 

otrzymały ocenę pozytywną: 

• rodziny zastępcze spokrewnione: 42 

• rodziny zastępcze niezawodowe: 14 

• rodziny zastępcze zawodowe: 8 

• rodziny zastępcze zawodowe pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego: 1 
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5.2.Udział w szkoleniach, konferencjach, seminariach z zakresu pomocy dziecku  

i rodzinie. 

 

W celu podniesienia jakości usług w zakresie pomocy dziecku i rodzinie pracownicy Zespołu 

ds. Pieczy Zastępczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie wzięli udział  

w konferencjach i szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe. Tematami szkoleń  

i konferencji były: 

 

 

1. 11.01.2016 rok – Seminarium, pt.: „Przemoc w rodzinie”. Organizowane przez PWSZ 

(Konin). 

2. 13.01-14.01.2016 rok – Szkolenie, pt.: „Wykonywanie władzy rodzicielskiej i praw 

dziecka”. Organizowane przez Stowarzyszenie Profilaktyki Społecznej Horyzont 

(Wilczyn). 

3. 15.01.2016 rok – Wieczór poezji, „Sen.. magiczna podróż”. Organizowany przez 

Gimnazjum im. M. Kopernika (Golina). 

4. 18.01.2016 rok -  Spotkanie integracyjne pod patronatem Burmistrza Goliny.  

Organizowane przez TPD-szkolne koło w Gimnazjum im. M. Kopernika (Golina) 

5. 21.01.2016 rok –  Warsztaty szkoleniowe. Realizacja zadań z zakresu wsparcia 

rodziny i systemu Pieczy Zastępczej. Organizowane przez Związek Powstańców 

Polskich (Wągrowiec). 

6. 30.12.2015- 18.02.2016 rok – Superwizja dla trenerów PRIDE. Organizowane przez 

Towarzystwo Nasz Dom. (Warszawa). 

7. 21.06.2016 rok- Szkolenie, pt. „Skuteczna realizacja procedury „Niebieskiej Karty”. 

Organizowana przez Profilaktykę KIER (Kraków). 

8. 24.04.2016 rok – Konferencja, pt. „Metody pracy z dzieckiem z nadpobudliwością 

psychoruchową, zaburzeniami zachowania”. Organizowana przez PPP-P (Ślesin). 

9. 30.05.2016 rok – Posiedzenie Komisji Spraw Społecznych Rady Powiatu 

Konińskiego (Konin). 

10. 22.06.2016 rok – IV Kongres Rodzicielstwa Zastępczego organizowany przez 

Koalicję na rzecz Rodzinnej Opieki Zastępczej oraz Ministerstwo Rozwoju 

(Warszawa). 

11. 29.09.2016 rok – Konferencja, pt. „Rodzinna Piecza Zastępcza- wyzwania  

i dylematy”. Organizowana przez Wielkopolski Urząd Wojewódzki (Poznań). 

Wygłoszenie wykładu przez Kierownika Zespołu ds. Pieczy Zastępczej w Koninie, 

Pani Doroty Kaźmierczak.  
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12. 5.10.2016 rok – Konferencja, pt. „Praca z dzieckiem ze społeczności romskiej” 

Organizowana przez Wielkopolski Urząd Wojewódzki (Poznań). Wystąpienie 

Kierownika Zespołu ds. Pieczy Zastępczej w Koninie, Pani Doroty Kaźmierczak, 

„Dziecko romskie w powiecie konińskim”. 

13. 26.10.2016 rok – Szkolenie pt.: „Wyuczona bezradność i jak z niej wyjść”, 

organizowane przez Sąd Rejonowy (Konin). 

14. 22.11.2016 rok – Wielkopolskie Obchody Dnia Pracownika Socjalnego,  

Organizowane przez Wielkopolski Urząd Wojewódzki (Poznań).  

15. 02.12.2016 rok – Szkolenie dot. pracy resocjalizacyjnej z osobami skazanymi, 

organizowane przez Sąd Rejonowy (Konin). 

 

 

Powiat koniński z zaangażowaniem realizuje nie tylko obligatoryjne zapisy ustawy, ale także 

wprowadza własne innowacyjne rozwiązania w celu wspierania rodziców zastępczych  

i dzieci. Działania PCPR w Koninie wpisujące się w nowoczesne założenia opieki  

nad dzieckiem i rodziną, zmierzające skutecznie do przeciwdziałania instytucjonalizacji, 

izolacji dziecka od rodziny naturalnej, służące wzmocnieniu  i reintegracji rodzin zostały 

pozytywnie ocenione w skali kraju.  W dniu 22 czerwca 2016 roku odbył się IV Kongres 

Rodzicielstwa Zastępczego „Dziecko jest najważniejsze”. Organizatorem wydarzenia 

była Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastępczej we współpracy z Ministerstwem Rozwoju 

oraz miastem stołecznym Warszawa i Rzecznikiem Praw Dziecka. W spotkaniu wzięło udział 

ok. 350 opiekunów zastępczych, przedstawicieli organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej, 

powiatowych centrów pomocy rodzinie, sędziów rodzinnych, organizacji pozarządowych  

i innych specjalistów w obszarze dziecka i rodziny. Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki 

Zastępczej po raz kolejny wyróżniła powiaty i Organizatorów Rodzinnej Pieczy Zastępczej. 

W 2016 roku do grona wyróżnionych powiatów dołączył także powiat koniński, który 

znalazł się wśród 13 wyróżnionych powiatów za wkład i rozwój rodzinnej opieki 

zastępczej, w tym szczególnie za powroty dzieci do rodzin biologicznych.  

 

 

5.4.Współpraca z organizacjami pozarządowymi i otoczeniem społecznym działającymi  

na rzecz pomocy dziecku i rodzinie.  

 

W okresie sprawozdawczym kontynuowano współpracę z następującymi podmiotami:  

 

o Towarzystwem NASZ DOM, 

o Towarzystwem Inicjatyw Obywatelskich,  

o Towarzystwem Przyjaciół Dzieci w Koninie,  

o Ośrodkiem Adopcyjny Towarzystwa Przyjaciół Dzieci w Koninie, 
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o Powiatową Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Ślesinie, 

o Sądami Rejonowymi w Koninie, Kole, Obornikach, 

o Komendą Miejską Policji w Koninie i komisariatami z terenu powiatu konińskiego, 

o Organizacjami i Ruchami Społecznymi: 

• Wspólnota Anonimowych Alkoholików, 

o Szkołami:  

 

• Zakładem Pracy Socjalnej PWSZ w Koninie (wolontariat na rzecz dzieci  

i młodzieży w rodzinach zastępczych), 

• szkołami podstawowymi, gimnazjami i szkołami ponadgimnazjalnymi  

z powiatu konińskiego i miasta Konina.  

 

 

 

 

Opracowała: 

Dorota Kaźmierczak 
Kierownik Zespołu ds. Pieczy Zastępczej 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie   ……………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

Zatwierdziła: 

Elżbieta Sroczyńska 
Dyrektor 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie   ……………………………………………………………… 

 


