Sprawozdanie z funkcjonowania Kkontroli zarzadczej za 2016rok
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

W celu wdrozenia Standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie ustalono zasady prowadzenia oraz
procedury kontroli zarzadczej na podst. Art. 69 ust 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r o finansach publicznych.

I. Srodowisko wewngtrzne
ZASADY ETYCZNE

Zasady etyczne dla pracownikow PCPR  okreSlaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych i kodeks postepowania administracyjnego. W ramach przestrzegania zasad
zarzadzeniem Nr 10/2011 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie
wprowadzono Kodeks Etyki pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Koninie. Zarzadzeniem Nr 3/2012 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Koninie wprowadzono zasady zapewniajace bezstronno$c i obiektywizm dziatania w PCPR
w Koninie.

W okresie sprawozdawczym nie zaobserwowano ~— naruszenia obowigzujacych norm
etycznych. Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie nie wplynely skargi i
wnioski zwigzane z famaniem przez pracownikow zasad etycznych.

KOMPETENCIJE ZAWODOWE

W celu zapewnienia trafnoSci decyzji personalnych podejmowanych w  jednostce,
jednoczeénie wypelniajac obowiazek ustawowy Zarzadzeniem Nr 14/2012 dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wprowadzono Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w PCPR. W 2015 r nie prowadzono naboru na wolne stanowiska
urzednicze. Osoby zatrudniane na stanowiska nieurzednicze na podstawie umoéw
cywilnoprawnych zatrudniane bylyby z zachowaniem zasad konkurencyjnosci, tj. poprzez
oficjalny nabér przez ogloszenia na stronie internetowe;.

Rozwoj kompetencji zawodowych odbywat si¢ poprzez udziat pracownikow w szkoleniach i
doksztalcaniu, w duzym stopniu wykorzystano mozliwosci  bezplatnych szkolen i
doksztalcania w ramach szkolen dla kadry pomocy spotecznej ze Srodkéw Unii Europejskiej.
Tym niemniej Zarzadzeniem Nr 19/2012 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koniniec wprowadzono zasady planowania szkolefi w jednostce, ktére pozwalajg na
zaplanowanie szkolen adekwatnie do potrzeb pracownikow z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych jednostki.

Pracownicy w ramach samoksztalcenia analizuja akty prawne, korzystaja z interpretacji
wypracowanych z radca prawnym oraz z zasobu aktéw prawnych dostgpnych dla
pracownikow w ramach zakupionego programu prawnego.



STRUKTURA ORGANIZACYJINA I DELEGOWANIE UPRAWNIEN

Struktura organizacyjna jest dostosowana do aktualnych zadan jednostki, zgodnie z Uchwalg
Nr 111/2011 Zarzadu Powiatu Koninskiego z dnia 6 grudnia 2011 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie. Od
stycznia 2012 r. przeprowadzona zostala reorganizacja PCPR, struktura organizacyjna
uwzglednia nowe zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegolnych
pracownikow byly w trakcie roku 2015 aktualizowane lub zmieniane w miare potrzeb.
Zarzadzeniem Nr 4/2015 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie z
dnia 16 lutego 2015 r. w sprawie wprowadzenia zmiany Regulaminu Pracy w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie  dostosowano regulamin do aktualnych obowigzujgcych
przepisow.

Zarzadzeniem Nr 4/2012 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie prowadzone
zostaly zasady wydawania i rejestracji upowaznien oraz pelnomocnictw w PCPR. Rejestr
upowaznien prowadzony jest przez pracownika do tego upowaznionego.

Powierzanie uprawnien poszczegélnym pracownikom w zakresie gospodarki finansowej,
prowadzenia czynno$ci kontrolnych dokonywane jest w drodze nadawanych pisemnie
upowaznien.

Od 2012 kierownik dziatu do spraw $wiadczen otrzymala upowaznienie Starosty
Koninskiego do wydawania decyzji administracyjnych z zakresu pieczy zastepczej.
Uregulowana zostala sprawa zastgpowania dyrektora PCPR w czasie jego nicobecnosci.
Zarzadzenie dyrektora Nr 14/2015 z dnia 24 lipca 2015 r. wyznacza pania Malgorzate
Peczkowska — kierownika Zespotu ds. Swiadczen jako osobg zastepujaca dyrektora w czasie
jego nieobecnosci. Ustalony jest rowniez system zastgpstw pracownikéw, okreSlony w
zakresach obowigzkow.

ILCELE I ZARZADZANIE RYZYKIEM

MISJA ICELE

Misja jednostki zostata okreslona w regulaminie kontroli zarzadczej, zadania jednostki
wynikaja z aktualnych dokumentéw organizacyjnych — statutu jednostki, regulaminu
organizacyjnego, zakresow czynnosci. Sprawozdanie z realizacji zadan PCPR za rok 2016
zostalo sporzadzone i przyjete przez Rade Powiatu Koninskiego w marcu 2016r.

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Zarzadzeniem Nr 8/2011 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie okreslono
procedury zarzgdzania ryzykiem , w ramach ktorych wprowadzono zasady identyfikacji
zadan wrazliwych ze wskazaniem $rodkéw zaradezych, kwestionariusz identyfikacji ryzyka
oraz szablon punktowej oceny ryzyka dla identyfikacji ryzyka w jednostce.



M. MECHANIZMY KONTROLI

DOKUMENTOWANIE SYSTEMU KONTROLI ZARZADCZEJ, NADZOR

Dokumentacje systemu kontroli zarzadczej w PCPR stanowig procedury wewngtrzne,
instrukcje, wytyczne itp. Wprowadzony regulamin kontroli zarzadczej w jednostce reguluje
takze zagadnienia kontroli finansowej, ktorej celem jest zapewnienie realizacji gospodarki
finansowej zgodnie z prawem, planem finansowym, w sposéb legalny, rzetelny, celowy,
gospodarny i przejrzysty. Prowadzony jest biezacy nadzér nad wykonywaniem zadan
jednostki w celu ich oszczednej, efektywnej i skutecznej realizacji. Zestawienie
najwazniejszych obowiazkéw dotyczacych prowadzenia, zatwierdzania oraz sprawdzania
operacji finansowych  zostaly okreSlone w Polityce rachunkowosci wprowadzone]
zarzadzeniem dyrektora PCPR. W jednostce prowadzone byly wewngtrzne biezace kontrole
na wybranych stanowiskach pracy.

Elementami systemu kontroli zarzadczej w 2016 r. byty takze zarzadzenia dyrektora wydane
w2016 . min. :

1) Wprowadzenie regulaminu programu Aktywny Samorzad

2) Zapewnienia okularéw korygujagcych wzrok pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach wyposazonych w monitory

3) Powotania Zespotu Opiniujgcego w nioski dotyczace dofinansowania ze Srodkow
PFRON zadan realizowanych przez Powiat

4) W sprawie ustalenia zasad kontroli rodzin zastgpczych, prowadzace rodzinne domy
dziecka w powiecie koninskim

5) Powolania komisji likwidacyjne]

6) Rozszerzenia instrukcji kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt

7) Powotania Komisji Likwidacyjnej

Zarzadzenia znajduja si¢ w odpowiednio oznakowanych teczkach w Sekretariacie PCPR.
Dokumentacja z kontroli zewngtrznych znajduje sie wraz z ksigzka kontroli w dyrektora
PCPR. W 2016 roku kontrole zewnetrzne byly dokonywane przez nastgpujace podmioty
zewnetrzne : Starosta Konifnski w zakresie realizacji wydatkow w roku 2015 oraz Komisja
Rewizyjna Rady Powiatu Koninskiego w zakresie realizacji zadan w roku 2015.

CTIAGELOSC DZIALANOSCI 1 OCHRONA ZASOBOW

W zakresie dzialalnoéci prowadzone byly dziatania zmierzajace do zapewnienia ciaglodci
dzialalnosci w szczegdlnosci poprzez:

- ubezpieczenie majatku,

-analize zawartych umow,

- ochrone mienia i jego wykorzystanie zgodnie z zasadami prawidtowe]j gospodark,

-ochrone dostgpu do informacji,

-zapewnienie pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy.

MECHANIZMY KONTROLI SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH
Mechanizmy kontroli dotyczace systemow informatycznych funkcjonujg w jednostce w

oparciu o Polityke bezpieczenstwa oraz instrukcje zarzadzania systemami informatycznymi
przyjete Zarzadzeniem dyrektora 13/2014 z dnia 1 pazdziernika 2014r.



W PCPR powolany jest Administrator Systeméw Informatycznych (ASI) , nie powotano
Administratora Bezpieczenstwa Informacji (ABI). Obowiazki ABI wykonuje dyrektor
jednostki. Cze$¢ obowigzkoéw wykonywana jest przez pracownika na stanowisku ds. kadr,
zgodnie z poszerzonym zakresem obowigzkow. W roku 2016 dyrektor PCPR wykonala audyt
wewnetrzy dotyczacy ochrony danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie.

KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA

W ramach komunikacji zewnetrznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wspélpracuje z
instytucjami wspétuczestniczgcymi w  rozwigzywaniu problemow, ktorymi zajmuje si¢
jednostka. Prowadzona jest strona internetowa www oraz BIP na ktdrych zamieszczane sa
informacje o dziatalno$ci, wzory wnioskow, elektroniczna skrzynka podawcza.

IV MONITOROWANIE I OCENA

W PCPR istnieje state monitorowanie funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej oraz jego
poszczegdlnych elementéw a takze biezace rozwigzywanie zidentyfikowanych problemow.
Powotany zostal Zespot ds. Oceny ryzyka. Koordynacje kontroli zarzadcze] prowadzi
dyrektor jednostki.

Zgodnie z postanowieniami regulaminu kontroli zarzadczej w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Koninie dyrektor jednostki sporzadza ocene roczna kontroli zarzadcezej
za rok poprzedni. Niniejsza ocena wypehia ten obowigzek w stosunku do roku 2016.

Konin, 30 marca 2017r.




