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Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze /w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych
.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Czesc A
X  w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzagdcza.

Czesc B
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzagdczej, zostaty opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czesc C
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale |l o$éwiadczenia.

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:

X  monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
procesu zarzadzania ryzykiem,

x  audytu wewnetrznego,

X  kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,
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Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznoécli, ktérér'moglyby'wp{ynaé na tresc

niniejszego oswiadczenia. 63\
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Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

Nalezy opisa¢ przyczyny ziozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng
stabos¢ kontroli zarzgdczej, istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw
publicznych albo dziatu administracji rzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane,
niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego
zastrzezenia dotyczg, w szczegoélnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasoboéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywno$ci i skutecznosci przeptywu
informaciji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat III"®

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j.
1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok
poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie. W o$wiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie
tego punktu.

2. Pozostate dziatania:

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.




Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej za 2017rok
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

W celu wdrozenia Standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych w
"Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie ustalono zasady prowadzenia oraz
procedury kontroli zarzadcze] na podst. Art. 69 ust 1 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r o finansach publicznych.

I. Srodowisko wewnetrzne

ZASADY ETYCZNE

Zasady etyczne dla pracownikow PCPR  okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych i kodeks postgpowania administracyjnego. W ramach przestrzegania zasad
zarzadzeniem Nr 10/2011 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie
wprowadzono Kodeks Etyki pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Koninie. Zarzadzeniem Nr 3/2012 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Koninie wprowadzono zasady zapewniajgce bezstronnos$¢ i obiektywizm dziatania w PCPR
w Koninie.

W okresie sprawozdawczym nie zaobserwowano  naruszenia obowigzujacych norm
etycznych. Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie nie wplynety skargi i
wnioski zwigzane z famaniem przez pracownikéw zasad etycznych.

KOMPETENCIJE ZAWODOWE

W celu zapewnienia trafnosci decyzji personalnych podejmowanych w jednostce,
jednocze$nie wypehiajac obowigzek ustawowy Zarzagdzeniem Nr 14/2012 dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wprowadzono Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w PCPR. W 2017 r nie prowadzono naboru na wolne stanowiska
urzednicze. Osoby zatrudniane na stanowiska nieurzgdnicze na podstawie umow na
zastepstwo lub  cywilnoprawnych zatrudniane bylyby 2z zachowaniem zasad
konkurencyjnosci, tj. poprzez oficjalny nabor przez ogloszenia na stronie internetowe;.
Rozwoj kompetencji zawodowych odbywal si¢ poprzez udziat pracownikow w szkoleniach i
doksztalcaniu, w duzym stopniu wykorzystano mozliwosci  bezplatnych szkolen i
doksztalcania w ramach szkolen dla kadry pomocy spotecznej ze srodkoéw Unii Europejskiej.
Tym niemniej Zarzadzeniem Nr 19/2012 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koninie wprowadzono zasady planowania szkolen w jednostce, ktore pozwalaja na
zaplanowanie szkolefi adekwatnie do potrzeb pracownikéw z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych jednostki.

Pracownicy w ramach samoksztatcenia analizujg akty prawne, korzystaja z interpretacji
wypracowanych z radca prawnym oraz z zasobu aktéow prawnych dostepnych dla
pracownikéw w ramach zakupionego programu prawnego.

W roku 2017 Zarzadzeniem Nr 1/2017 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Koninie z dnia 2 stycznia 2017 r wprowadzono zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.




STRUKTURA ORGANIZACYINA I DELEGOWANIE UPRAWNIEN

Struktura organizacyjna jest dostosowana do aktualnych zadan jednostki, zgodnie z Uchwata
"Nr 397/2017 r z dnia 22 marca 2017 r w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Nowy Regulamin Organizacyjny byl konieczny w
zwiazku z zmianami w jednostce i odzwierciedla on aktualne zadania realizowane oraz
zasoby kadrowe. Zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikow byly w trakcie roku 2017 aktualizowane lub zmieniane w miar¢ potrzeb. Od
2012 obowigzuja w jednostce zasady wydawania 1 rejestracji upowaznien — oraz
pelnomocnictw w PCPR. Rejestr upowaznien prowadzony jest przez pracownika do tego
upowaznionego.( Zarzadzenie Nr 4/2012 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie)
Powierzanie uprawnien poszczegolnym pracownikom w zakresie gospodarki finansowej,
prowadzenia czynnosci kontrolnych dokonywane jest w drodze nadawanych pisemnie
upowaznien.

Od 2012 kierownik dzialu do spraw swiadczen otrzymala upowaznienie Starosty
Koniniskiego do wydawania decyzji administracyjnych z zakresu pieczy zast¢pcze;.
Uregulowana zostala sprawa zastgpowania dyrektora PCPR w czasie jego nicobecnosci.
Zarzadzenie dyrektora Nr 14/2015 z dnia 24 lipca 2015 r. wyznacza panig Malgorzate
Peczkowska — kierownika Zespotu ds. Swiadczen jako osobe zastepujaca dyrektora w czasie
jego nieobecnosci. Ustalony jest rowniez system zastgpstw pracownikow, okreslony w
zakresach obowigzkow.

II.CELE 1ZARZADZANIE RYZYKIEM

MISJAICELE

Misja jednostki zostala okreslona w regulaminie kontroli zarzadczej, zadania jednostki
wynikaja z aktualnych dokumentéw organizacyjnych — statutu jednostki, regulaminu
organizacyjnego, zakresOw czynnosci. Sprawozdanie z realizacji zadan PCPR za rok 2017
zostato sporzadzone i przyjete przez Rade Powiatu Koninskiego w marcu 201 3r.

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Zarzadzeniem Nr 8/2011 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie okres$lono
procedury zarzadzania ryzykiem , w ramach ktérych wprowadzono zasady identyfikacji
zadan wrazliwych ze wskazaniem $rodkow zaradczych, kwestionariusz identyfikacji ryzyka
oraz szablon punktowej oceny ryzyka dla identyfikacji ryzyka w jednostce.

III. MECHANIZMY KONTROLI
DOKUMENTOWANIE SYSTEMU KONTROLI ZARZADCZEJ, NADZOR

Dokumentacj¢ systemu kontroli zarzadczej w PCPR stanowig procedury wewngtrzne,
instrukcje, wytyczne itp. Wprowadzony regulamin kontroli zarzadczej w jednostce reguluje
takze zagadnienia kontroli finansowej, ktorej celem jest zapewnienie realizacji gospodarki
finansowe] zgodnie z prawem, planem finansowym, w sposob legalny, rzetelny, celowy.
gospodarny i przejrzysty. Prowadzony jest biezacy nadzér nad wykonywaniem zadan




jednostki w celu ich oszczednej, efektywnej i skutecznej realizacji. Zestawienie
najwazniejszych obowiazkow dotyczacych prowadzenia, zatwierdzania oraz sprawdzania
operacji finansowych zostaly okreslone w Polityce rachunkowosci wprowadzonej
zarzadzeniem dyrektora PCPR. W jednostce prowadzone byly wewnetrzne biezace kontrole
na wybranych stanowiskach pracy.

Elementami systemu kontroli zarzadczej w 2017 r. byly takze zarzadzenia dyrektora wydane
‘w2017 r.min. :

1) Wprowadzenie regulaminu programu Aktywny Samorzad

2) Powolania Zespolu Opiniujgcego w nioski dotyczace dofinansowania ze $rodkéw
PFRON zadan realizowanych przez Powiat

3) Wyznaczenia administratora bezpieczenstwa informacji

4) Regulaminu Gospodarowania skiadnikami rzeczowymi majatku ruchomego

5) Przeprowadzenia przetargu na zbycie samochodu osobowego

6) W sprawie ustalenia zasad kontroli rodzin zastgpczych, prowadzace rodzinne domy
dziecka w powiecie koniniskim

7) Powotania komisji Inwentaryzacyjnej

8) Rozszerzenia instrukcji kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt

Zarzadzenia znajdujg si¢ w odpowiednio oznakowanych teczkach w Sekretariacie PCPR.
Dokumentacja z kontroli zewngtrznych znajduje si¢ wraz z ksiazkg kontroli w dyrektora
PCPR. W 2017 roku kontrole zewngtrzne byly dokonywane przez nastgpujace podmioty
zewnetrzne : Starosta Koninski — kontrola Organizatora Pieczy Zastgpczej, Oddzial ZUS —
platnik sktadek, Wojewoda Wielkopolski- dziatalnos¢ Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci.

CIAGLOSC DZIALANOSCI 1 OCHRONA ZASOBOW

W zakresie dzialalno$ci prowadzone byly dzialania zmierzajace do zapewnienia cigglosci
dziatalno$ci w szczego6lnosci poprzez:

- ubezpieczenie majatku,

-analiz¢ zawartych umow,

- ochrong¢ mienia i jego wykorzystanie zgodnie z zasadami prawidtowej gospodarki,

-ochrong dostepu do informacji,

-zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy.

MECHANIZMY KONTROLI SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH

Mechanizmy kontroli dotyczace systeméw informatycznych funkcjonujg w jednostce w
oparciu o Polityke bezpieczenstwa oraz instrukcj¢ zarzadzania systemami informatycznymi
przyjete Zarzadzeniem dyrektora 13/2014 z dnia 1 pazdziernika 2014r.

W PCPR powotlany jest Administrator Systeméw Informatycznych (ASI) , w roku 2017
powolano Administratora Bezpieczenstwa Informacji (ABI). W 2017 r. ABI wykonala
wewngtrzng kontrole w jednostce dot. przestrzegania przez pracownikow bezpiecznego i
legalnego przetwarzania danych osobowych.
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KOMUNIKACJA ZEWNETRZNA

W ramach komunikacji zewnetrznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wspolpracuje z
instytucjami wspotuczestniczacymi w  rozwiazywaniu problemoéw, ktérymi zajmuje sig¢
jednostka. Prowadzona jest strona internetowa www oraz BIP na ktérych zamieszczane sg
informacje o dziatalnosci, wzory wnioskow, elektroniczna skrzynka podawcza.

IV MONITOROWANIE 1 OCENA

W PCPR istnieje stale monitorowanie funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej oraz jego
poszczegdlnych elementdw a takze biezace rozwigzywanie zidentyfikowanych probleméw.
Powolany zostal Zespot ds. Oceny ryzyka. Koordynacje kontroli zarzadczej prowadzi
dyrektor jednostki.

Zgodnie z postanowieniami regulaminu kontroli zarzadczej w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Koninie dyrektor jednostki sporzadza oceng roczna kontroli zarzadczej
za rok poprzedni. Niniejsza ocena wypelnia ten obowigzek w stosunku do roku 2017.

Konin, 30 marca 2018r.




