z dnia 30 lipca 2018 roku

W sprawie wprowadzenie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych ( Dz. U. z 2017, poz. 2077 z pozniejszymi zmianami ) zarzgdzam co nastepuje

§1

Ustala sie Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Koninie.

§2

Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Traci moc zarzgdzenie Dyrektora PCPR nr 2a/2016 z dnia 31 marca 2016 roku.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia
nr..... 2018 Dyrektora PCPR
w Koninie z dnia 30.07.2018

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

Rozdziat | PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU
§1
Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej Funduszem” oraz

gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:

1.
2.
3.

4.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016r.poz. 800 )
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz.U. z 2017 poz.2077 z péz.zm )
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku w sprawie ustalenia
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
Przepisy wykonawcze w tym zakresie

Rozdziat I POSTANOWIENIA OGOLNE

w

o

§2

Podstawe podziatu funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny plan
finansowo-rzeczowy, a podstawe i zasady gospodarowania srodkami Funduszu stanowig nizej
wymienione postanowienia niniejszego regulaminu

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego opracowuje pracownik ds. kadr w terminie do konca
| kwartatu kazdego roku.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor , ktory zatwierdza roczny plan dochodéw i wydatkow funduszu.
Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego | nie skorzystanie z niego
nie daje pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiekszeniami ,0 ktorych
mowa w art.5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ,podlega niezwlocznemu przekazaniu
na rachunek Funduszu.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona przez PCPR w Koninie na rzecz roéznych form wypoczynku, udzielanie
pomocy materialnej, finansowej i rzeczowej, odbywa sie¢ na warunkach okreslonych umowsa.

Rozdziat Ill ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§3

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisy podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub Il péitroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.



3. Wysoko$¢ podstawowego odpisu zwigksza sie 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktorym mowa w pkt.2 na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng przez PCPR w Koninie.

4. Srodki funduszu zwigksza sig o:
- odsetki bankowe od $rodkéw tego funduszu,
- inne érodki, o ktérych mowa w art.7 ust.1 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

Rozdziat IV OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4

1. Ze $wiadczen Funduszu na mocy przepisow ustawy moga korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepeinym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace
( na czas okreslony i nieokreslony ) i powotania,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, rodzicielskich
c) emeryci i rencisci - byli pracownicy PCPR oraz cztonkowie ich rodzin ( pozostajace na utrzymaniu
i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonkow do lat 18 )
2 Ponadto osobami uprawnionymi sg czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach, rencistach
bytych pracownikach PCPR - jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej.

Rozdziat V PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIACZEN SOCJALNYCH

§5

1. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sg przeznaczoné na dofinansowanie kosztow
uczestnictwa oséb uprawnionych do korzystania z funduszu w réznych rodzajach i formach dziatalnosci
socjalnej, a w szczegolnosci na :

a) krajowe wczasy zorganizowane - na podstawie dowodu potwierdzajacego wysokos$¢ poniesionych
kosztow oraz zatwierdzony wniosek urlopowy na min. 14 kolejnych dni kalendarzowych,

b) krajowe wczasy organizowane przez pracownika we wiasnym zakresie wraz z zatwierdzonym
whnioskiem urlopowym na min. 14 dni kalendarzowych

c) udzielanie pomocy finansowe; materialnej i rzeczowej - zwtaszcza zapomaog losowych zwrotnych lub
bezzwrotnych - pracownikom i osobom uprawnionym znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej

d) s$wigteczne $wiadczenie pienigzne raz w roku, ktorego wysoko$¢ uzalezniona jest od dochodu na
osobe w rodzinie

Rozdziat VI ZASADY | TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza e 0soby
uprawnione , ktdre nie uzyskaty doptat mimo ubiegania sie o nie, nie mogg domagac sie jakichkolwiek
ekwiwalentow z tego tytutu

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski wymagajq uzasadnienia, a decyzja Dyrektora PCPR jest ostateczna.

3. Podstawa przyznania pomocy socjainej finansowej z Funduszu jest wniosek wypetniony i ztozony
( na obowigzujacych drukach ) u pracownika ds. kadr w terminie do 31 marca br oraz zaswiadczenie
o zarobkach pracownika i jego wspotmatzonka z ostatniego miesigca jesli dochdd na osobe w rodzinie



miesci w przedziale 1.330,00 - 2.300,00 zt brutto i oswiadczenie o dochodach na osobe w rodzinie jesli
dochdd ten jest wyzszy niz 2.301,00 zt brutto . Dochdd na osobe wylicza sie w sposob nastepujgcy:

Dochdd pracownika brutto

( wraz z dochodami z innych + dochéd wspodtmatzonka
zrodet niz umowa o prace w PCPR)

. = dochéd na 1 osobe
Liczba 0s6b w rodzinie ( w tym dzieci do lat 18 lub dzieci uczace sig do 25 roku zycia) w rodzinie

4. Wnioski rozpatruje i opiniuje powotana komisja socjalna, w sktadzie:
- Dyrektor lub osoba reprezentujgca Dyrektora
- przewodniczacy komisji socjalnej
- pracownik ds. kadr odpowiedzialny za merytoryczng obstuge funduszu
- przedstawiciel pracownikow

5. Osoba uprawniona, ktéra poda nieprawdziwe dane dotyczace wysokoséci dochodu uprawniajgcego do
doptaty z funduszu lub przediozy sfatszowany dokument traci prawo do korzystania z funduszu przez
kolejne dwa lata dziatalno$ci socjainej w PCPR

6. Pierwszenstwo w uzyskaniu $wiadczen maja osoby znajdujgce si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej,
materialnej i rodzinnej analizowanej tgcznie.

7. Wysokos¢ pomocy przyznawanej z Funduszu okresla kazdorazowo roczny preliminarz rzeczowo-
finansowy

8. Kwota dofinansowania jest zréznicowana w zaleznosci od sytuacji materialnej osoby uprawnione;j.

9. Przyznanie dofinansowania do wypoczynku mozliwe jest wytgcznie jednemu uprawnionemu i realizowane
jest tylko raz w roku kalendarzowym.

10. Osoby uprawnione moga otrzymac réwniez pomoc materiaing w ramach $rodkéw ustalonych w rocznym
planie rzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy w przypadku braku $rodkéw na zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych i szczegolnych wypadkéw losowych

11. Pomoc materialna moze by¢ przyznana na wniosek uprawnionego w uzasadnionych i udokumentowanych
przypadkach, zwigzanych z trudna sytuacja przekraczajgca mozliwosci finansowe wnioskodawcy.

12. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku i pomoc materialna odbywa sie po rozpatrzeniu
i zakwalifikowaniu wniosku na podstawie zawartej z uprawniong osoba umowy.

13. Dofinansowanie przekazywane jest na konto wskazane prze osobe uprawniong.

Rozdziat VI POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym do
korzystania z funduszu.

2. Zasady i warunki przyznawania swiadczen oraz zasady ich dofinansowania odnoszg si¢ bez wyjatku do
wszystkich oséb uprawnionych

3. Whnioski ztozone po terminie podlegajg rozpatrzeniu i realizacji wytacznie w przypadku posiadanych
Srodkow.

4, W przypadkach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu’ maja zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa .

5. Uzupetnieniem postanowien stanowig wzory obowigzujacych dokumentow.



UMOWANR ...

Zawartaw dniu .........coeeiiiiin pomigdzy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie , reprezentowanym

przez Elzbiete Sroczynskg — Dyrektora a Panig /Pan€mi..............ooooiiiiiii i,

§1
Przedmiotem umowy jest dofinansowanie wypoczynku pracownika lub 0soby Uprawnionej ...................ccceeeeeeiiieinennnn.

§2
Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazania na rzecz pracownika tytutem dofinansowania kwoty brutto .........................
( SIOWIIE e svoinss svmsinn ot oms i a5t TP ssrt s S mns m exsrim e amsssmsst ) zgodnie z obowigzujgca tabelg dofinansowania wypoczynku.

Przyznane dofinansowanie zostanie przekazane na konto bankowe wskazane przez pracownika

§3
Niniejsza umowa stanowi realizacje sposobu gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z

obowigzujgcym regulaminem oraz wnioskiem pracownika o udzielenie dofinansowania.

§4

Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracownik : Pracodawca :



Konin, dnia ...........oooii i

Imie i nazwisko

adres zamieszkania

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKA

Zwracam sie z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku

podpis wnioskodawcy

Data i podpis pracownika ds. kadr

Propozycja Komisji Socjalnej:
1. Komisja Socjalna proponuje przyznaé¢ dofinansowanie wypoczynku pracownika w kwocie .................ccooeeeeninn
tj. zgodnie z tabelg dofinansowania obowigzujgcg w danym roku.

2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika z powodu...................

Podpisy cztonkdéw Komisji SOCJaINg]............ocivviiiiiiiiiiii e

Zatwierdzam : Dyrektor PCPR .......ccccoiiiiiiiiiiiiiiiicici e,



Konin, dnia ......................oo... .
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje:

Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa

Oswiadczam, ze dochéd brutto na 1 osobe w mojej rodzinie wynosi: ( wiasciwe podkresl )
1. do 1.300 zt

2. 1.301-1.800 zt
3. 1.801-2.300 zt
4. pow. 2.300 zt
Oswiadczam, ze znam tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz potwierdzam rzetelnosé

podanych wyzej informacii i dokumentow zatgczonych do oswiadczenia.

data i podpis pracownika

Zataczniki
1. Zaswiadczenie o zarobkach wspotmatzonka i os6b dorostych pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, wymagane sg
od pracownikow , ktérych dochéd na 1 osobe miesci sie w przedziale 1, 2, 3.
2. Dla dochodu pow.2.300 zt na 1 cztonka rodziny wymagane jedynie o$wiadczenie od pracownika o dochodach .



Konin, dnia .......coooeieiiiiee e

adres zamieszkania

WNIOSEK O UDZIELENIE ZAPOMOGI ZWROTNEJ / BEZZWROTNEJ

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie zapomogi ze WZgledu Na &......... ..o

podpis wnioskodawcy

Data i podpis pracownika ds. kadr

Propozycja Komisji Socjalne;j:

1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ zwrotng / bezzwrotna zapomoge W KWOCIE ............coovviiiiiiiiiiiiii,
2. Komisja Socjalna proponuje odrzucié¢ wniosek o udzielenie zwrotnej / bezzwrotnej zapomogi z powodu..............
Podpisy cztonkow Komisji Socjalnej............coooviiiiiiiii

Zatwierdzam : Dyrektor PCPR ........c.ooiiiiiiiii



