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Wstep

Z mocy z art. 76 ust. 1 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 998 z pozn. zm.) organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest
wyznaczona przez staroste jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, ktéremu powiat
Zlecit realizacje tego zadania. Zgodnie z Zarzgdzeniem Starosty Konihskiego 44/2011 z dnia
22 wrzesnia 2011 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie zostato
wyznaczone ha organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie os6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie 0 spetnianiu warunkoéw i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom
prowadzgcym rodzinne domy dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych szkolen
oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy
w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

9) wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym,  osrodkiem pomocy spotecznej, sgdami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami os$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy

zastepczej;



13) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie os6b zgtaszajgcych gotowo$¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0sob
sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicdw dzieci objetych tg piecza;

14) przeprowadzanie badanh pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczgcych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

17) przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

18) zgtaszanie do os$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
albo prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,

w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.



Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie w 2018 roku realizowato zadania
w obszarze pieczy zastepczej zgodnie z Programem Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2018 — 2020 w powiecie koninskim oraz z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.,

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, poprzez:

1. Realizowanie kompleksowego systemu rodzinnej

pieczy zastepczej w oparciu o standardy.

1.1. Promowanie w srodowisku lokalnym rodzinnych form pieczy
zastepczej.

W okresie sprawozdawczym w ramach promocji rodzinnych form pieczy zastepczej
zorganizowano:

1.1.1. lll Powiatowe Dni Rodzicielstwa Zastepczego 2018 odbyly sie w Klasztorze
Misjonarzy Swietej Rodziny w Kazimierzu Biskupim, w dniu 07.06.2018 roku.
Organizatorem byto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie oraz Gmina
Kazimierz Biskupi przy wsparciu Klasztoru Misjonarzy Swietej Rodziny w Kazimierzu

Biskupim.
Tabela nr 1. Uczestnicy Powiatowych Dni Rodzicielstwa Zastepczego w 2018 r.

POGOTOWIE

SPOKREWNIONA ZAWODOWA SPECJALISTY RODZINNE OGOLEM
CZNA
15 9 1 1 34
18 19 2 4 57

Zrédfo: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepczej.

W spotkaniu integracyjnym poswieconym promaocji rodzicielstwa zastepczego wzieto udziat
tacznie 294 osoby, w tym: beneficjenci rodzinnej pieczy zastepczej, wtadze samorzgdowe
powiatu koninskiego i gminy Kazimierz Biskupi, lokalni przedstawiciele pomocy spotecznej,
oswiaty, otoczenie spoteczne z gminy Kazimierz Biskupi, wolontariusze — studenci pracy

socjalnej PWSZ w Koninie.

1.1.2. Kolejnym dziataniem promujgcym rodzinng piecze zastepczg byt udziat rodzin
zastepczych w dniu 08.09.2018r. w obchodach ,,Wielkopolskiego Pikniku Zawodowego”

adresowanego do obecnych oraz bytych wychowankéw placowek



opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastepczych. Organizatorem projektu edukacyjno -
integracyjnego w stolicy Wielkopolski byta Fundacja ,,Program Pomocy Pierwsza Praca’
z Warszawy przy wspotpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Poznaniu.
W projekcie uczestniczyto 17 oséb, w tym 9 dzieci z 4 rodzin zastepczych.

Tabela nr 2. Uczestnicy Wielkopolskiego Pikniku Zawodowego w Poznaniu
w dniu 08.09.2018 roku.
Rodzaj
rodziny
zastepczej

Niezawod
owa

Liczba
: 1
rodzin
Liczba
o 1
dzieci

Zrédito: dane PCPR Konin, Zespdt ds. Pieczy Zastepcze;.

Uczestnicy wyjazdu brali udziat w zajeciach: edukacyjnych, integracyjnych

oraz warsztatowych stymulujacych rozwéj przysztych kompetencji zawodowych.

1.1.3. Jak co roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wraz z wolontariuszami,
studentami pracy socjalnej, zdrowia publicznego oraz SKU PEGAZ Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Koninie i Przedszkola nr 16 im. Jana Brzechwy w Koninie
zorganizowato $wigteczny projekt promujgcy rodzinng piecze zastepczg w dniu 7.12.2018
roku. Warsztaty integracyjno - edukacyjne pt.: ,,Pracownia sw. Mikotaja”. adresowane byty
do beneficjentéw rodzinnej pieczy zastepczej i otoczenia spotecznego.

Tabela nr 3. Uczestnicy projektu ,,Pracownia $w. Mikotaja”

Rodzaj
rodziny
zastepczej

Liczba 21
rodzin

Liczna 32
dzieci

Dzieci 11
biologiczne

Zrédto: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepczej.

W projekcie uczestniczyly rodziny zastepcze, dzieci przebywajgce w pieczy zastepczej,

wiladze Powiatu Konihskiego, przedstawiciele Sadow Rodzinnych, jednostek pomocy
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spotecznej, oswiaty, ekonomii spotecznej, organizacji pozarzadowych oraz Parafia
Sw. Wojciecha w Koninie i wolontariusze z Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej

w Koninie. tacznie w projekcie wzieto udzial 230 oséb. Przedsiewziecie udato sie
zorganizowaé dzieki, m.in. wsparciu osob prawnych i fizycznych z Miasta Konina i Powiatu

Koninskiego.

1.2 Tworzenie i rozwoj form rodzinnej pieczy zastepczej w oparciu
o standardy pieczy zastepczej.

Na terenie powiatu koninskiego, zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998, z pézn. zm.), funkcjonowaty
nastepujgce formy pieczy zastepczej:

o rodzina zastepcza spokrewniona,

o rodzina zastepcza niezawodowa,

o rodzina zastepcza zawodowa,

o rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego,

o rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna,

o rodzinny dom dziecka.

1.2.1 Charakterystyka rodzinnych form pieczy zastepczej.

Tabela nr 4. Formy rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie koninskim w roku 2018.

Rodzaj rodziny zastepczej Rok Rok
2018 2018
B 2

Zrédio: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepczej.
* trzy rodziny zastepcze zawodowe przeksztafcity sie w rodzinne domy dziecka




Tabela nr 5. Liczba rodzin zastepczych w poszczegolnych gminach powiatu koninskiego
w 2018r.

RODZINY ZASTEPCZE W POWIECIE KONINSKIM
LACZNIE

RDD

GOLINA 6 7 1 1 1 0 16
KLECZEW 6 2 0 0 0 0 8
WIERZBINEK 5 3 3 0 0 2 13
SLESIN 4 3 0 1 0 0 8
SKULSK 6 3 1 0 0 0 10
n KRAMSK 5 2 0 0 0 0 7
WILCZYN 2 3 0 0 0 0 5
n STARE 4 3 0 0 0 1 8
MIASTO
n RZGOW 0 0 0 0 0 0 0
SOMPOLONO 5 0 0 0 0 0 5
KAZIMIERZ 9 4 1 0 0 0 14
BISKUPI
RYCHWAL 2 1 0 0 0 0 3
GRODZIEC 6 2 2 0 0 0 10
KRZYMOW 2 0 1 1 0 0 4
. RAZEM 62  © 9 3 1 3 111

Zrédfo: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepcze;.

Legenda:
Rodzina zastgpcza spokrewniona — S Rodzina zastgpcza niezawodowa — N
Rodzina zastepcza zawodowa — Z Rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna przygotowana do pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi — ZS

Rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego — PR~ RDD — Rodzinny dom dziecka



Powiat koninski zadania z obszaru pieczy zastepczej realizuje uwzgledniajgc dobro dziecka
i rodziny w warunkach rodzinnych tj. w rodzinach zastepczych: spokrewnionych,
niezawodowych i zawodowych. Na uwage zastuguje fakt, iz w roku sprawozdawczym opieke
i wychowanie w rodzinach zastepczych sprawowatly tgcznie 49 rodzin profesjonalnie
przygotowanych, w tym 9 rodzin zastepczych zawodowych. Najwiecej rodzin zastepczych
w roku sprawozdawczym byto w gminach: Golina, Kazimierz Biskupi, Wierzbinek, Grodziec
oraz Skulsk, Slesin. Rodziny zastepcze zawodowe usytuowane sg w o$miu gminach powiatu
ti.. w Golinie, Wierzbinku, Slesinie, Krzymowie, Grodzcu, Kazimierzu Biskupim, Starym

Miescie i Skulsku.

o Rodziny zastepcze spokrewnione.

Wykres nr 1. Liczba rodzin zastepczych spokrewnionych wg. kryterium wieku.
Stan na 31.12.2018r.

Wiek rodzin zastepczych spokrewnionych

DO 21 LAT 22-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71 LAT | WIECE)

Zrédfo: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepcze;.

Rodziny zastepcze spokrewnione tworzg krewni w linii prostej: dziadkowie i rodzenstwo
dziecka. W powiecie koninskim wsréd rodzin zastepczych spokrewnionych dominujg

dziadkowie dziecka, osoby w kategorii wiekowej od 51 do 70 lat.
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Wykres nr 2. Wiek dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych spokrewnionych. Stan
na 31.12.2018r.

Wiek dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych
spokrewnionych
5%
13%

q 4-6 lat
m 7-13 lat
W 14-17 lat
W 18-24 lata

Zrédfo: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepcze

m 1-3 lata

W rodzinach zastepczych spokrewnionych najwiekszg liczbe stanowig dzieci w wieku
szkolnym i adolescenciji.

Tabela nr 6. Dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi przebywajace w rodzinach
zastepczych spokrewnionych.

opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej 23
orzeczenie o ksztalceniu specjalnym 8
orzeczenie o ksztalceniu indywidualnym 0

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci 9

Zrédfo: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepczej.

tacznie w rodzinach zastepczych spokrewnionych w roku sprawozdawczym przebywato 83

dzieci, z czego 40 wymagato specjalistycznego wsparcia i intensywnego kompensowania
opoOznien rozwojowych.
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Tabela nr 7. Dzialania na rzecz budowy stabilizacji ekonomicznej dziecka po usamodzielnieniu
w rodzinach zastepczych spokrewnionych.

Systematyczne oszczedzanie

Akty notarialne

Zrédfo: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepcze;.

Dzieki intensywnej pracy metodycznej, w tym odbudowywania odpowiedzialnosci za los
najblizszych cztonkéw rodziny dla przewazajgcej wiekszosci dzieci w rodzinach zastepczych
spokrewnionych kontynuowano dziatania w celu budowania zabezpieczenia ekonomicznego

po osiggnieciu petnoletnosci.

o Rodziny zastepcze niezawodowe

Wykres nr 3. Liczba rodzin zastepczych niezawodowych wg. kryterium wieku.
Stan na 31.12.2018 r.

' Wiek rodzin zastepczych niezawodowych

‘ DO 21 LAT 22-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71 LAT | WIECE) ‘

Zrédfo: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepczej

Rodziny zastepcze niezawodowe stanowig dalsi krewni dziecka, powinowaci i osoby
niespokrewnione z matoletnimi. Ws$réd ww. dominujg osoby w wieku od 31 do 50 lat.
Rodziny zastepcze niezawodowe posiadajg ukonczone profesjonalne szkolenie w programie
PRIDE. Na uwage zastuguje fakt, iz w grupie 33 rodzin zastepczych niezawodowych 7 rodzin
jest niespokrewnionych z dzieckiem. W tych rodzinach przebywa 10 dzieci.
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Wykres nr 4. Wiek dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych niezawodowych. Stan
na 31.12.2018r.

Wiek dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych
niezawodowych

m1-3 lata

| 10%
2%

W 4-6 lat

W 7-13 lat

W 14-17 lat

W 18-24 lata

Zrédfo: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepcze;.

W rodzinach zastepczych niezawodowych najwiekszg grupe stanowig dzieci w okresie
dojrzewania i osoby petnoletnie, ktére kontynuujg nauke i przygotowujg sie do wejscia

w dorostos¢ spoteczng.
Tabela nr 8. Dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi przebywajace w rodzinach
zastepczych niezawodowych.

Dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi przebywajace w rodzinach zastepczych
niezawodowych posiadajace :

opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej

orzeczenie o ksztalceniu specjalnym
orzeczenie o ksztatceniu indywidualnym

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

Zrédto: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepczej

Pod opiekg rodzin zastepczych niezawodowych fgcznie przebywato 40 dzieci, z czego

16 to dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi, w tym 4 osoby niepetnosprawne.
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Tabela nr 9. Dzialania na rzecz budowania stabilizacji ekonomicznej dziecka
po usamodzielnieniu w rodzinach zastepczych niezawodowych.

Systematyczne oszczedzanie

Akty notarialne

Zrédfo: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepcze;.

Rodziny zastepcze niezawodowe aktywnie wspotpracujg w budowaniu stabilizaciji
ekonomicznej dla dzieci po ich usamodzielnieniu. Dla znakomitej wiekszosci beneficjentow
rodzin zastepczych niezawodowych czynione sg oszczednosci, w tym 8 dzieci ma trwate

zabezpieczenie w postaci zapisow notarialnych.

o Rodziny zastepcze zawodowe, rodzina zastepcza
zawodowa specjalistyczna.

Wykres nr 5. Liczba rodzin zastepczych zawodowych oraz zawodowej specjalistycznej wg.
kryterium wieku. Stan na 31.12.2018 r.

' Wiek rodzin zastepczych zawodowych oraz zawodowej ‘
specjalistycznej

‘ DO 21 LAT 22-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71 LAT | WIECEJ ‘

Zrédio: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepcze;.

W roku sprawozdawczym funkcje rodzin zastepczych zawodowych petnito 14 osdéb
profesjonalnie  przygotowanych, majgcych  ukonczone specjalistyczne  szkolenia
i posiadajgcych kwalifikacje do petnienia roli rodziny zastepczej zawodowej, w tym jednej

specjalistycznej. Przewazajgcy wiek opiekundéw zastepczych zawodowych to 41-50 lat.
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Wykres nr 6. Wiek dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych zawodowych oraz

w rodzinie zawodowej specjalistycznej. Stan na 31.12.2018 r.

Wiek dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych

zawodowych oraz rodzinie zastepczej zawodowej
specjalistycznej

m 0-1 rok

M 1-3 lata

H4-6 lat

H7-13 lat

H 14-17 lat

W 18-24 lata

Zrédfo: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepczej.

Najliczniejszg grupe wiekowg wsréd dzieci i miodziezy przebywajacych w rodzinach
zastepczych zawodowych stanowig matoletni w wieku od 7 do 17 roku zycia. Z uwagi
na wiek rozwojowy, doswiadczenia zyciowe, w tym przezyte straty beneficjenci rodzin

zastepczych zawodowych wymagali intensywnej pomocy i wspierania.

Tabela nr 10. Dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi przebywajace w rodzinach
zastepczych zawodowych oraz w rodzinie zawodowej specjalistycznej.

opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej 7

orzeczenie o ksztalceniu specjalnym 6

orzeczenie o ksztalceniu indywidualnym 0

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci 6

Zrédto: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepczej.

Rodziny zastepcze zawodowe petnity piecze nad 43 podopiecznymi, wsréd ktorych 19 dzieci

wymagato specjalistycznego wsparcia i kompensowania opéznien rozwojowych.
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Tabela nr 11. Dzialania na rzecz budowania stabilizacji ekonomicznej dziecka
po usamodzielnieniu w rodzinach zastepczych zawodowych oraz w rodzinie
zawodowej specjalistycznej.

Systematyczne oszczedzanie

Akty notarialne

Zrédfo: dane PCPR Konin, Zesp6t ds. Pieczy Zastepczej

Budowanie zabezpieczenia ekonomicznego po osiggnieciu petnoletnosci przez dziecko,
jest jednym z istotnych elementéw planu pracy z rodzing zastepczg. W 2zwigzku
z powyzszym dla znakomitej wiekszosci matoletnich bedgcych w rodzinach zastepczych
zawodowych kontynuowano dziatania w celu gromadzenia oszczedno$ci na przyszte

usamodzielnienie dziecka, w tym dla czwdrki dzieci nadal jest trwate zabezpieczenie
w postaci zapisow notarialnych.

o Rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcje
pogotowia rodzinnego.

Wykres nr 7. Liczba rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego wg. kryterium wieku. Stan na 31.12.2018 r.

Wiek rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje \
pogotoiwia rodzinnego

k DO 21 LAT 22-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71 LAT | WIECE) ‘

Zrédio: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepczej
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Funkcje rodziny zastepczej zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego w roku
sprawozdawczym petnity trzy profesjonalnie przygotowane rodziny zastepcze z terenu gmin:

Golina, Krzyméw i Slesin.

Wykres nr 8. Wiek dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych zawodowych petnigcych
funkcje pogotowia rodzinnego. Stan na 31.12.2018 r.

Wiek dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych
zawodowych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego

m1-3 lata

M 4-6 lat

m 7-13 lat

W 14-17 lat

Zrédfo: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepcze;.

W rodzinach zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego w roku

ubiegtym najwiekszg liczbe stanowity dzieci w wieku szkolnym.

Tabela nr 12. Dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi przebywajace w rodzinach
zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego.

opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej 2

orzeczenie o ksztalceniu specjalnym 4
orzeczenie o ksztalceniu indywidualnym 0

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci 1

Zrédto: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepczej.
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Pod opiekg rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcji pogotowia rodzinnego
tacznie przebywato 19 dzieci, z czego 7 to dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi,

w tym 1 niepetnosprawne.

Tabela nr 13. Dzialania na rzecz budowania stabilizacji ekonomicznej dziecka

po usamodzielnieniu w rodzinach zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia

rodzinnego.

Systematyczne oszczedzanie

Akty notarialne

Zrédio: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepczej.

Na uwage zastuguje fakt, iz mimo interwencyjnego pobytu dzieci w pogotowiu rodzinnym
faktyczni opiekunowie, rodziny zastepcze czynig oszczednosci dla matoletnich wspierajgce

ich przyszte usamodzielnienie czy funkcjonowanie w zreintegrowanej rodzinie pochodzenia.

o Rodzinne domy dziecka

Wykres nr 9. Liczba rodzinnych doméw dziecka wg. kryterium wieku.
Stan na 31.12.2018 r.

Wiek osob prowadzgcych rodzinne domy dziecka

DO 21 LAT 22-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71 LAT | WIECE)

i

Zrédio: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepczej

W roku sprawozdawczym na terenie powiatu konihskiego utworzone zostaty 3 rodzinne

domy dziecka (rodziny zastepcze zawodowe przeksztaicity sie Ww. forme pieczy
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zastepczej). Rodzinne domy dziecka usytuowane byly na terenie gmin: Wierzbinek oraz
Stare Miasto. Przewazajgcy wiek opiekunéw w rodzinnych domach dziecka to 51-60 lat.

Wykres nr 10. Wiek dzieci przebywajacych w rodzinnych domach dziecka.
Stan na 31.12.2018 r.

Wiek dzieci przebywajacych w rodzinnych domach
dziecka

m 7-13 lat

W 14-17 lat

H 18-24 lata

Zrédfo: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepcze;.

W rodzinnych domach dziecka w roku ubiegtym najwigekszg liczbe stanowity dzieci w wieku

szkolnym.

Tabela nr 14. Dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi przebywajace w rodzinnych
domach dziecka.

Dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi przebywajace
w rodzinnych domach dziecka:

opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej

orzeczenie o ksztalceniu specjalnym

orzeczenie o ksztalceniu indywidualnym

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

Zrédto: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepczej.

W roku sprawozdawczym w rodzinnych domach dziecka tgcznie przebywato 19 dzieci,
z czego 4 to dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi.
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Tabela nr 15. Dziatlania na rzecz budowania stabilizacji ekonomicznej dziecka
po usamodzielnieniu w rodzinach domach dziecka.

Liczba dzieci
Budowanie stabilizacji ekonomicznej poprzez: objetych

dziataniami
Systematyczne oszczedzanie

Liczba dzieci
ogotem

Akty notarialne

Zrédio: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepczej.

W rodzinnych domach dziecka czynione sg oszczednosci dla wszystkich podopiecznych

na przyszte usamodzielnienie.

1.2.2. Zasady i standardy rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie koninskim.

Specjalistyczne ustugi na rzecz dziecka w sytuacji izolacji realizowane sg w powiecie
koninskim w oparciu o uznanie prymatu rodziny w procesie socjalizacji dziecka. Piecza
zastepcza winna zapewni¢ ochrone, opieke i wychowanie dziecka przez czas potrzebny
do zapewnienia takich ustug rodzinie jako cato$ci, aby rozwigzane zostaty problemy,

ktére doprowadzity do separacji cztonkdw rodziny.

o Ogoélne zasady rodzinnej pieczy zastepczej:

e Zapewnienie kompleksowych ustug w oparciu o srodowisko dziecka,
jego rodzine i przyjaciot.

e Pomoc w odbudowaniu i podtrzymywaniu wiezi miedzy dzieémi
umieszczonymi w rodzinnej opiece zastepczej, a rodzinami naturalnymi.

e Opieranie sie na pozytywnych cechach i zachowaniach zaréwno dziecka,
jak i jego rodziny.

e Realizacja opracowanego celu ustugi w oparciu o zespdt skitadajgcy
sie z opiekundéw zastepczych, pracownikéw stuzb pomocy dziecku i rodzinie,
réoznego rodzaju specjalistdw, pracownikédw socjalnych, pedagogéw
rodzinnych, wolontariuszy oraz w miare mozliwoéci rodzicéw naturainych
dziecka.

e Zachecanie dziecka i jego rodziny do uczestnictwa w opracowywaniu planu

ustugi i jej celow.
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Budowanie zadaniowej relacji opiekunczo - wychowawczej w zakresie
przygotowania matoletnich do powrotu do rodzin biologicznych oraz

adopcyjnych.

o Standardy rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie koninskim oparte sg o V kategorii

kompetencji rodzicielstwa zastepczego:

Opieka i bezpieczenstwo.

Zaspokajanie potrzeb rozwojowych i kompensowanie opdznien.

Wzmacnianie wiezi dziecka z rodzing naturalna.

Budowanie trwatych, pozytywnych wiezi z rowiesnikami i dorostymi na cate
zycie.

Praca zespotowa.

o Metodyka pracy opiekunczo — wychowawczej:

Metoda indywidualnego przypadku,
Metoda grupowa,

Metoda Srodowiskowa,

Metoda kompensacyjna,

Metoda uodparniajgca,

Metoda mediacyjna,

Genogram,

Ksiega zycia,

Linia zycia,

Wyréwnywanie trudnosci szkolnych,
Kontrakt dot. kompetencji rodzinnej pieczy zastepczej,
Konferencja Grupy Rodzinnej,
Ksiega posagowa dziecka,

Praca socjalna skoncentrowana na rozwigzaniach.

W okresie sprawozdawczym w celu doskonalenia metod pracy zorganizowano:

12 posiedzenia Zespotu Metodycznego Pieczy Zastepczej.

5 superwizji dla pracownikdw Zespotu ds. Pieczy Zastepczej, rodzin
zastepczych i asystentow rodziny.

203 posiedzen Zespotu Oceniajgcego sytuacje opiekunczo — wychowawczag
dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej.

1 spotkanie ,Konferencji Grupy Rodzinnej”, metoda pracy socjalnej

odwotujgca sie do zasobdw rodziny.
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Tabela nr 16. Posiedzenia Zespotéw Oceniajacych w 2018 roku.

SPOKRE ZAWODOW POG(ETOWI SPECJALIS OGOLEM
WNIONA A RODZINNE TYCZNA
52 8 3 ! 89
2
66 16 10 135
2
100 29 17 203

Zrédfo: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepcze;.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej dokonuje oceny sytuacji dziecka umieszczonego

w rodzinie zastepczej w celu:

e Ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

e Analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

¢ Modyfikowania planu pomocy dziecku,

e Monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgca przysposobienie,

¢ Oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

¢ Oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

o Informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajgcej
na podstawie przepisow o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy

spoteczne;.

Oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje na posiedzeniu
Zespotu w skitad, ktérego wchodzi: rodzina zastepcza, pedagog, psycholog, wtasciwy
asystent rodziny ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny biologicznej dziecka,
przedstawiciel osrodka adopcyjnego, oswiaty, Sgdu Rodzinnego i inne osoby prawne
lub fizyczne w zaleznosci od potrzeb dziecka i rodziny. Dla dzieci:

e do 3 roku zycia ocena przeprowadzana jest nie rzadziej niz co 3 miesigce,

e dla dzieci starszych nie rzadziej niz co 6 miesiecy.
Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej formutuje
na pismie opinie dotyczacg zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
a nastepnie przekazuje jg do wiasciwego sadu. W roku sprawozdawczym wspotpracowano
z Sadem Rodzinnym w Koninie, Kole, Jaworznie, Obornikach i Prudniku.
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1.3.Efekty pracy.

1.3.1. Trwate rozwigzanie sytuacji dziecka w 2018 roku.

Tabela nr 17. Trwate rozwigzania sytuacji dziecka w roku 2018.

Trwate rozwigzania sytuacji dziecka Rok 2018

9
8

0

Zrédio: dane PCPR w Koninie, Zespét ds. Pieczy Zastepczej

W roku sprawozdawczym trwale piecze zastepczg opuscito 17 dzieci, w tym 9 dzieci
powrdcito do zreintegrowanych rodzin biologicznych. O$mioro dzieci zostato adoptowanych
przez 4 rodziny adopcyjne. Zadne dziecko nie zostato umieszczone w instytucjonalnej

pieczy zastepczej.
1.3.2. Dziatania na rzecz organizacji czasu wolnego.

o Dzieki statej wspotpracy z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci w Koninie dla matoletnich
przebywajagcych w rodzinach zastepczych zorganizowano wypoczynek letni. Dzieci
przebywaty na koloniach w Swinoujéciu w dniach od 08.07.2018r. do 18.07.2018r.

Tabela nr 18. Wypoczynek letni w roku 2018 ,,Swinouj$cie”.

llos¢ dzieci :
Rodziny
Rodzina zastepcza uczestniczacych

niezawodowa

: zastepcze
w wypoczynku letnim

Zrédfo: dane PCPR w Koninie, Zespét ds. Pieczy Zastepczej.
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e Podczas kolonii dzieci uczestniczyty m.in. w zajeciach socjoterapeutycznych. W ramach
organizacji wypoczynku letniego zintensyfikowano prace metodyczng z rodzinami
zastepczymi i biologicznymi, w celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletnim podczas
wypoczynku. W czesciowej refundacji kosztow wyjazdu partycypowato Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

e Jak co roku wspdlnie z Komendg Hufca Zwigzku Harcerstwa Polskiego w Koninie
zorganizowano obéz harcerski potgczony z zajeciami socjoterapeutycznymi, tytut
oddziatywan ,,W POSZUKIWANIU SIEBIE”. W roku sprawozdawczym praca
socjoterapeutyczna dotyczyta wzmacniania tozsamos$ci. Z powiatu koninskiego
w wypoczynku wzieto udziat 27 dzieci i miodziezy w wieku od 7-18 lat z rodzin
zastepczych. W czeSciowej refundacji kosztow wyjazdu roéwniez partycypowato

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Tabela nr 19. Obéz harcerski ,,Pobierowo” dla dzieci z pieczy zastepczej w wieku 7-18 lat.

llos$¢ dzieci :
Rodziny
Rodzina zastepcza uczestniczacych

niezawodowa

: zastepcze
w wypoczynku letnim

Zrédfo: dane PCPR w Koninie, Zespét ds. Pieczy Zastepczej.

Oboz harcerski zorganizowany byt nad morzem w Pobierowie w okresie

od 25.07 - 08.08.2018 roku. W wypoczynku i zajeciach socjoterapeutycznych,
m.in.: dotyczgcych problematyki uzaleznien, komunikacji interpersonalnej, budowania
i wzmacniania tozsamosci uczestniczyto 27 dzieci z 9 rodzin zastepczych powiatu

koninskiego.
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¢ Ponadto na uwage zastuguje fakt, iz rodziny zastepcze w ramach wzmacniania
kompetencji rozwojowych organizowaty swoim podopiecznym wypoczynek letni
réwniez we wtasnym zakresie. Powyzsza forma objetych byto 58 dzieci z 48

rodzin zastepczych.

Tabela nr 20. Wypoczynek letni dla dzieci z Pieczy Zastepczej organizowany we wlasnym

zakresie rodzin zastepczych.

SPOKREWNIONA ZAWODOWA SPECJALISTYCZNA OGOLEM
30 1 1 48
36 1 2 58

Zrédfo: dane PCPR w Koninie, Zespét ds. Pieczy Zastepczej.

Efekty wychowawcze organizacji czasu wolnego wsréd dzieci i mfodziezy z rodzinnej pieczy
zastepczej:

e poszerzenie kontaktéw interpersonalnych,

o C¢wiczenie umiejetnosci wspétzycia w grupie,

e przetamywanie oporu,

e nabywanie wrazliwosci na piekno natury,

e uczestniczenie w zyciu kulturalnym,

e nauka samodzielnosci,

e promowanie zdrowego trybu zycia w oparciu 0 uznane wartosci spoteczne.

1.3.3. Budowanie stabilizacji ekonomicznej dziecka na przyszie

usamodzielnienie.
Powiat koninski w trosce o bezpieczehstwo ekonomiczne beneficjentéw rodzinnej pieczy

zastepczej czyni systematyczne dziatania w celu zobowigzania rodzin zastepczych

do czynienia oszczednosci na poczet przysziego usamodzielnienia dzieci.
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Nalezy zaznaczyc, iz jest to novum w metodycznej pracy z rodzinami zastepczymi,
szczegolnie osiggniecia w formie trwatego zabezpieczenie przysztosci dzieci (akty notarialne

dla 15 matoletnich przebywajgcych w rodzinach zastepczych)

Wykres nr 12. Dziatania na rzecz budowania stabilizacji ekonomicznej dziecka na przyszie

usamodzielnienie.

Dziatania na rzecz budowania stabilizacji
ekonomicznej w 2018 roku

LICZBA DZIECI DLA KTORYCH BUDOWANA JEST LICZBA DZIECI W PIECZY ZASTEPCZEJ W POWIECIE
STABILIZACJA EKONOMICZNA KONINSKIM

Zrédfo: dane PCPR w Koninie, Zespét ds. Pieczy Zastepczej.

W pieczy zastepczej w 2018 roku przebywato tgcznie 191 dzieci z czego
dla 152 matoletnich rodziny zastepcze czynily systematyczne oszczednosci w celu
budowania stabilizacji ekonomicznej na przyszte ich usamodzielnienie. Na uwage zastuguje
fakt, iz 15 dzieci posiada trwate zabezpieczenie ekonomiczne w postaci aktéw notarialnych,
w tym: 3 dzieci z rodzin zastepczych spokrewnionych, 8 dzieci z rodzin zastepczych
niezawodowych oraz 4 dzieci z rodzin zastepczych zawodowych.
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1.3.4. Dziatania narzecz ochrony zdrowia.

1.3.4.1. Dzieci i mtodziez z rodzinnej pieczy zastepczej z orzeczong niepetnosprawnoscig
w roku sprawozdawczym korzystaty z wsparcia rehabilitacyjnego podczas pobytu
na turnusach rehabilitacyjnych w ramach dofinansowania z PFRON-u oraz

wspotpracy z Fundacjg Mielnica (obdz rehabilitacyjny).

Tabela nr 21. Turnusy rehabilitacyjne dzieci przebywajacych w pieczy zastepcze;j.

Turnusy rehabilitacyjne

RODZAJ POGOTO RODZINN

RODZINY SPOKRE NIEZAWO ZAWODO SPECJALI WIE Y DOM

ZASTEPC WNIONA DOWA WA STYCZNA RODZINN DZIECKA
ZEJ E

LICZBA
RODZIN 1 0 1 0 0 0 2
LICZBA
DZIECI 1 0 2 0 0 0 3

Zrédto: dane PCPR w Koninie, Zesp6t ds. Pieczy Zastepczej.

OGOLEM

1.3.4.2. Wsparcie terapeutyczne dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi.

Tabela nr 22. Wsparcie terapeutyczne dla dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi.

Zawodowa
Zawodowa petniaca Rodzinny
Spokrewniona Zawodowa specjalistycz funkcje dom
na pogotowia dziecka
rodzinnego

Sicehe 6 3 2 1 4
dzieci
Liczba 6 5 1 1 5

rodzin

Fizjoterapeuta

Zawodowa
Zawodowa petniaca Rodzinny
Spokrewniona Zawodowa specjalistycz funkcje dom
na pogotowia dziecka
rodzinnego

Siczhs 2 3 2 0 0
dzieci
Liczba 1 2 1 0 0

rodzin

Zrédfo: dane PCPR w Koninie, Zespét ds. Pieczy Zastepczej.
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W ramach projektu ,LUS” — Lokalne Ustugi Spoteczne w powiecie koninskim w roku
sprawozdawczym dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi, w tym niepetnosprawne

przebywajgce w rodzinach zastepczych zostaty objete wsparciem:

¢ logopedycznym (296 godzin),

o fizjoterapeutycznym (60 godzin).

Tabela nr 23. Dzieci objete wsparciem terapeutycznym.

15 16 2 6

Zrédfo: dane PCPR w Koninie, Zespét ds. Pieczy Zastepczej.

tacznie wsparciem terapeutycznym objetych byto 43 dzieci z 29 rodzin zastepczych.

1.3.5. Praca zespotowa.

Zadania z obszaru pieczy zastepczej realizowano w oparciu o intensywng wspotprace
z podmiotami polityki spotecznej, w szczegdlnosci: z osrodkami pomocy spotecznej,
instytucjami  oSwiatowymi, podmiotami leczacymi, sadami, Kkosciotem, zwigzkami
wyznaniowymi, organizacjami pozarzgdowymi, wtadzami samorzgdowymi gmin i powiatu
koninskiego, policjg i innymi, w celu planowego rozwigzania sytuacji dziecka umieszczonego

w rodzinnej pieczy zastepczej i przeciwdziatania zastosowania metody izolacyjne;j.

W roku 2018 odbyto sie 5 posiedzen Zespotu Wsparcia Dziecka i Rodziny dla powiatu
koninskiego, w sktadzie:

e asystenci rodzinni,

e pracownicy socjalni,

e pedagodzy szkolni,

e nauczyciele,

e dyrektorzy szkot, przedszkoli,

e kierownicy Osrodkéw Pomocy Spotecznej z powiatu konihskiego,
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dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie,

dyrektor Osrodka Adopcyjnego Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Koninie,
kierownik Zespotu ds. Pieczy Zastepczej,

koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej,

pedagodzy,

psycholog,

rodziny zastepcze,

cztonkowie rodzin, ktorych dotyczyt problem.

Spotkania Zespotu Wsparcia dotyczyty:

realizacji systemu wspomagania dla dziecka i rodziny opartego na pracy
socjalnej w miejscu zamieszkania,

odbudowywania funkcji opiekunczych i wychowawczych rodziny wobec
dzieci,

modyfikowania planéw pomocy dziecku i rodzinie,

planowania trwatego rozwigzania sytuacji dziecka przebywajgcego w pieczy
zastepczej,

przeciwdziatania zastosowaniu metody izolacyjne;.

1.3.6. Praca socjalna z rodzicami naturalnymi dziecka umieszczonego w pieczy

zastepczej w celu reintegracji rodziny.

W okresie sprawozdawczym kontynuowano intensywne, systemowe dziatania w celu

reintegracji rodzin bedacych w kryzysie, kitorych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej

poprzez:

systematyczng wspotprace koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej
i rodzin zastepczych z 20 asystentami rodzinnymi i pracownikami socjalnymi
osrodkdow pomocy spotecznej w celu monitorowania pracy z 74 rodzicami
dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej,

wsparcie psychologiczne, pedagogiczne, prawne (,poradnia zespotu
ds. pieczy zastepczej”),

budowanie oparcia spotecznego w sSrodowisku lokalnym dla rodzin
naturalnych,

poprawe warunkow mieszkaniowych,

przywracanie funkcji opiekunczo-wychowawczych, w tym partycypowanie

w kosztach utrzymania dziecka (alimenty dobrowolne). Nalezy zauwazyc,
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iz dzieki zaangazowaniu Zespotu ds. Pieczy Zastepczej w 2018 roku rodzice
biologiczni partycypowali w kosztach utrzymania 67 dzieci.
monitorowanie funkcjonowania rodzin po powrocie dzieci z pieczy zastepczej
(kazdorazowo), w roku sprawozdawczym (9 rodzin biologicznych),
Konferencje Grupy Rodzinnej (przeprowadzono 1 KGR dla beneficjentow

rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego).
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2. Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinnym

formom pieczy zastepczej.

2.1 Rodzinom zastepczym funkcjonujgcym na terenie powiatu koninskiego, w okresie
od dnia 01.01.2018 roku do dnia 31.12.2018 roku, zapewniono profesjonalne wsparcie
w wykonywaniu zadan opiekuhczo — wychowawczych wynikajgcych z petnienia pieczy

zastepczej.

W okresie sprawozdawczym objeto 111 rodziny zastepcze i 191 dzieci przebywajgcych
w  pieczy zastepczej opiekg koordynatorow rodzinnej pieczy  zastepczej.
W roku 2018 zatrudniano zgodnie z wymogami ustawowymi 5 koordynatoréw rodzinnej

pieczy zastepczej.

Do ich obowigzkéw nalezato m.in.:

o udzielanie pomocy rodzinom zastepczym w realizacji zadan wynikajgcych
z pieczy zastepczej,

o przygotowanie, we wspoipracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepczg, planu pomocy dziecku,

o pomoc rodzinom zastepczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

o zapewnianie rodzinom zastepczym dziecka dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

o zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

o udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy

zastepczej.

2.2. Organizowano pomoc wolontariuszy dla rodzin zastepczych w wypetnianiu

ich zadan.

Kontynuowano proces organizowania statego wolontariatu dla rodzin zastepczych, ktérego
baze stanowig studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej, kierunku Praca Socjalna,
przygotowywani do realizacji zadah w roku sprawozdawczym w ramach przedmiotu
,Metodyka pracy opiekunczo — wychowawczej w rodzinnych i instytucjonalnych formach
wychowania” oraz ,Praca socjalna z rodzing”. W okresie sprawozdawczym studenci
i wolontariusze wspierali rodziny zastepcze przy:

e organizacji czasu wolnego dzieciom (Il kategoria kompetencji rodzinnej pieczy

zastepczej),
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e wyrownywaniu brakéw edukacyjnych (Il kategoria kompetencji rodzinnej pieczy
zastepczej),
e wspieranie wiezi z rodzing pochodzenia poprzez pomoc w budowaniu ,ksiegi zycia”

(Il kategoria kompetencji rodzinnej pieczy zastepczej),

2.3. Prowadzono poradnictwo rodzinne, prawne oraz terapie dla osob
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza, ich dzieci i dzieci umieszczonych

w pieczy zastepczej.

2.3.1 Systematyczna praca opiekunczo — wychowawcza Zespotu ds. Pieczy

Zastepczej z rodzing zastepczg i dzieckiem:

Tabela nr 24. Metody pracy opiekunczo- wychowawcze;j.

Rodzinny

dom
dziecka

Porady
wychowawcze

Ocena
SUEL]]
dziecka

Diagnozy
psychofizyczne
dzieci

ELERITS
predyspozycji
i motywacji
rodzin
zastepczych

Zrédfo: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepczej.

W roku sprawozdawczym w ramach systematycznej pracy opiekunczo - wychowawczej
z rodzina zastepcza i dzieckiem udzielono fgcznie 1470 porad obejmujgcych pie¢ kategorii
kompetencji rodzicielstwa zastepczego w obszarze: opieki i bezpieczenstwa, zaspokajania
potrzeb rozwojowych i kompensowania opdznien, wzmacniania wiezi dziecka z rodzing
naturalng, budowanie trwatych, pozytywnych wiezi z réwiesnikami i dorostymi na cate zycie,
pracy zespotowej. Przeprowadzono 241 ocen sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinach

zastepczych i 28 diagnoz psychofizycznych dzieci.
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2.3.2 Poradnictwo rodzinne.

e pomoc psychologiczna: dzieciom, rodzinom zastepczym i rodzinom
biologicznym dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej z powiatu koninskiego
udzielono 190 godzin porad psychologicznych (,poradnia zespotu pieczy
zastepczej”),

e pomoc pedagogiczna: udzielono 110 godzin porad pedagogicznych dzieciom
i rodzinom zastepczym w ramach spotkan z pedagogiem (,poradnia zespotu
pieczy zastepczej”),

e pomoc prawna: udzielono 175 godzin porad prawnych dla beneficjentow
rodzinnej pieczy zastepczej, w tym 60 w ramach projektu ,LUS”- Lokalne Ustugi

Spoteczne w powiecie koniAskim.

2.4 W okresie sprawozdawczym odbyly sie 3 posiedzenia grupy wsparcia.

W spotkaniach wzieto udziat tgcznie 47 rodzin zastepczych. W trakcie posiedzen:

o budowano integracje rodzicielstwa zastepczego,
o doskonalono metody pracy rodzinnej pieczy zastepczej w obszarze:
e straty,
e pracy z rodzing biologiczna dziecka,
e komunikaciji interpersonalnej,
o profilaktyki prozdrowotnej w obrebie swiadomego rodzicielstwa,

e budowanie stabilizacji dziecka w rodzinie adopcyjnej.

3. Doskonalenie systemu kwalifikowania kandydatow

do prowadzenia rodzinnych form pieczy zastepczej.

3.1. W roku sprawozdawczym kontynuowano szkolenie dla 17 kandydatéw
na rodziny zastepcze niezawodowe PRIDE, zrealizowano 7 sesji, oraz 14 wizyt
domowych w tym dla 5 rodzin, ktére czasowo petnity juz opieke faktyczng
nad 7 matoletnimi w warunkowo ustanowionych rodzinach zastepczych. Szkolenie
prowadzone byto przez 2 treneréw: Dorote Kazmierczak oraz Kinge Stepinska,
zgodnie z zasadami i treSciami programu PRIDE:

e sesja pigta: Poczucie wartosci i wiezi rodzinne,
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e  sesja szésta: Dobra rozmowa,

e  sesja sidbdma: Dyscyplina z sercem,

e sesja 6sma: Trwate rozwigzanie,

e sesja dziewigta modut pierwszy: Przygotowanie do zmiany. Swiat rodziny,

e sesja dziewigta modut drugi Przygotowanie do zmiany. Szczegdlne potrzeby
dziecka,

e sesja dziesigta: Podjecie $wiadomej decyzji. Panel.

3.1.1 W ramach szkolenia podstawowego dla kandydatow na rodziny zastepcze
niezawodowe i zawodowe PRIDE w roku sprawozdawczym przeprowadzono: 7 sesji
szkoleniowych, 10 wizyt domowych (na tgczng liczbe godzin — 39) oraz kandydaci
odbyli 10 h praktyk w rodzinach zastepczych zawodowych.

Charakterystyka kandydatéw na rodziny zastepcze:

o Ptec¢ kandydatow:
e 11 kobiet
e 6 mezczyzn

Wsrod osob zakwalifikowanych do szkolenia przewazaty kobiety.

o Wiek kandydatéw i stan cywilny:

Tabela nr 25. Grupa wiekowa kandydatéw szkolenia PRIDE w roku 2018.
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Dominujgca grupg wiekowg wsrdd kandydatéw na rodziny zastepcze byty osoby w wieku
produkcyjnym od 31 o 35 lat.



o Stan cywilny kandydatow:
e W zwigzku — 13 0sob

e samotne — 4 osoby

o Miejsce zamieszkania kandydatow:

Tabela nr 26. Miejsce zamieszkania kandydatow szkolenia PRIDE w roku 2018.

:
2
:
3
s 1
2
1
1
e ¥

Zrédto: dane PCPR Konin, Zespét ds. Pieczy Zastepczej.

W szkoleniu dla kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe brato udziat najwiecej osob
pochodzacych z gmin: Kazimierz Biskupi, Grodziec i Rychwat.

o Dzieci kandydatow:

Tabela nr 27. Dzieci kandydatow na rodziny zastepcze

Dzieci biologiczne kandydatow Dzieci bedace pod opieka , -
: Kandydaci bez dzieci
szkolenia kandydatéw szkolenia

7 3

Zrédfo: dane PCPR w Koninie, Zesp6t ds. Pieczy Zastepczej.

Kandydaci posiadali znaczgce doswiadczenie w realizacji procesu opiekunczo -—

- wychowawczego nabyte poprzez opieke i wychowanie wtasnych dzieci biologicznych.

3.2. W roku sprawozdawczym w ramach wspierania kompetencji rodzin zastepczych
zawodowych przeprowadzono szkolenie uzupetniajgce PRIDE wymagane
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej.



Szkolenie prowadzito 2 treneréw: Dorota Kazmierczak oraz Kinga Stepinska, zgodnie
z zasadami i tresciami programu PRIDE.W warsztatach wziety udziat 4 osoby z gmin:

Grodziec, Wierzbinek, Skulsk. Tresci programowe 5 sesji szkolenia zawieraty:

e Sesja pierwsza: Regulacje prawne i specyfika funkcjonowania rodziny zastepczej
zawodowej,

e Sesja druga: Trudne zachowania,

e Sesja trzecia: Trudne zachowania- efektywna pomoc dzieciom,

e Sesja czwarta: Niepowodzenia szkolne,

e Sesja pigta wypalenie zawodowe.

3.3. W roku sprawozdawczym prowadzono rowniez szkolenia dla kandydatéw na rodziny
zastepcze spokrewnione. t.gcznie przeprowadzono 15 indywidualnych szkolen

w wymiarze 51 h dla dziewieciu kandydatow. Szkolenie prowadzone byto kazdorazowo przez
dwie osoby: kierownika Zespotu ds. Pieczy Zastepczej oraz koordynatora rodzinnej pieczy

zastepczej odpowiedzialnego za dang gmine.

3.4. W celu rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej nadal doskonalono system
kwalifikowania kandydatow do prowadzenia rodzin zastepczych. W roku 2018
konsekwentnie prowadzono dziatania zwigzane z pozyskaniem nowych kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej. W wyniku dziatan promocyjnych
pozyskano 14 kandydatow. Proces kwalifikacyjny do udziatu w kolejnym szkoleniu
zawierat:
e 2 wizyt domowych w celu oceny sytuacji zyciowej kandydatow,
¢ badanie psychologiczne i pedagogiczne kandydatow,
o zespdt kwalifikacyjny, w wyniku ktérego na szkolenie dla kandydatow na rodziny
zastepcze niezawodowe zakwalifikowano 4 osoby
Proces kwalifikacyjny trwa nadal, przewidziany termin kolejnego szkolenia dla kandydatéw

na rodziny zastepcze to pierwszy kwartat 2019 roku.
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4. Wspieranie procesu usamodzielnienia petnoletnich

wychowankoéw rodzinnej pieczy zastepczej.

Proces usamodzielnienia wychowankéw rozpoczyna sie poprzez prace z rodzing zastepczg
i dzieckiem umieszczonym w pieczy zastepczej. Efektem pracy rodzinnej pieczy zastepczej
jest:

e socjalizacja oparta na wzorach zycia rodzinnego,

e pozytywne, trwate wiezi z opiekunami zastepczymi,

e kontynuowanie nauki i pozyskanie kompetencji zawodowych,
e o0szczednosci finansowe na przyszte usamodzielnienie,

e udziat w zabezpieczeniu warunkow mieszkaniowych,

e aktywna rola w programie usamodzielnienia.

4.1 Pomoc metodyczna dla oséb usamodzielnianych.

W roku sprawozdawczym systematycznie pracowano z 44 wychowankami pieczy

zastepczej w formie:

e partycypowania w opracowaniu indywidualnych programéw usamodzielnienia
dla 12 osdb,

e przeprowadzenia 22 modyfikacji opracowanych programow usamodzielnienia,

e wspotpracy z opiekunami usamodzielnienn wychowankdéw pieczy zastepczej,

e wprowadzenia nowatorskich metod pracy socjalnej tj.: mapy usamodzielnienia,
ankieta dot. oceny samodzielnoéci wychowanka, koto zycia, zespdt ds. opracowania
i ewaluacji IPU,

e interwencji socjalnych,

e mobilizowania do nauki szkolnej,

e pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,

e wspierania i wzmacniania kompetencji zawodowych wychowankdw,

e przygotowania do osiggniecia petnej samodzielnosci przez wychowankow,

e ponadto sporzadzono narzedzie metodyczne do pracy z osobami wchodzacymi
w dorosto$é, osobami petnoletnimi i opiekunami usamodzielnien - ,,Drogowskaz

do dorostosci”.
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W okresie sprawozdawczym udzielono 59 porad wspierajgcych wychowankéw
w procesie uzyskiwania petnej samodzielnosci. Statg prace wychowawczg z osobami
petnoletnimi, nakierowang na przygotowanie do petnej samodzielnoéci zyciowej prowadzono

zgodnie z zasadami:

e petnej akceptadji,

e poszanowania tozsamosci wychowanka,

¢ indywidualizacji oddziatywan wychowawczych,

e zyczliwosci wychowawczej,

o kompleksowego ujecia potrzeb i zasobéw wychowanka,

o wspotuczestnictwa w procesie usamodzielnienia.

4.2 Pomoc finansowa dla oséb usamodzielnianych:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizowato pomoc finansowg dla o0séb
usamodzielnianych, zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018r. poz. 998 z pdézn. zm.). W okresie

sprawozdawczym udzielono pomocy finansowej na:

e kontynuowanie nauki dla 39 wychowankdw rodzinnej pieczy zastepczej,
e usamodzielnienie dla 9 wychowankdw,

e zagospodarowanie dla 6 wychowankdw.
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5. Podnoszenie jakosci ustug w zakresie pomocy dziecku

I rodzinie.

5.1 W roku sprawozdawczym kontynuowano systematyczne wspieranie rozwoju dzieci

przebywajgcych w pieczy zastepczej.

Tabela nr 28. Warsztaty edukacyjne dla dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej

,,Noc zawodowcow”

Zawodowa
petnigca
Spokrewniona funkcje
pogotowia
rodzinnego
Liczba dzieci 4 2

“ :

Zrédito: dane PCPR w Koninie, Zesp6t ds. Pieczy Zastepczej.

Rodzinny dom
dziecka

tacznie

11

W zajeciach edukacyjnych inkubujgcych kompetencje zawodowe uczestniczyto 11 dzieci

i mfodziezy z 7 rodzin zastepczych powiatu konifskiego.

5.2 Szkolenia dla rodzin zastepczych:

W roku 2018 zorganizowano rodzinom zastepczym szkolenia i warsztaty majgce na celu

podnoszenie ich kwalifikaciji.

Tabela nr 29. Szkolenie dla rodzin zastepczych

. Wyzwania zwigzane z adolescencja”

Zawodowa
petnigca
Spokrewniona Zawodowa Zayquowa funkcje
specjalistyczna ;
pogotowia
rodzinnego
Sieehs 16 14 2
oso6b
1

. 8
rodzin

Zrédfo: dane PCPR w Koninie, Zespét ds. Pieczy Zastepczej.

Rodzinny
Dom
dziecka
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Tabela nr 30. Warsztaty dla rodzin zastepczych ,,Jak radzié¢ sobie z negatywnymi

zachowaniami”

,,Jak radzi¢ sobie z negatywnymi zachowaniami ”

Zawodowa
petnigca
Spokrewniona Zawodowa Zayquowa funkcje
specjalistyczna ;
pogotowia
rodzinnego
9 9 2 6
osob
6 5 1 3
rodzin

Zrédito: dane PCPR w Koninie, Zespét ds. Pieczy Zastepczej.

Tabela nr 31. Warsztaty sensoryczne dla rodzin zastepczych

Warsztaty sensoryczne dla opiekunéw

Zawodowa
petnigca
Spokrewniona Zawodowa Za\_/vo_dowa funkcje
specjalistyczna .
pogotowia
rodzinnego
2 8 2 2
oso6b
2 4 1 l
rodzin

Zrédio: dane PCPR w Koninie, Zesp6t ds. Pieczy Zastepczej.

W roku sprawozdawczym w odpowiedzi na potrzeby rodzin zastepczych zorganizowano
szkolenie i warsztaty podnoszgce kwalifikacje i wzmacniajgce kompetencje o0so6b
sprawujgcych role rodziny zastepczej w obszarze pracy z dzieckiem.

e tacznie szkoleniem na temat ,,Wyzwania zwigzane z adolescencjg” objeto 46 oséb

e 7z 26rodzin.

e W warsztatach dla rodzin zastepczych pt.,, Jak radzi¢ sobie z negatywnymi
zachowaniami dzieci i mifodziezy” braly udziat tgcznie 34 osoby z 21 rodzin
zastepczych.

e W warsztatach sensorycznych uczestniczyto facznie 21 oséb z 12 rodzin
zastepczych.

Dominujgca grupg oséb biorgcych udziat w podnoszeniu kompetencji byty rodziny zastepcze

zawodowe i spokrewnione.
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5.3. Zgodnie z wymogami ustawowymi kontynuowano proces oceny rodzin zastepczych.

W roku sprawozdawczym przeprowadzono tgcznie 28 ocen, z czego wszystkie rodziny

otrzymaty ocene pozytywna:

rodziny zastepcze spokrewnione: 14
rodziny zastepcze niezawodowe: 9

rodziny zastepcze zawodowe: 5

5.4.Udzial w szkoleniach, konferencjach, seminariach z zakresu pomocy

dziecku i rodzinie.

W celu podniesienia jakosci ustug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie pracownicy

Zespotu ds. Pieczy Zastepczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie wzigli

udziat w konferencjach i szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe. Tematami

szkolen i konferencji byty:

1. 8.03.2018 rok — Seminarium tematyczne pt.: ,,Dobry Start-zapobieganie zagrozeniu

wykluczeniem spotecznym rodzin z matymi dziecmi poprzez zwiekszanie dostepu

do dobrej jakosci ustug spotecznych”, Organizowane przez Centrum Organizacii
Pozarzadowych w Koninie.

20.03.2018 rok — Konferencja, pt.: ,,Zrozumie¢ dziecko we wspotczesnym Swiecie”,
Organizowana przez Komende Miejskg Policji w Koninie.

21.03.2018 rok - Seminarium pt.: ,,Procesy globalizacji wyzwaniem dla edukacji
i praktyki w pracy socjalnej”. Organizowane przez PWSZ w Konie (mgr Dorota
Kazmierczak i Elzbieta Sroczynska wystgpienie: pt..,,Piecza zastepcza w obliczu
globalizacji”).

22.03.2018 rok — Szkolenie w zakresie przeciwdziatania przemocy i profilaktyki
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. Organizowane przez Osrodek Poradnictwa
Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej w Slesinie.

05.04.2018 — 06.04.2018 rok — Szkolenie, pt.: ,,Profilaktyka zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy’. Organizowane przez PCPR w Koninie oraz Osrodek Poradnictwa
Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej w Slesinie.

17.04.2018 rok- Konferencja, pt. ,R6zne oblicza pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w $rodowisku lokalnym”. Organizowana przez PPP-P w Slesinie.
24.04 - 25.04.2018 rok — Konferencja pt.: ,,Kierunek - Dziecko”-

I Ogdlnopolskie Spotkanie Organizatorow Rodzinnej Pieczy Zastepczej i Jednostek

Samorzgdu Terytorialnego w Gdyni (wystgpienie: Dorota Kazmierczak i Elzbieta
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Powiat

dzieci i

Sroczynska pt.,,Realizacja rodzinnego modelu organizowania pieczy zastepczej
w powiecie koninskim”)

15.05.2018 rok — Szkolenie ze Streetworkingu. Organizowane przez PWSZ
w Koninie, Studenckie koto naukowe Pegaz, oraz Stowarzyszenie Wedka.
16.05.2018 rok — 6. Kongres Rodzicielstwa Zastepczego w Warszawie pt.,, Dziecko
jest najwazniejsze”. Wyréznienie dla powiatu koninskiego za powierzanie dzieci
w roku 2017 wytacznie do rodzinnych form pieczy zastepcze;j.

29.05.2018 rok - Konferencja, pt.: ,Z instytucji do rodziny”. QOrganizowana przez
Wise Europa- Fundacje Warszawski Instytut Studiow Ekonomicznych i Europejskich
oraz Fundacje Przyjacidtka i Koalicje na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej.
(Warszawa).

24.05.2018 — 27.05.2018 rok — XllI Ogdlnopolskie Forum Powiatowych Centréw
Pomocy Rodzinie i Miejskich Osrodkéw Pomocy Rodzinie, pn.:,, Zawsze z Rodzing”.
Organizowane przez Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i Miejskich
Osrodkoéw Pomocy Rodzinie ,,Centrum”. (Busko-Zdroj).

30.05.2018 rok — Konferencja naukowa, pt.: ,Problematyka spotfeczna regionu
koninskiego w Swietle badan studentow PWSZ w Koninie”. (Konin).

30.09.2018 - 03.10.2018 rok - Szkolenie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
pn.: ,,Ochrona danych osobowych w pracy z rodzinami zastepczymi, petnoletnimi
wychowankami”, ,,Dziecko jako ofiara i $wiadek przemocy- diagnoza i forma
pomocy”, ,,Zachowania autodestrukcyjne mitodziezy- samookaleczenia, zaburzenia
odzywiania-symptomy, ewentualne rozwigzania”. Organizowane przez
Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i Miejskich Osrodkéw Pomocy Rodzinie
,,Centrum”. (Zakopane)

23.10.2018 rok — Konferencja, pt.:,,Rodzina zastepcza- lepsze jutro”. Organizowana
przez Centrum Wspierania Rodzin ,,Swoboda” w Poznaniu.(Poznan).

24.10.2018 rok — Konferencja podsumowujgca dziatalnos¢ Centrum Wsparcia
Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie.(Konin)

21.11.2018 rok —Szkolenie, pt.: ,, Kontakt z osobg pod wptywem alkoholu lub innych
substancji psychoaktywnych”. Organizowane przez Zespot stuzby Sgdowej

w sprawach karnych Sgdu Rejonowego w Koninie.

koninski z zaangazowaniem realizuje nie tylko obligatoryjne zapisy ustawy, ale takze

wprowadza wtasne innowacyjne rozwigzania w celu wspierania rodzicow zastepczych,

ich rodzicéw biologicznych.

Powiat koninski w dniu 16.05.2018 r. otrzymat wyréznienie za powierzanie dzieci

w roku 2017 wytacznie do rodzinnych form pieczy zastepcze;j.
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5.5. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i otoczeniem spotecznym

dziatajacymi na rzecz pomocy dziecku i rodzinie.

W okresie sprawozdawczym kontynuowano wspotprace z nastepujgcymi podmiotami:

o Os$rodkami pomocy spofecznej,

o Towarzystwem NASZ DOM,

o Towarzystwem Inicjatyw Obywatelskich,

o Towarzystwem Przyjaciot Dzieci w Koninie,

o Osrodkiem Adopcyjnym Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Koninie,

o Powiatowg Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Slesinie,

o Sadami Rejonowymi w Koninie, Kole, Obornikach, Jaworznie i Prudniku,

o Komenda Miejskg Policji w Koninie i komisariatami z terenu powiatu koninskiego,
o Centrum Integracji Rodzinnych w Poznaniu,

o Podmiotami ekonomii spotecznej,

o Osrodkami wsparcia dziennego dla oséb niepetnosprawnych, Domem Pomocy

Spotecznej w Slesinie.

o Organizacjami i Ruchami Spotecznymi:

e Wspdinota Anonimowych Alkoholikow,

o Szkotami:
e Zakladem Pracy Socjalnej PWSZ w Koninie (wolontariat na rzecz dzieci
i mtodziezy w rodzinach zastepczych),
e szkotami podstawowymi i szkotami ponadgimnazjalnymi z powiatu

koninskiego i miasta Konina.
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