ZARZADZENIE NR 4 /2023
DYREKTORA
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KONINIE

z dnia 17 stycznia 2023 r

w sprawie przyjecia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze

stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( D.U. 2008r.nr 223 poz.1458; z 2014r. poz.1202; z 2016r. poz.902; z 2018r.

poz.1260; z 2019r. poz.1282 oraz z 2022r. poz.530 ) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska
urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie , stanowigcy zatgcznik nr 1

do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Dyrektora PCPR nr 14/2012 z dnia 16 kwietnia 2012 roku.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elzbieta Sroczynska

Dyrektor



Zalaczniki Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4 /2023
Dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Koninie

z dnia 17.01.2023r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresla zasady naboru pracownikéw do pracy w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Koninie na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska
urzednicze.

Regulamin dotyczy zatrudniania pracownikbw na podstawie umowy o prace, z
wylgczeniem stanowisk pracowniczych, pomocniczych i obstugi oraz stanowisk
urzedniczych obsadzonych w drodze awansu wewnetrznego.

Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikdéw w oparciu o przejrzyste
kryteria oraz zagwarantowanie réwnego dostepu do miejsc pracy w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

§2

Podstawy prawne w opracowaniu regulaminu:

1.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych ( D.U. z 2008r.
Nr 223 poz. 1458 ; z 2014r. poz.1202; z 2016r. poz.902; z 2018r. poz.1260; z 2019r.
poz.1282 oraz z 2022r. poz.530 )

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy ( D.U. z 1998r. nr 21 poz.94;
z 2014r. poz.1502; z 2016r. poz.1666; z 2018r. poz.108 i 917; z 2019r. poz.1040; z
2020r. poz.1320; z 2022r. poz.1510i poz.1700 )

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018

roku w sprawie dokumentacji pracowniczej ( D.U. z 2018r.p0z.2369 )



Rozdziat I

Podjecie decyzji o rozporzadzeniu procedury na wolne stanowisko urzednicze.

§ 3

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Koninie , w oparciu o wniosek pracownika ds. kadr, w sprawie
zatrudnienia nowego pracownika.

2. Akceptacja wniosku przez Dyrektora PCPR powoduje wszczecie procedury naboru.
Whniosek o zatrudnienie nowego pracownika na stanowisko urzednicze powinien
zawierac:

a) podanie przyczyny powstania wakatu,

b) wskazanie potrzeby zatrudnienia nowego pracownika,

c) okreslenie kosztéw zwigzanych z jego zatrudnieniem w przypadku utworzenia
nowego stanowiska pracy.

d) okreslenie szczegétowych wymagah w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci,
predyspozycji,

e) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadah na danym stanowisku.

4. Zgtoszenie wniosku powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie trzech miesiecy przed
planowanym zatrudnieniem.

W sytuacjach losowych termin okreslony w ustepie 4 nie obowigzuje.

Wzér wniosku stanowi zatgcznik Nr 1.

Rozdziat Il

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 4
1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koninie.
2. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie procesu naboru kandydatow na
wolne stanowiska urzednicze.
Cztonkami komisji moga by¢ jedynie wyznaczeni pracownicy PCPR w Koninie.
4. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy
i zostaje rozwigzana z chwilg nawigzania stosunku pracy na stanowisko objete naborem.
5. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata wskazanego przez Komisje Rekrutacyjna

podejmuje Dyrektor.



Rozdziat IV
Etapy naboru

§ 5
Etapy naboru winny uwzgledniaé:
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
Sktadanie dokumentow aplikacyjnych.
Wstepna selekcja — analiza dokumentow.
Ogtoszenie listy kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne.
Selekcja koncowa kandydatow:
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.

Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.
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Ogtoszenie wynikow naboru.

Rozdziat V

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 6
1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie:
1) na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP),
2) na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
2. Mozliwe jest umieszczenie ogtoszeh dodatkowo:
1) na tablicy ogtoszeh Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie,
2) w prasie lokalne;j.
3. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére ogtoszono nabor
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore
dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
5) wskazanie wymaganych dokumentoéw,
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

4. Ogtoszenie powinno by¢ opublikowane przez co najmniej 10 dni kalendarzowych.



5. Wzér ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 2

Rozdziat VI

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 7

1. Po opublikowaniu ogtoszenia przez okres 10 dni nastepuje przyjmowanie dokumentéw
aplikacyjnych od kandydatéow na wolne stanowisko urzednicze.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku.

3. Dokumenty aplikacyjne mogg byC¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia
0 organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemnej
oraz terminie podanym w ogtoszeniu.

4. Dokumenty ztozone po terminie ,0 ktérym mowa w ust. 3 lub poza ogtoszeniem, o ktérym

mowa w ust, 1nie podlegajg rozpatrzeniu.

Rozdziat VII

Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych

§ 8
Po ztozeniu dokumentéw przez kandydatow Komisja Rekrutacyjna dokonuje ich analizy.
2. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.
3. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia

kandydata na wolnym stanowisku urzedniczym.



Rozdziat VIII

Ogtoszenie listy kandydatéow spetniajagcych wymagania formalne.

§ 9
Po uptywie terminu ztozenia dokumentéw okreslonego w ogfoszeniu o naborze oraz
wstepnej selekcji kandydatéw, umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen listy kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone

w ogtoszeniu.

2. Lista o ktorej mowa w ust. 1 zawiera imiona i nazwiska kandydatow i miejsce
zamieszkania. Informacja o kandydatach stanowi informacje publiczna.

3. Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne bedzie publikowana do dnia
ogtoszenia ostatecznego wyniku naboru.

4. Kandydaci, o ktérych mowa w ust. 1 zostang poinformowani o odrzuceniu ztozonych ofert
oraz o przyczynach ich odrzucenia po dokonaniu analizy, o ktérej mowa w § 8.

5. W przypadku nie ztozenia zadnej oferty na wolne stanowisko urzednicze podaje sie
informacje do wiadomosci publicznej zgodnie z § 6 ust. 1, po uptywie terminu sktadania
ofert okre$lonych w ogtoszeniu o naborze.

6. Wzor listy kandydatéw stanowi zatgcznik Nr 3

Rozdziat IX

Koncowa selekcja kandydatéw

1.

§ 10

Koncowa selekcja kandydatéw nastepuje w oparciu o jedng lub obie z form :

1) test kwalifikacyjny,

2) rozmowe kwalifikacyjna.
Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
Test przygotowywany bedzie indywidualnie dla kazdego stanowiska przez kierownika
danej komorki organizacyjnej, w ktérej ma by¢ zatrudniony pracownik.
Test sktada sie z dwoch czesci:

1) | czes¢ — test z wiedzy ogdlne;j,

2) 1l cze$¢ — test z wiedzy specjalistyczne;.

Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednia skale punktows.



6. W przypadku niewielkiej liczby kandydatéw ( mniej niz 3) Komisja Rekrutacyjna moze
odstgpi¢ od przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego.

7. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna z wybranymi kandydatami,
ktorzy najlepiej spetniajg kryteria naboru.

8. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikaciji.

9. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw,

2) zakres wiedzy fachowej z zakresu specyfiki stanowiska,

3) posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej kandydat
moze zostac zatrudniony,.

10. Rozmowy z kandydatami sg przeprowadzane w porzgdku alfabetycznym.

11. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, kazdy z cztonkéw Komisji
ma prawo zadawac pytania w zakresie tematyki okreslonej w § 10 ust.9.

12. Po przeprowadzeniu dyskusji nad wynikami rozmowy kwalifikacyjnej Komisja ocenia
odpowiedzi odrebnie w skali od 1 do 5 dla kazdego kryterium okreslonego w § 10 ust. 9
wedtug arkusza ocen, ktéry stanowi zatgcznik do protokotu naboru.

13. Komisja podsumowuje ilosci punktow zdobytych przez kandydatow.

14. Wyboru kandydata na stanowisko objete procedurg naboru dokonuje sie sposrod oséb,
ktore otrzymaty najwiekszg ilos¢ punktéw.

15. Jezeli co najmniej dwoch kandydatéw zdobyto réwng, najwiekszg ilos¢ punktow, Komisja
moze przeprowadzi¢ ponowng rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, ktérzy otrzymali
réwng, najwiekszg ilos¢ punktow.

16. Do osoéb, ktérych kandydatury byly rozpatrywane bedg wysytane podziekowania i

informacje o wynikach naboru.

Rozdziat X

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

§ 11
1. Po zakonczeniu procedury Komisja sporzgdza protokét z przeprowadzonego naboru.
2. Protokot zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe

kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania nie wiecej niz 5



najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug spetnienia przez nich poziomu
wymagan w ogtoszonym naborze,
2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.
Protokdt z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze nie podlega
publikaciji.
3. Decyzje w sprawie zatrudnienia wybranego kandydata podejmuje Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie po zatwierdzeniu protokotu naboru.
Od decyzji Dyrektora o zatrudnieniu kandydata nie przystuguje odwotanie.

Wzor protokotu stanowi zatgcznik Nr 4.

Rozdziat XI

Ogtoszenie o wynikach naboru

§ 12
1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy ogtoszen w siedzibie PCPR w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata albo zakonczenia procedury naboru w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto
do zatrudnienia zadnego kandydata.
2. Informacja o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego kandydata na stanowisko urzednicze.

3. Wzor informacji o wynikach naboru stanowig zataczniki nr 5 i nr 6.

Rozdziat XII

Zatrudnienie kandydata do pracy i przygotowanie umowy o prace

§ 13
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie naboru zakwalifikowaty sie do dalszego

etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedg przekazane do sktadnicy akt PCPR Konin.



3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osdb bedg odsytane lub odbierane osobiscie przez

zainteresowanych.

Rozdziat XIlI

Zatrudnianie kandydata do pracy i przygotowanie umowy o pracy

§ 14
1. Kandydat wytoniony w drodze naboru otrzymuje od pracodawcy skierowanie do lekarza
medycyny pracy i przed zawarciem umowy O prace zobowigzany jest przedtozyc
zadwiadczenie lekarskie potwierdzajgce zdolno$¢ do podjecia pracy na wskazanym
stanowisku.
2. Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.
3. Nowo zatrudniony pracownik otrzymuje w dniu rozpoczecia pracy pisemng umowe
o prace, ktéra okresla rodzaj i miejsce jej wykonania, wymiar czasu pracy, przystugujgce
pracownikowi wynagrodzenie odpowiadajgce rodzajowi pracy ze wskazaniem sktadnikéw
wynagrodzenia oraz termin rozpoczecia pracy.
4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru, ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej

osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.



Zatacznik nr 1 do regulaminu naboru

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam sie z prosbg o wszczecie naboru na stanowisko @ ...

Wakat powstaty w wyniku:

a) urlopu macierzynskiego pracownika,

b) urlopu wychowawczego pracownika,

c) urlopu bezptatnego pracownika,

d) przejscia na emeryture lub rente,

e) powstania nowej komorki,

f) zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenie nowych zadan do realizaciji,
g) innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

h) innej sytuacii.

Uzasadnienie:

( data, podpis pracownika ds. kadr ) ( podpis dyrektora)

W zatgczniku:

a) Zakres czynnosci
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Zatacznik nr 2 do regulaminu naboru

OGLASZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE,
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

ogtasza nabér na stanowisko:

1. Warunki zatrudnienia :

1) Podstawa prawna nawigzania stosunku pracy art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( D.U. 2008r.nr 223 poz.1458; z 2014r.
poz.1202; z 2016r. poz.902; z 2018r. poz.1260; z 2019r. poz.1282 oraz z 2022r.
poz.530).

2) Wymiar CZasu Pracy & .....coevveeieeniineniaeenannannns

3) Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie, ul. Aleje 1 Maja 9

2. Warunki pracy na stanowisku:

1) pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi
okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe,

3) praca w normowanym czasie, 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy,

4) przewidywany termin zatrudnienia : ...

3. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) WYKSZEAICENIE ...
4) posiadanie co najmniegj ........ -rocznego stazuw zakresie @ ........cocvviiiiiiiiiii i,
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem Sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Wymagania dodatkowe:

11



5. Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku :

6. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

2) CV opatrzone klauzulg: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U.z2014 r poz. 1182 ze zm.)

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajagcych wymagany staz pracy

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

6) oswiadczenia kandydata o :

- posiadaniu obywatelstwa polskiego

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych

- braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) inne, dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7. Pozostale informacje :

Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienie osob niepetnosprawnych w jednostce
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia , w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sbb

niepetnosprawnych @ ..........ccoooviiiiiiininennnnn

Oferte wraz wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie w zamknietej kopercie
w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie pok. 466 lub
przestaé¢ poczta na adres : Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie, Al. 1 Maja
9, 62-510 Konin z dopiskiem ,Nabér na stanowisko urzednicze’” w terminie .............
Osoba do KontaKiu @ ...
O terminie wptywu dokumentéw decyduje data wptywu do urzedu. Oferty przestane po

terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy zakwalifikujg sie do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego,

zostang o tym powiadomieni pisemnie lub telefonicznie. Informacja o wynikach naboru
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bedzie zamieszczona na tablicy informacyjnej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
oraz na stronie BIP PCPR

Podpis Dyrektora .........cccoviiiiiiiiicee e

Zalacznik nr 3 do regulaminu naboru

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE W NABORZE NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE , KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W KONINIE

( nazwa stanowiska pracy)

Na podstawie art. 3b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
( D.U. 2008r.nr 223 poz.1458; z 2014r. poz.1202; z 2016r. poz.902; z 2018r. poz.1260; z
2019r. poz.1282 oraz z 2022r. poz.530) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Koninie informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji do nastepnego etapu rekrutacji

zakwalifikowali sie nastepujacy kandydaci spetniajgcy wymagania okreslone w ogtoszeniu:

Lp.

Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

1
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( data, podpis i pieczec )

Zalacznik Nr 4 do regulaminu naboru

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA STANOWISKO URZEDNICZE, KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W KONINIE

(Nazwa stanowiska pracy)

1.Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

( D.U. 2008r.nr 223 poz.1458; z 2014r. poz.1202; z 2016r. poz.902; z 2018r. poz.1260;
z 2019r. poz.1282 oraz z 2022r. poz.530/ oraz Zarzgdzania Nr ....... /2023 z dnia ...............
w sprawie okreslenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze
stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie informuje, ze
w wyniku wstepnej selekcji do nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowali sie nastepujgcy

kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu:

3.Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem Nr ............... wybrano
nastepujacych kandydatéw, uszeregowanych wedlug spetnienia przez nich kryteriéw

okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

Lp Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Wynik rozmowy
kwalifikacyjnej

1.
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4. Dokonujgc wyboru kandydatow zastosowano nastepujgce metody naboru:

1) Ogtoszenie w Biuletynie Informacji Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie,

2) Ogtoszenie na tablicy ogtoszen ,

3) inne metody podania do publicznej wiadomosci.

5. Zastosowano nastepujgce techniki naboru: ...

7. Zatgczniki do protokotu:
a) kopia ogtoszenia o naborze,
b) kopia dokumentéw aplikacyjnych kandydatow,
¢) wyniki testu kwalifikacyjnego,

d) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;.

Protokdt sporzadzit:

(data, imie i nazwisko pracownika)

Zatwierdzit:

( data, podpis )

Podpisy cztonkdéw komisji:
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Zatacznik nr 5 do regulaminu naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE , KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W KONINIE

( nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej wymienione

Stanowisko zostat wybrany Pan/i ...,

ZAMIESZKANY/A ...
( miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:
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( data, podpis i piecze¢ dyrektora)

Zalacznik nr 6 do regulaminu naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE , KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W KONINIE

( nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury na wyzej wymienione stanowisko nie
zostata zatrudniona Zzadna osoba sposréd zakwalifikowanych kandydatow lub braku

kandydatéw.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

( data, podpis i pieczec)
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Uprzejmie informuje, iz spetniajac wymagania okre$lone w ogtoszeniu naboru na
stanowisko urzednicze, kierownicze stanowisko urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Koninie, w wyniku wstepnej selekcji zostat/a Pan/i zakwalifikowany/a do
nastepnego etapu postepowania .

W zwigzku z powyzszym zapraszam Panalig na rozmowe kwalifikacyjna, ktdéra odbedzie sie

wdniu ....... br.ogodz. ............... w siedzibie ................. ul ......... y POKG) e
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Harmonogram naboru na stanowisko urzednicze, kierownicze stanowisko urzednicze

.............................................................................. w PCPR w Koninie
Lp. Dzialanie Odpowiedzialny Termin Uwagi
1. | Powotanie komis;ji Dyrektor PCPR _Sk'ad:miiii
rekrutacyjnej - Zarzadzenie ustalane s W
Dyrektora PCPR Zarzadzeniu
3. |Zamieszczenie ogtoszenia | Dyrektor PCPR BIP PCPR w Koninie
o naborze tablica ogtoszen PCPR
4. | Sktadanie ofert Kandydaci
5. | Analiza dokumentéw Komisja
aplikacyjnych — wstepna rekrutacyjna
selekcja kandydatow
6. |Powiadomienie Sekretarz komis;ji Wysfa';ie pism poczta/
kandydatéw o terminie rekrutacyjnej D efariona
rozmowy kwalifikacyjnej
7. | Rozmowa kwalifikacyjna Komisja
rekrutacyjna
8. | Opracowanie wynikéw Komisja
rozmowy rekrutacyjna
9. |Przeprowadzenie rozmowy Dyrektor Decyzja Dyrektora
z wybranym kandydatem PCPR
nt. warunkéw zatrudnienia
10. | Sporzadzenie protokotu Sekretarz komisji | niezwiocznie po
z przeprowadzonego rekrutacyjnej przeprowadzeniu
naboru naboru
11. | Nawigzanie stosunku pracy | Dyrektor PCPR
12. | Sporzgdzenie informacji Sekretarz komisji | niezwtocznie po ?':I_ PCPR; < PCPR
o wynikach naboru rekrutacyjnej | przeprowadzeniu |0 co c9ioszen
naboru
13. | Zakonczenie procedury
naboru, uporzgdkowanie PCPR

dokumentaciji zwigzanej
z naborem
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