ZARZADZENIE NR 7/2023
DYREKTORA

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

z dnia 20 stycznia 2023r.

w sprawie ustalenia zasad przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego te stuzbe w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

Na podstawie art. 19 ust. 8 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458, D.U. z 2014r. poz.1202, D.U. z 2016r. poz.902, D.U.
z 2018r. poz.1260, D.U. z 2019r. poz.1282, D.U. z 2022r. poz.530)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Zarzgdzenie okresla sposéb przeprowadzania stuzby przygotowawczej w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie, w tym w szczegdlnosci:

1) osoby kwalifikujgce sie do odbycia stuzby przygotowawczej,

2) tryb i osoby odpowiedzialne za wskazanie pracownikéw zobowigzanych do odbycia
stuzby  przygotowawczej,

3) zasady i tryb kierowania do stuzby przygotowawczej,

4) zasady i tryb zwolnienia od odbywania stuzby przygotowawczej,

5) zasady monitorowania przebiegu stuzby przygotowawczej,

6) ramowy zakres stuzby przygotowawczej,

7) skfad i uprawnienia Komisji Egzaminacyjnej,

8) zakres i sposob przeprowadzenia egzaminu,

9) zasady wydawania i przechowywania zaswiadczen o ukonczeniu egzaminu.

2. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

a) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

b) PCPR - oznacza to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie,

c) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

d) bezposrednim przetozonym — oznacza to osobe sprawujgcg bezposredni nadzér nad
zatrudnionym pracownikiem,

e) kierowniku komorki organizacyjnej — oznacza to: kierownika zespotu/dziatu

f) pracowniku — oznacza to osobe podejmujacg po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym,

g) Pracowniku ds. Kadr - oznacza pracownika zajmujgcego sie kadrami w PCPR Konin

§ 2.

1. Do odbycia stuzby przygotowawczej kwalifikujg sie osoby, ktére podejmujg po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

2. Przez osobe podejmujgca po raz pierwszy prace, o ktérej mowa w ust. 1 rozumie sie osobe,
ktora nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy, na czas
nie okreslony albo na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy, i nie odbyta stuzby
przygotowawczej zakonnczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

3. Bezposredni nadzér nad przebiegiem stuzby przygotowawczej i organizowaniem egzaminow
dla pracownikow PCPR sprawuje Dyrektor.

4. Wszyscy pracownicy PCPR, a w szczegdlnosci kierownicy komérek organizacyjnych sg
zobowigzani do wspotpracy w organizowaniu stuzby przygotowawczej i egzaminu
konczacego te stuzbe.



§ 3.

1. Pracownik ds. kadr ustala czy nowozatrudniona osoba kwalifikuje sie do odbycia stuzby
przygotowawcze;.

2. W przypadku ustalenia, ze osoba zatrudniona zostata zakwalifikowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, pracownik ds. kadr o powyzszym fakcie informuje na pismie Dyrektora
PCPR. Wzor informacji stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 4.

1. Dyrektor po uzyskaniu od pracownika ds. kadr informac;ji, o ktérej mowa w § 3 ust. 2
Zarzgdzenia oraz opinii bezposredniego przetozonego , ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 lub
wniosku bezposredniego przetozonego, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 ,nie pdzniej niz
w ciggu dwoch miesiecy od podjecia zatrudnienia:

a) decyduje o skierowaniu pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej, wzor stanowi
zatacznik nr 4 albo

b) decyduje o zwolnieniu pracownika z odbywania stuzby przygotowawczej, wzor stanowi
zalacznik nr 5

2. Podjetg decyzje przekazuje sie pracownikowi ds. kadr, ktéry dorecza jg niezwtocznie
pracownikowi oraz jego bezposredniemu przetozonemu.

3. Dyrektor moze przydzieli¢ pracownikowi odbywajgcemu stuzbe przygotowawczg opiekuna
stuzby.

4. Opiekunem moze by¢ osoba zajmujgca stanowisko urzednicze, wyrdzniajgca sie wiedzg i
umiejetnosciami zawodowymi, posiadajgca staz pracy na stanowisku urzedniczym nie krétszy
niz 3 lata.

§5.

1. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do
nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych, w szczegdélnosci poprzez:
a) zaznajomienie sie ze strukturg organizacyjng PCPR, rodzajem spraw zatatwianych
w poszczegolnych komodrkach organizacyjnych i stanowiskach pracy, sposobem obiegu
i rejestracji dokumentdw,
b) zaznajomienie sie z obowigzujagcymi w PCPR zasadami ochrony danych osobowych, trybem
postepowania na wypadek zagrozenia,
C) zaznajomienie sie z zasadami gospodarki finansowej, w tym angazowania Srodkéw
finansowych i opisywania dokumentéw finansowych,
d) poznanie zasad profesjonalnej i kulturalnej obstugi interesantéw,
€) zaznajomienie sie z przepisami regulujgcymi ustréj samorzgdu powiatowego, zasadami
gospodarki finansowej oraz przepisami wewnetrznymi PCPR , w tym w szczegdlnosci:
e ustawg o samorzgdzie powiatowym,
ustawg o pracownikach samorzgdowych,
ustawg o finansach publicznych,
ustawg o zamowieniach publicznych,
ustawg o ochronie danych osobowych,
instrukcjag kancelaryjna,
Statutem PCPR w Koninie,
Regulaminem organizacyjnym PCPR w Koninie,
Regulaminem pracy PCPR w Koninie,
Regulaminem wynagradzania
¢ Regulaminem okresowej oceny pracownikow
f) zapoznanie sie z procedurami i zwigzanymi z nimi dokumentami obowigzujgcymi w danej
komérce organizacyjnej
g) zapoznanie sie z wiedzg z zakresu przepisow niezbednych do samodzielnego wykonywania
obowigzkow stuzbowych oraz opanowanie umiejetnosci praktycznego stosowania tych
przepisow,
h) szczegdtowego zaznajomienia sie z przepisami prawnymi dotyczgcymi spraw zatatwianych
na stanowisku pracy pracownika oraz na stanowiskach pracy, dla ktérych pracownik bedzie
pethit zastepstwo,




I) szczegotowego poznania rodzaju spraw zatatwianych na stanowisku pracy pracownika i w
komérce organizacyjnej oraz sposobu prowadzenia dla nich niezbednej dokumentacji,

j) zapoznanie sie z podstawowymi czynnosciami w innych komaorkach organizacyjnych,

k) nabycia umiejetnosci przygotowywania dokumentéw urzedowych, w szczegdlnosci decyzji
administracyjnych, postanowien, zaswiadczen oraz prowadzenia korespondenciji urzedowej,

2. Szczegdbtowy program stuzby przygotowawczej okresla bezposredni przetozony.
3. Ramowy program stuzby przygotowawczej okresla zalgcznik nr 6 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 6.

1. W czasie odbywania stuzby przygotowawczej pracownik przez 6-7 godzin czasu pracy
wykonuje czynnosci na swoim stanowisku pracy ,a w pozostatym czasie nabywa wiedze o innych
komérkach organizacyjnych PCPR .

§7.

1. Bezposredni przetozony monitoruje przebieg odbywania stuzby przygotowawczej przez
pracownika.

2. Po uptywie terminu, do ktérego stuzba przygotowawcza miata trwac, bezposredni przetozony
whnioskuje 0 wyznaczenie terminu egzaminu sprawdzajgcego lub o przedtuzenie okresu stuzby
przygotowawczej do petnych trzech miesiecy (w przypadku zastosowania krotszego okresu tej
stuzby).

3. O terminie egzaminu sprawdzajgcego pracownik odbywajgcy stuzbe zostaje poinformowany na
pismie.

4. W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu w wyznaczonym terminie z powodu choroby
pracownika lub innych usprawiedliwionych przyczyn, komisja egzaminacyjna wyznacza nowy
termin egzaminu.

5. Nieuzasadniona odmowa przystgpienia do egzaminu lub nieprzystgpienie do egzaminu z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci jest rownoznaczne z jego niezaliczeniem.

§ 8.

. Stuzba przygotowawcza konczy sie egzaminem sktadanym przed komisjg egzaminacyjng.
2. Egzamin sktadajg takze osoby zwolnione z odbycia stuzby przygotowawcze;.
3. Ustala sie staty sktad komisji egzaminacyjne;j:
e Dyrektor
e pracownik ds. kadr
o kierownik komorki organizacyjnej/bezposredni przetozony
4. Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach wyznaczy¢ inny sktad Komis;ji.
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§9.

1. Egzamin sktada sie z czesci pisemnej, ustnej oraz praktycznej.

2. Komisja opracowuje pytania i zadania egzaminacyjne, ustala maksymalng liczbe punktéw za
kazde pytanie i zadanie, ocenia odpowiedzi i sposéb wykonania zadan przez pracownika oraz
ustala wynik egzaminu.

3. Czes$c¢ pisemna egzaminu sktada sie z testu 30 pytan dotyczgcych ustroju samorzgdu
powiatowego oraz znajomosci aktow prawnych wskazanych w planie stuzby przygotowawczej, a
takze spraw zatatwianych w komoérce organizacyjnej pracownika. Czes¢ pisemna trwa do 40
minut. Za kazdg prawidtowg odpowiedz uzyskuje sie 1 punkt.

4. Czesc¢ ustna obejmuje 5 pytan zadanych przez cztonkédw Komisji Egzaminacyjnej dotyczgcych
struktury organizacyjnej PCPR i kwestii dotyczgcych pracy w innych komoérkach organizacyjnych.
Pracownik otrzymuje pytania na kartce i ma 10 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi. Kazda
odpowiedz jest punktowana 0 — 5 punktow.



5. Czes¢ praktyczna polega na opracowaniu 1 lub 2 zadan z zakresu obowigzkow stuzbowych
pracownika. Pracownik po otrzymaniu pisemnie sformutowanego zadania (zadan) ma 45 minut
na ich wykonanie. Cztonkowie Komisji mogg zadawac pytania uzupetniajgce zwigzane z
zadaniami praktycznymi. Czesc¢ praktyczna jest punktowana 0 — 10 punktow. W czesci
praktycznej pracownik korzysta z komputera z oprogramowaniem, takim jak na jego stanowisku
pracy oraz z tekstéw niezbednych aktow prawnych.

6. Wszystkie czesci egzaminu odbywajg sie w ciggu tego samego dnia roboczego. Pomiedzy
poszczegodlnymi czesciami egzaminu zarzadza sie 10 — 15 minutowe przerwy. Poza przerwami
pracownik nie moze opuszczac pomieszczenia, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

§10.

1. Egzamin przeprowadza sie w zamknietym pomieszczeniu, w ktérym moga przebywac wytgcznie
cztonkowie Komisji i egzaminowany pracownik oraz Dyrektor.

2. Dopuszczalne jest jednoczesne przeprowadzenie czesci pisemnej egzaminu dla wiecej niz
jednego pracownika.

3. Podczas przeprowadzania czesci pisemnej egzaminu w pomieszczeniu wraz z egzaminowanym
(egzaminowanymi) musi stale przebywac co najmniej 2 cztonkdw Komisiji.

4. Podczas przeprowadzania czesci ustnej i praktycznej egzaminu muszg by¢ obecni wszyscy
cztonkowie Komisiji.

§11.

1. Komisja niezwtocznie po przeprowadzeniu wszystkich czesci egzaminu, tego samego dnia
przystepuje do sprawdzenia i oceny.

. Obrady Komisji sg niejawne.

. Komisja oblicza punkty za kazdg cze$¢ egzaminu i ustala procentowg wartos¢ punktow
uzyskanych przez kandydata w stosunku do maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania
za kazdg czes¢ egzaminu.

4. Pracownik, ktory uzyskat co najmniej 60% punktow za kazdg cze$¢ egzaminu zaliczyt egzamin z

wynikiem pozytywnym.

5. Po zakonczeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu, Komisja przystepuje do ustalenia oceny
ostateczne;j:

a) 98% - 100% wartosci punktéw — ocena celujgca

b) 85%- 97%  wartosci punktow — ocena bardzo dobra,
C) 71%- 84%  wartosci punktow — ocena dobra

d 60%- 70%  wartosci punktéw — ocena dostateczna.

. Pracownika informuje sie o wyniku egzaminu niezwtocznie po ustaleniu wyniku.

. Pracownik, ktory nie zaliczyt egzaminu z wynikiem pozytywnym, nie ma mozliwosci powtérnego
przystgpienia do egzaminu.
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§12.

1. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét stanowigcy zatgcznik nr 7 do niniejszego
zarzgdzenia. Do protokotu zatgcza sie plan stuzby przygotowawczej, liste pytan i zadan
wyznaczonych pracownikowi wraz z odpowiedziami pracownika. Protokét podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji Egzaminacyjnej. Pracownik, ktéry zdat egzamin otrzymuje zaswiadczenie
wedtug ustalonego wzoru, stanowigcego zatacznik nr 8 do niniejszego zarzadzenia.

2. Test pisemny, protokét oraz zaswiadczenie sktada sie do akt osobowych zdajgcego egzamin.

§13.

Zarzgdzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 7 / 2023
Dyrektora PCPR w Koninie
z dnia 20 stycznia 2023

Dyrektor
PCPR w Koninie

Dotyczy: Informacja dla Dyrektora PCPR w Koninie o zatrudnieniu osoby po raz pierwszy
podejmujacej prace na stanowisku urzedniczym

Na podstawie § 3 ust.2 pktl Zarzadzenia nr 7 /2023 z dnia 20.01.2023 roku
w sprawie sposobu przeprowadzenia stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczgcego te stuzbe w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie informuje ,ze

Pan/Pani .........ccoooeiieeiuiieiiieieiaeieininsns , Z ktérym/g zostata zawarta umowa o prace na

StaNOWISKU  .....ooviiiiii i w Dziale/Zespole ..o
jest osobg po raz pierwszy podejmujgcg prace w rozumieniu art.16 ust.3 ustawy o pracownikach

samorzadowych.

Podpis pracownika ds.kadr................cccooiiiiiiiiinn.



Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr 7 / 2023
Dyrektora PCPR w Koninie
z dnia 20 stycznia 2023

Dyrektor
PCPR w Koninie

Dotyczy: opinia w sprawie zakresu stuzby przygotowawczej

Zgodnie z § 4 ust.1 litera a) Zarzadzenia nr 7 /2023 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Koninie z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczgcego te stuzbe w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

informuje, ze Pan/Pani ... posiada dostateczny / dobry /
bardzo dobry poziom przygotowania do wykonywania obowigzkéw na stanowisku
............................................ . Z uwagi na powyzsze proponuje odbycie stuzby

przygotowawczej przez okres 1 miesigca / 2 miesiecy / 3 miesiecy.

Data i podpis bezposredniego PrzetoZONego ......o.ouiiriiieii i



Zatgcznik nr 3
do Zarzadzenia nr 7 / 2023
Dyrektora PCPR w Koninie
z dnia 20 stycznia 2023

Dyrektor
PCPR w Koninie

Dotyczy: Whniosek w sprawie zwolnienia od stuzby przygotowawczej

Wykonujgc obowigzek natozony Zarzgdzeniem nr ...... /2023 Dyrektora PCPR w Koninie
z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczgcego te stuzbe w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Koninie wnioskuje o zwolnienie Panali .............coiiiii z obowigzku
odbycia stuzby przygotowawczej, albowiem wyzej wymieniony/a posiada bardzo dobry poziom

przygotowania do wykonywania obowigzkéw na stanowisku ...

Dodatkowo informuje, ze Pan/i ... wykonywat/a
obowigzki na tym stanowisku oraz innych w dziale/zespole
................................................... w ramach stazu / przygotowania zawodowego / innych
umoéw ( jakich) i w tym okresie nabyta potrzebne umiejetnosci praktyczne, w potgczeniu z wiedzg
teoretyczng, dajgce rekojmie, ze po ztozeniu wymaganego egzaminu bedzie nalezycie spetniac

oczekiwania pracodawcy.

Data i podpis bezposredniego PrzetoZONEgo .......ccvuiuiuiiiiiii e



Zatgcznik nr 4
do Zarzadzenia nr 7 / 2023
Dyrektora PCPR w Koninie
z dnia 20 stycznia 2023

DECYZJA

o skierowaniu do stuzby przygotowawczej

Na podstawieart.19 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych

kieruje

Pana/Panig ........oeveeeieieiiiiiiiiiiiiiiiieeien,

do odbycia stuzby przygotowawczej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

wokresieod .................. (o [0 I

Zakres stuzby przygotowawczej obejmuje przygotowanie do samodzielnego
wykonywania obowigzkow na stanowisku urzedniczym ..o,

w dziale/zespole.................. wedtug programu stuzby przygotowawcze;j.

/Podpis Dyrektora PCPR/

Otrzymuja:
1. Adresat
2. Akta osobowe



Zatgcznik nr 5
do Zarzadzenia nr 7 / 2023
Dyrektora PCPR w Koninie
z dnia 20 stycznia 2023

DECYZJA

0 zwolnieniu ze stuzby przygotowawczej

Na podstawie art.19 ust.2 ustawy o pracownikach samorzgdowych zwalniam

Pana/Panig ........coouiiii

Z odbycia stuzby przygotowawczej w Powiatowym centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

Jednoczesnie zobowigzuje Pana/ Panig do ztozenia wymaganego
egzaminu sprawdzajgcego, o terminie ktérego zostanie
Pan/Pani poinformowany/a pisemnie.

/Podpis Dyrektora PCPR/



Zatgcznik nr 6
do Zarzadzenia nr 7 / 2023
Dyrektora PCPR w Koninie
z dnia 20 stycznia 2023

RAMOWY PROGRAM StUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

|. Podstawy wiedzy o panstwie i prawie, w tym o funkcjonowaniu administracji publicznej

1. Konstytucyjne podstawy ustroju RP — system zrédet prawa
- organy wiadzy ustawodawczej, wykonawczej i sgdowniczej
- praktyczne postugiwanie sie aktami prawnymi.
2. Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej
- pojecie administracji publicznej ( organ, urzad, kompetencje i formy dziatania)
- samorzad terytorialny — jednostki samorzadu, ich zadania publiczne i wtasne, kompetencje
oraz zrédta dochodéw
3. Procedury w administracji
- postepowanie administracyjne — rodzaje, zasady i podstawy prawne
- decyzje administracyjne i inne dokumenty sporzgdzane w trakcie postepowania
administracyjnego
- $rodki odwotawcze i nadzorcze w postepowaniu administracyjnym
4. Podstawowe akty prawne w dziatalnosci samorzadu
- ustawa o samorzadzie powiatowym
- ustawa o pracownikach samorzgdowych
- kodeks pracy
- inne wybrane przez kierownika dziatu/zespotu akty prawne
5. Dostep do informaciji publicznej a ochrona danych osobowych
- zasady udzielania informacji publicznej
- Biuletyn Informacji Publicznej
- ochrona danych osobowych
6. Kultura urzednika samorzgdowego. Etos zawodu urzednika samorzgdowego.
. Organizacja i funkcjonowanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
1.Cele i zadania PCPR
2. Podstawy prawne funkcjonowania PCPR:
- statut, zarzadzenia wewnetrzne i regulaminy
- instrukcja kancelaryjna
- przechowywanie i archiwizowanie dokumentow
3. Uprawnienia i obowigzki pracownicze urzednika samorzgdowego:
- uprawnienia i obowigzki pracownicze w swietle obowigzujgcych przepiséw i regulaminu pracy
- ocena pracownikéw, system wynagradzania
- Swiadczenia socjalne

- zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow.



4. Procedura obiegu i kontroli dokumentow finansowo-ksiegowych

5. Narzedzia informatyczne w urzedzie oraz bezpieczenstwo informatyczne.

USTALENIE PODSTAWOWEGO ZAKRESU WIEDZY | UMIEJETNOSCI

Pracownik po odbyciu stuzby przygotowawczej powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci co najmniej
w nastepujgcym zakresie:

1. Zadania organéw wiadzy ustawodawczej, wykonawczej i sgdownicze;j

Zrédta prawa i ich hierarchia

Samorzad terytorialny — istota, struktura i zadania

Zrédta dochodéw samorzadu terytorialnego poszczegéinych szczebli

Postepowanie administracyjne

Decyzje administracyjne, umiejetnos¢ ich redagowania

Terminy odpowiedzi na pisma zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego

Organizacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
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Stosunek pracy

10.0Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna urzednika

11.Prawa i obowigzki urzednika

12.Dostep do informacji publicznej, Biuletyn Informacji Publicznej
13.Elementy ochrony danych osobowych

14.Kultura urzedu oraz rola urzednika w budowaniu prestizu PCPR
15.Sposoby komunikacji ze spoteczenstwem

16.Etyka zawodowa urzednika

Wymieniony wyzej podstawowy zakres wiedzy, ktéry kandydat powinien naby¢ w trakcie stuzby
przygotowawczej stanowi dla komisji egzaminacyjnej podstawe wymaganh w procesie dokonywania jego

oceny.



Zatgcznik nr 7
do Zarzadzenia nr 7 / 2023
Dyrektora PCPR w Koninie
z dnia 20 stycznia 2023

PROTOKOL
z przeprowadzonego egzaminu

Wdniu ..o, Komisja Egzaminacyjna w sktadzie:
1. Przewodniczacy KOmIsji .......ccooviviiiiiiiiiiiie,

2. SEKIetarz .......c.coeoiiiiii i

3. Cztonek KOMISji....ooiieiiii i

przeprowadzita egzamin sprawdzajgcy dla Pana/Pani ............c.cooiiiiiiiiiiiiii
zatrudnionego/zatrudnionej na stanowisku..............ccceeveveennnne. w dziale/zespole ..............cooo...

Wyniki egzaminu przedstawiajg sie nastepujgco:

- czes¢ pisemna, z ktérej pracownik otrzymat .......... punktéw co stanowi ........ %
- czesc¢ ustana, z ktorej pracownik otrzymat ......... ... punktéw, co stanowi ....... %
- czesc¢ praktyczna, z ktorej pracownik otrzymat ....... punktéw, co stanowi ....... %
taczna suma uzyskanych punktéw wyniosta .......... co stanowi ....... %.

Komisja Egzaminacyjna ocenia, iz w/w pracownik nie zaliczyt egzaminu sprawdzajgcego / zaliczyt egzamin

sprawdzajgcy z wynikiem ...

Podpis egzaminowanego PraCoOWNIKA .........o.iuiuieieie e

Integralng czescig niniejszego protokotu stanowia:
1. Plan stuzby przygotowawczej
2. Tresc¢ pytan z odpowiedziami pracownik



Zatgcznik nr 8
do Zarzadzenia nr 7 / 2023
Dyrektora PCPR w Koninie
z dnia 20 stycznia 2023

ZASWIADCZENIE

0 odbyciu (ukonczeniu) stuzby przygotowawczej urzednika samorzadowego

Niniejszy zaswiadcza sie , ze Pan/ Pani ...

UrOdZONa ...ovvvieiiiiiiiieieeee e ztozytl ztozyta w dniu ... przed Komisjg

Egzaminacyjng egzamin z wynikiem ...............ocoiiiinn. .

Podpisy Cztonkéw Komisji Egzaminacyjnej:



