Zatacznik

do projektu uchwaty Nr 291 /2021
Zarzadu Powiatu Koninskiego

z dnia 14 czerwca 2021 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KONINIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie okresla
szczegdtowa organizacje i zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Koninie zwanego dalej ,, PCPR”.

. Ze wzgledu na sposob finansowania PCPR jest jednostkg budzetowa Powiatu. Siedziba
PCPR miesci si¢ w budynku Starostwa Powiatowego w Koninie.

. Nadzor nad dziatalno$cig PCPR sprawuje Zarzad Powiatu Koninskiego.

§2

. Praca PCPR kieruje Dyrektor , ktorego zatrudnia Zarzad Powiatu.

. W czasie nieobecno$ci Dyrektora, jego obowiazki 1 kompetencje przejmuje Gtowny
Ksiggowy lub inny wyznaczony pracownik.

. Zasady 1 tryb wykonywania czynnos$ci kancelaryjnych reguluja postanowienia instrukcji
kancelaryjnej przyjetej w PCPR.

. W PCPR obowigzuje jednolity rzeczowy wykaz akt.

§3
Dyrektor zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochron¢ i nalezyte
utrzymanie.
. Podstawg gospodarki finansowej PCPR jest plan finansowy obejmujacy dochody
1 wydatki, opracowany zgodnie z przyjetym budzetem.
. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke
srodkami budzetowymi odpowiada Dyrektor PCPR.
. PCPR prowadzi obsluge finansowo-ksiegowa realizowanych przez siebie zadan.



ROZDZIAL 11
STRUKTURA ORGANIZACYJINA PCPR

§ 4

1. W PCPR  funkcjonuja nastepujace dzialy 1 zespoty bedace samodzielnymi

stanowiskami pracy oraz komoérkami organizacyjnymi dla ktérych w celu zapewnienia
jednolitego oznakowania akt ustala si¢ nastgpujace symbole:

a) dziat organizacyjny - PCPR I,

b) dziat finansowo-ksiegowy - PCPR 11,

C) zespot ds. rehabilitacji spotecznej 0so6b niepelnosprawnych -PCPR 1V,

d) zespo6t ds. pieczy zastepczej - PCPR V,

e) zespot ds. realizacji §wiadczen i pomocy instytucjonalnej- PCPR VI, PCPR 111

f) osrodek poradnictwa rodzinnego i interwencji kryzysowej - OPRIIK,

g) powiatowy zespot ds. orzekania o niepelnosprawnosci - PZOON.

. Schemat struktury organizacyjnej PCPR stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 111
ZASADY PODZIALU ZADAN | KOMPETENCJI

§5

. Praca PCPR kieruje Dyrektor za zasadzie jednoosobowego kierownictwa. Dyrektor
sprawuje bezposredni nadzor nad komorkami organizacyjnymi.

. Do obowigzkoéw Dyrektora nalezy kierowanie dziatalnoscig jednostki i zapewnienie jej
prawidlowego funkcjonowania, a w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie PCPR-u wobec organéw administracji, samorzadu, instytucji oraz
0sob trzecich,

b) sktadanie oswiadczen woli w sprawach dotyczacych zakresu dziatania PCPR,

C) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow PCPR oraz wykonywanie wobec nich funkcji
pracodawcy,

d) zapewnianie zasad gospodarnosci i oszczednosci zwlaszcza w wydatkowaniu
srodkow budzetowych, gospodarowanie funduszem ptac oraz srodkami materialnymi,

e) przestrzeganie zasad zawartych w instrukcji kancelaryjnej, w jednolitym rzeczowym
wykazie akt, sktadnicy akt,

f) dbato$¢ o przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej przez pracownikoéw
PCPR,

g) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow,

h) podejmowanie niezb¢dnych przedsiewzige¢ w zakresie w zakresie bezpieczenstwa,
tadu 1 porzadku,

1) zapewnienie wiasciwych warunkow pracy, ochrony zdrowia pracownikow i higieny
pracy,

]) przestrzeganie zasad wyptacania pracowniczych $wiadczen socjalnych,



1.
2.

k) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej PCPR a takze przyjmowania i rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i
wnioskOw interesantow,

I) wydawanie wewnetrznych zarzadzen organizacyjnych,

bHsprawowanie w imieniu starosty nadzoru nad dziatalnos$cia jednostek organizacyjnych
powiatu w zakresie okreslonym przepisami prawa,

m) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej nalezacych do zadan statutowych PCPR na podstawie
odrebnych upowaznien Starosty,

n) wytyczanie na rzecz obywateli powodztwa o roszczenie alimentacyjne,

0) zawieranie i rozwigzywanie na podstawie odrgbnych upowaznien Starosty lub
Zarzadu umoéw cywilnoprawnych o pelnienie funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej,
prawnej i rodzinnego domu dziecka,

p) wspotpraca z Sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci.

ROZDZIAL IV
PODZIAL. ZADAN | KOMPETENCJI

§6
Szczegdtowe zakresy czynnosci pracownikéw PCPR okresla Dyrektor.
Pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem przyjecie powierzonego zakresu
czynnosci, ktory nastgpnie podlega wiaczeniu do akt osobowych danego pracownika.

§7

Zakresy zadan wspolne dla wszystkich dziatow , zespoldow 1 stanowisk pracy:

1.

10.

Inicjowanie i podejmowanie przedsigwzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej 1 terminowej realizacji natozonych zadan.

Organizowanie i1 wykonywanie zadan natozonych przepisami ustaw na Starostg
w zakresie pomocy spotecznej 1 pieczy zastepcze;.

Organizowanie wykonywania zarzadzen i polecen Dyrektora PCPR.

Przygotowanie niezbednych materiatdéw 1 wspodtdziatanie z organami administracji oraz
innymi  jednostkami organizacyjnymi realizujacymi zadania z zakresu pomocy
spotecznej i pieczy zastepczej.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z kompetencji starosty, zarzgdu powiatu i
dyrektora PCPR.

Opracowywanie propozycji do rocznych planow pracy.

Przyjmowanie interesantow i udzielanie im wyjasnien.

Rozpatrywanie spraw, badanie ich zasadno$ci oraz podejmowanie dzialan
zapewniajacych nalezyte i terminowe ich zalatwianie.

Opracowywanie wymaganych sprawozdan statystycznych.

Podejmowanie niezbednych dziatan w celu ochrony danych osobowych i informacji
niejawnych, zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.



11.
12.

Stosowanie instrukcji kancelaryjnej.
Wzajemna wspolpraca oraz informowanie si¢ o obowigzujacych przepisach
1 rozstrzygnigciach.

§8

Do zadan dziatu organizacyjnego nalezy :

Do

N

© oo No G

10.

Prowadzenie sekretariatu PCPR.

Prowadzenie spraw kadrowych.

Prowadzenie ewidencji pracownikéw, urlopdw, nadgodzin, wyjs¢ stuzbowych,
wyjazdow stuzbowych itp..

Sporzadzanie okresowej sprawozdawczosci w zakresie zatrudniania i wynagrodzen
pracownikow.

Prowadzenie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej, obstuga kancelaryjna.
Prenumerata, rozdzielnictwo dziennikow i czasopism.

Prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow oraz czuwanie nad ich terminowoscig.
Prowadzenie sktadnicy akt w PCPR.

Prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem samochodu stuzbowego.

Aktualizacja BIP.

§9

zadan glownego ksiegowego i dziatu finansowo-ksiegowego nalezy:

ok wbdpE

© o N

11.
12.

13.

14.
15.

16.

Opracowanie i aktualizowanie instrukcji obiegu dokumentow finansowych.
Sporzadzanie planéw finansowych.

Prowadzenie ksiggowos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Sporzadzanie sprawozdawczosci finansowe;.

Prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej ZFSS.

Sporzadzanie list ptac z tytulu naleznych wynagrodzen, nagrod oraz zasitkow
I ubezpieczen spotecznych.

Dokonywanie analizy realizowanego budzetu.

Prowadzenie gospodarki finansowej PCPR zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem delegacji stuzbowych.

. Prawidlowe 1 terminowe regulowanie zobowigzan finansowych PCPR; sporzadzanie

przelewow na podstawie zatwierdzonych do wyptaty dowodow.

Opracowywanie i przygotowywanie planow finansowych.

Dbalos¢ o nalezyte przechowywanie 1 zabezpieczanie dokumentdéw ksiggowych, ksiag
rachunkowych, sprawozdan finansowych.

Wspotpraca ze skarbnikiem powiatu w zakresie sprawozdawczos$ci finansowej, planow 1
analiz finansowych.

Dbatos¢ o prawidtowy i terminowy zwrot naleznosci wobec powiatu.

Prowadzenie ewidencji ilosciowe-wartosciowej mienia jednostki.

Prowadzenie wewngtrznej polityki finansowej zezwalajacej na realizacje  zadan
w ramach posiadanych srodkow finansowych.



17.

18.

Przekazywanie $rodkow z PFRON na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych.
Wydawanie zas§wiadczen o zarobkach.

§ 10

Do zadan zespotu ds. rehabilitacji spotecznej 0séb niepelnosprawnych nalezy:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepelnosprawnych 1 ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
1 §rodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow.

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych.
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki.

Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie rehabilitacji osob
niepetnosprawnych .

Dofinansowanie i nadzorowanie dziatalno$ci warsztatow terapii zajeciowe;.

Nadzér nad zadaniami zleconymi organizacjom pozarzadowym dziatajagcym na rzecz
0s0b niepetnosprawnych.

Planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania $rodkami Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych na rehabilitacje spoteczng .

Prowadzenie statystyki 1 sprawozdawczosci dotyczacej =zadan realizowanych
w ramach limitu srodkéw rehabilitacji spotecznej | zawodowe;j.

Podejmowanie dziatah zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci
i likwidacji barier utrudniajagcych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie
w spoteczno$ci poprzez m.in. realizacje¢ programow celowych.

Opracowanie i przedstawienie planéw, zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
dla potrzeb organow Powiatu oraz innych instytucji sprawujacych nadzor i kontrole nad
wydatkowaniem $rodko6w PFRON.

Uczestnictwo w tworzeniu i nadzor nad realizacjag powiatowego programu na rzecz
0sOb niepetnosprawnych w ramach realizowanych zadan.

Diagnozowanie potrzeb w zakresie liczby oraz rodzaju $wiadczen 0sob
niepetnosprawnych.

Wykonywanie innych zadan wskazanych przez przepisy prawa.

Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem spolecznej rady ds. osob
niepetnosprawnych.

Wykonywanie sprawozdan i rozliczen finansowych srodkow PFRON.

Informowanie o0s6b niepelnosprawnych o ich prawach, uprawnieniach, ulgach
I mozliwosciach korzystania ze sSrodkoéw PFRON.

Przygotowywanie projektow uchwat dot. srodkow PFRON



§11

1. Zespot ds. pieczy =zastgpczej sklada si¢ z organizatora pieczy rodzinnej
I koordynatorow tej pieczy.

2. Do zadan organizatora pieczy zastgpczej nalezy:
a) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowe;j
i niezawodowej,
b) kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do pelienia funkcji rodziny zastepcze;j,
wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych zdobyte kwalifikacje,
C) organizowanie szkolen,
d) zapewnienie rodzinom zastgpczym szkolen podnoszacych ich kwalifikacje,
e) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpcza,
f) organizowanie dla rodzin zastgpczych pomocy wolontariuszy,
g) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng terapie zastgpcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej oraz pomocy prawnej,
h) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,
i) przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy,
J) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pehienia funkcji
rodziny zastgpczej oraz petlnigcych funkcje rodziny zastepcezej,
k) udzial w opracowaniu i realizacji 3-letnich powiatowych programéw rozwoju pieczy
zastepczej,
1) prowadzenie palcowek wsparcia dziennego dla dzieci.

3. Do zadan koordynatorow pieczy zastepczej nalezy:
a) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym w realizacji zadan wynikajacych z pieczy
zastepczej,
b) przygotowywanie we wspotpracy z asystentem rodziny i rodzing zastgpcza planu
pomocy dziecku,
C) zapewnienie rodzinom zastepczym dostgpu do specjalistycznej pomocy dzieciom W
tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,
d) zgtaszanie do osrodkoéw adopceyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,
e) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpcze;j,
f) systematyczne podnoszenie kwalifikacji w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing .

§ 12
Do zadan zespotu realizacji swiadczen i pomocy instytucjonalnej nalezy :

1. Przygotowywanie dokumentacji dot. wykonania powddztwa na rzecz dzieci
przebywajacych w pieczy zastgpczej o zasadzenie §wiadczen alimentacyjnych.

2. Przygotowanie uméw o petnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej — oraz
rodzinnego domu dziecka.

3. Przygotowywanie list wynagrodzen dla rodzin zastgpczych zawodowych i rodzinnych
domow dziecka.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przygotowywanie dokumentacji oraz list wyptat dot. przystugujacych $wiadczen na
pokrycie kosztow utrzymania dziecka umieszczonego w pieczy zastepcze;.

Realizacja procedur zwigzanych z dofinansowaniem:

a) do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dzieci w pieczy zastepczej,

b) do utrzymania lokalu mieszkalnego,

c) do kosztu remontu lokalu mieszkalnego.

Opracowywanie decyzji dot. $wiadczen finansowych dla rodzin zastgpczych
1 rodzinnych doméw dziecka.

Przyznawanie pomocy osobom usamodzielnionym na Kkontynuacje nauki,
usamodzielnienie, zagospodarowanie.

Przygotowywanie porozumien i prowadzenie rozliczen z innymi powiatami ,na terenie
ktérych przebywaja w rodzinach zastepczych dzieci z powiatu koninskiego.
Wspoélpraca z gminami w zakresie ponoszenia wydatkow za umieszczenie w pieczy
zastepczej dzieci z terenu gminy.

Prowadzenie dokumentacji i wydawanie decyzji dot. ponoszenia oplaty za pobyt
dziecka w pieczy zastepczej przez rodzicow biologicznych.

Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodzin
i systemu pieczy zastepczej obstuga systemoéw teleinformatycznych.

Prowadzenie mieszkan chronionych.

Prowadzenie dokumentacji oraz przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych
dotyczacych kierowania do Srodowiskowych Doméw Samopomocy i Doméw Pomocy
Spotecznej oraz dotyczacych odptatnosci za pobyt w w/w placowkach.
Analiza 1 ocena prawidlowosci wydatkowania $rodkow finansowych przez
Srodowiskowe Domy Samopomocy oraz Warsztaty Terapii Zajeciowe;.

Sporzadzanie uméw dla podmiotéw prowadzacych SDS oraz wykonywanie czynnosci
kontrolnych w ramach nadzoru nad SDS.

§13

Do zadan Osrodka Poradnictwa Rodzinnego 1 Interwencji Kryzysowej nalezy:

ok wdpE

Udzielanie interwencyjnej pomocy rodzinom w sytuacji kryzysowej.

Udzielanie schronienia osobom w sytuacji kryzysowej.

Udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej i pedagogicznej mieszkancom powiatu.
Prowadzenie warsztatow rodzinnych 1 psychologicznych.

Realizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcoOw przemocy.

Realizowanie powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie

Realizacja programow stuzacych dziataniom profilaktycznym majagcym na celu
udzielanie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrazania
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie

Wspotpraca z Policja , Sadem Rodzinnym, szkotami itp. w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.



9.

Lagodzenie skutkow stanow kryzysowych wystepujacych w rodzinie.

10. Uczestniczenie w pracach zespotow interdyscyplinarnych w celu podniesienia

o

efektywnosci dziatan.

§ 14

Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci dziata przy PCPR na podstawie

odrebnych przepisow.

Dziatalno$cig PZOON kieruje Przewodniczacy Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o

Niepelosprawnosci, ktorego powotuje i odwotuje starosta.

Do zadan Przewodniczacego PZOON nalezy:

a) sktadanie do starosty wniosku o powotanie cztonkow PZOON,

b) reprezentowanie PZOON na zewnatrz,

c) organizowanie pracy PZOON,

d) wyznaczanie sktadow orzekajacych oraz ich przewodniczacych,

e) organizowanie obstugi administracyjno-biurowej PZOON.

Do podstawowych zadan Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

nalezy:

a) orzekanie o niepelnosprawnosci i stopniu hiepetnosprawnosci na wniosek osoby
zainteresowanej lub jej ustawowego przedstawiciela.

b) wydawanie orzeczen o niepelnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci oraz
wskazaniach do ulg i uprawnien

c) wydawanie legitymacji  dokumentujgcych  niepelnosprawnosé¢ i  stopien
niepetnosprawnosci

d) wydawanie kart parkingowych

e) realizacja porozumien zawartych z powiatami, dotyczacych wykonywania zadan
powiatowego zespotu na obszarze wigcej niz jednego powiatu.

Przewodniczacego oraz pracownikow PZOON zatrudnia Dyrektor PCPR.

Obstuge finansowo-ksi¢gowa i kadrowg zapewnia PCPR.

Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig PZOON sprawuje Wojewoda.

ROZDZIAL V
ZASADY PODPISYWANIA PISM, DOKUMENTOW FINANSOWYCH,
DECYZJI I WEWNETRZNYCH AKTOW NORMATYWNYCH

§ 15
Decyzje administracyjne podpisuje z upowaznienia Starosty Dyrektor PCPR lub inna
wyznaczona do tego osoba.
Dyrektor ponadto podpisuje :
a) wszystkie umowy o prace, umowy zlecenia oraz decyzje w sprawach osobowych
pracownikow,
b) akty normatywne zgodnie z kompetencjami,
C) pisma i wystapienia zwigzane z pelnieniem jego funkcji.



. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu materialowego 1 pieni¢znego, dokumenty
rozliczeniowe stanowigce podstawe¢ do otrzymania lub wydatkowania $rodkow
pieni¢znych podpisuja Dyrektor i Glowny Ksiegowy PCPR.

. Pracownicy przygotowuja projekty pism w dwoch egzemplarzach umieszczajac na
jednym z nich w lewym dolnym rogu adnotacj¢ - sporzadzil: (Swoje inicjaty)
- i przedstawiaja je do akceptacji Dyrektorowi PCPR.

. Szczegotowe zasady 1 tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych okresla zarzadzenie
nr 3/2011 Dyrektora PCPR w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej i
jednolitego rzeczowego wykazu akt z dnia 1 kwietnia 2011 roku.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY POWIATOWGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W KONINIE

§16

. W PCPR obowiazuje dobowy 8 godzinny 1 przeci¢tnie 40 godzinny tygodniowy czas
pracy.

. Wymiar i rozklad czasu pracy : od poniedziatku do pigtku od 7.30 do 15.30.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach ustala inny czas pracy PCPR jak tez
poszczegblnych zespoldw lub pracownikdw.

. Pracownikowi , ktéry na polecenie Dyrektora wykonat prace w godzinach i dniu dla
niego wolnym od pracy przystuguje w zamian dzien wolny w innym terminie.

. Wynagrodzenie za prace platne miesigcznie wyptaca si¢ z dotu w terminie do 27 dnia
miesigca. Jezeli dzieh wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim. Wyplata nastgpuje przelewem
na konto pracownika.

. Wyjazdy shuizbowe odbywajg si¢ na podstawie polecenia wyjazdu (delegacji)
podpisanego przez Dyrektora . Zwrot kosztéw delegacji odbywa si¢ zgodnie
z zarzadzeniem nr 23/2015 z dnia 31 grudnia 2015 roku Dyrektora w sprawie
wprowadzenia  regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Koninie.

. Pracownikowi pracujacemu przy stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe
przystuguje doptata do okularé6w zgodnie z zarzadzeniem nr 2/2016 z dnia 31 marca
2016 roku Dyrektora w sprawie zapewnienia okularéow korygujacych wzrok
pracownikom PCPR w Koninie zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranow.

ROZDZIAL VII
KONTROLA DZIALALNOSCI PLACOWEK POMOCY SPOLECZNEJ

§ 17

. PCPR wykonuje nadzér i1 kontrole dziatalnosci  placowek pomocy spolecznej
prowadzonych przez Powiat Koninski badZz prowadzonych na zlecenie Powiatu
Koninskiego



2. Nadzor i1 kontrola wykonywana jest przez PCPR w zakresie swojej wlasciwosci
W oparciu o przepisy ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pomocy spotecznej
, ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej 0raz niniejszego regulaminu.
3. Nadzorem objete s3 :
a) rodzinna piecza zastepcza,
b) domy pomocy spotecznej,
¢) placowki opiekunczo-wychowawcze,
d) warsztaty terapii zajeciowej,
e) srodowiskowe domy samopomocy.
4. Zadania kontrolne wykonuje Dyrektor w ramach swojej dziatalnosci oraz upowaznieni
pracownicy PCPR zgodnie z ustalonymi dla nich zakresami czynnosci.
5. Dziatalnos¢ kontrolna prowadzona jest zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora PCPR
nr 9/2011 z dnia 23.08.2011 w sprawie wprowadzenia procedur kontroli jednostek
podlegtych nadzorowanych przez PCPR w Koninie.

ROZDZIAL VII
PRZYJMOWANIE , ROZPATRYWANIE ORAZ ZALATWIANIE SKARG
I WNIOSKOW

§ 18

1. Dyrektor przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki od
10.00 do 14.00.

2. Osobg odpowiedzialng za wyjasnienie sprawy, zebranie materialdéw do merytorycznego
rozpatrzenia skargi lub wniosku kazdorazowo wyznacza Dyrektor.

3. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi wyznaczony przez Dyrektora pracownik.

4. Odpowiedzi na skargi lub wnioski podpisuje Dyrektor, a w razie jego nieobecno$ci
osoba go zastgpujaca.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19
Zmiany niniejszego regulaminu mozna dokona¢ w drodze uchwaly Zarzadu Powiatu
Koninskiego.

§ 20
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



