ZARZADZENIE NR 12 /2023

Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie
z dnia 24 kwietnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia polityki szkoleniowej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Koninie

Na podstawie art. 103 - 103% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy ( D.U. z 2022
p0z.1510,p0z.1700,p0z.2140 i D.U. z 2023 p0z.240,p0z.641 ) oraz art.29 ustawy z dnia 21.11.2008 o
pracownikach samorzadowych ( D.U. z 2022 poz.530) zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Polityke szkoleniowg w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie okreslong
w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Organizacyjnego PCPR Konin.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania.

Elzbieta Sroczynska



—_

Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 12/ 2023
Dyrektora PCPR w Koninie
z dnia.24.04 2023r.

. PRZEPISY WSTEPNE

§1
. llekro¢ w Polityce jest mowa o:

Centrum — oznacza to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych- oznacza zdobywanie Ilub uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci poprzez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo z inicjatywy pracownika za zgoda
pracodawcy w formach pozaszkolnych takich jak: szkolenia, kursy, seminaria, sympozja, webinary
czy konferencje

Szkolenia wewnetrzne : szkolenia prowadzone przez pracownikow Centrum, ktérzy posiadajg
wiedze z danego zakresu lub wczesniej odbyli szkolenie zewnetrzne z tego zakresu

Szkolenia zewnetrzne: szkolenia zlecane przez Centrum podmiotom zewnetrznym

Samoksztalcenie: samodzielne, indywidualne zdobywanie ( pogtebianie) wiedzy i umiejetnosci.

. CELE POLITYKI SZKOLENIOWEJ
§2

. Celem wdrozenia Polityki szkoleniowej pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koninie jest doskonalenie pracy Centrum i jego wizerunku w spotecznosci lokalnej poprzez rozwdéj

kompetenc;ji oraz ksztattowanie pozgdanych postaw i zachowan pracownikow.

. Polityka szkoleniowa ujednolica tryb postepowania w zakresie podwyzszania kwalifikaciji

zawodowych pracownikéw oraz okresla szczegétowe zasady i warunki udziatu pracownikéw

w réznych formach szkolen.

. Umozliwienie rozwoju zawodowego pracownikoéw Centrum pozwala na efektywniejsze wykorzystanie

zasobéw ludzkich, wptywajgc na jakosé Swiadczonej pracy oraz zwiekszenie sprawnosci

realizowanych praz pracownikéw zadan.

. Polityka szkoleniowa obejmuje wszystkich pracownikéw Centrum. Majg oni jednakowy dostep do

szkolen i mozliwosci podwyzszania swoich kwalifikacji zawodowych.



[Il. IDENTYFIKACJA POTRZEB SZKOLENIOWYCH

§3

1. Polityka szkoleniowa traktowana jest jako dziatalno$¢ priorytetowa w polityce kadrowej, ktorej
konsekwentna realizacja jest konieczna do utrzymania i rozwoju kwalifikacji zawodowych
pracownikéw na poziomie zapewniajgcym profesjonalng realizacje zadan Centrum,

2. Polityka szkoleniowa pracownikéw obejmuje;

- analize potrzeb szkoleniowych

- opracowanie rocznego planu szkolen
- realizacje szkolen

- ocene jakosci szkolen

3. W identyfikacji potrzeb szkoleniowych biorg udziat : Dyrektor Centrum , kierownicy dziatow /
zespotdw oraz pracownicy.

4. Kierownicy dziatéw / zespotéw, w styczniu kazdego roku przeprowadzajg analize potrzeb
szkoleniowych podlegtych pracownikéw na podstawie rozmoéw z pracownikami, oceny wynikéw ich
pracy ,wynikdw oceny okresowej, wptywajgcych skarg i wnioskéw od interesantéw, obserwacji
umiejetnosci pracownikéw radzenia sobie w sytuacjach zawodowych i rozwiazywania problemow..

5. Obowigzek przeprowadzenia analizy potrzeb szkoleniowych nie wyklucza mozliwosci
samodzielnego zgtoszenia potrzeb szkoleniowych przez pracownikéw.

6. Analiza potrzeb szkoleniowych musi uwzgledniac:

- potrzeby zwigzane z realizowanymi zadaniami na danym stanowisku ( zmiennosc¢ przepiséw)
- koniecznos¢ przygotowania pracownika do przyjecia nowych obowigzkow
- rozw¢j indywidualny pracownika

7. Pracownicy zgtaszajg zidentyfikowane potrzeby szkoleniowe swojemu kierownikowi, ktory
przygotowuje na ich podstawie ,, Zgtoszenie potrzeb szkoleniowych” — zat. nr 2 — w terminie do 31
stycznia kazdego roku i przekazuje je Dyrektorowi Centrum.

8. Weryfikacji potrzeb na dany rok dokonuje Dyrektor Centrum.

IV. PLANOWANIE SZKOLEN

§4

1.Plan szkolen opracowywany jest przez Dyrektora na podstawie zgtoszonych przez kierownikow
dziatébw/ zespotébw potrzeb szkoleniowych , przy uwzglednieniu $rodkéw zaplanowanych
w budzecie Centrum.
2.Plan szkolen w uzasadnionych przypadkach moze by¢ modyfikowany w trakcie roku.
3. Plan szkolen obejmuje w szczegdlnosci:
- przedmiot proponowanego szkolenia
- poziom szkolenia
- planowana ilo$¢ uczestnikow

- zaktadany koszt szkolenia



4. Wzér planu szkolen stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§5

1. Dla szkolen realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie prowadzi sie karte
szkolen - stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
2.Karta szkolen stuzy zbiorczej ocenie jakosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen z punktu

widzenia potrzeb pracownikoéw jednostki oraz celéw kontroli zarzadcze;.

V. REALIZACJA SZKOLEN

§6

1. Realizacja szkolen odbywa sie zgodnie z przyjetym planem.

2. Formy szkolen obejmuija:
- szkolenia zewnetrzne ( kursy zawodowe, studia wyzsze, studia podyplomowe itp.)
- szkolenia wewnetrzne

3. Decyzje w sprawie konkretnego szkolenia kazdorazowo podejmuje Dyrektor Centrum .

§7

1. Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie mogg podnosi¢ kwalifikacje
zawodowe w réznych formach ksztatcenia .
2. Ksztalcenie pracownika moze odbywac¢ sie w systemie wieczorowym, zaocznym lub e-learningu.
3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych odbywa sie :
1) z inicjatywy pracodawcy- na podstawie skierowania
2) za pisemng zgodg pracodawcy

3) na zasadach innych niz okreslone w punkcie 1i 2

§8
1.Zakres swiadczen udzielonych pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe na podstawie

skierowania z inicjatywy pracodawcy moze obejmowac:

1) ptatny urlop szkoleniowy

2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy na czas niezbedny, aby punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

3) catkowite pokrycie optat za nauke, pobieranych przez uczelnie/szkote w tym za egzaminy

4) zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia na zasadach obowigzujgcych przy
rozliczaniu podrézy stuzbowych

5) pokrycie kosztéw podrecznikéw i materiatdw szkoleniowych

6) inne Swiadczenia wynikajgce ze specyfiki okreslonego ksztatcenia



§9
1.Zakres swiadczen przyznanych pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe na podstawie

pisemnej zgody udzielonej przez pracodawce moze obejmowac:

1) ptatny urlop szkoleniowy
2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy na czas niezbedny, aby punktualnie przybyé¢ na

obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

3) dofinansowanie kosztéw doksztatcania

§ 10
1. Pracownikowi podnoszgacemu kwalifikacje zawodowe na zasadach innych niz okreslone w § 8 ust.3
pkt 12, mogg by¢ przyznane:
1) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia

2) urlop bezptatny w wymiarze ustalonym w porozumieniu miedzy pracodawcg i pracownikiem

§11
1. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
przystuguje urlop szkoleniowy w wymiarze:
1) 6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzaminéw eksternistycznych,
2) 6 dni — dla pracownika na przygotowanie pracy koncowej lub przystgpienia do egzaminu
kohcowego, jezeli przewiduje to program studiéw podyplomowych lub kursow
3) 21 dni w ostatnim roku studiéw — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie

i przystapienie do egzaminu dyplomowego

§12
1.Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych w sytuacji, o ktérej mowa w § 8

ust. 3 pkt 2 wynosi:
1) do studiéw wyzszych — nie mniej niz 100 zt miesiecznie tj. nie mniej niz 900 zt w roku akademickim

2) do studiow podyplomowych lub kurséw — nie mniej niz 500 zt do catkowitej optaty.

§13
Wzajemne prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownika podnoszgcego kwalifikacje zawodowe

okresla kazdorazowo pisemna umowa.

§14
Ostateczng decyzje o przyznaniu okreslonych swiadczen , w tym dofinansowania i jego wysokosci,

podejmuje Dyrektor i jest ona uzalezniona od potrzeb i mozliwosci Centrum.

§ 15
Pracownik nie moze mie¢ roszczen do pracodawcy o zawarcie umowy na podnoszenie kwalifikaciji
zawodowych chyba, ze podnoszenie kwalifikacji odbywa sie z inicjatywy pracodawcy na podstawie

skierowania.



VI. OCENA EFEKTYWNOSCI SZKOLEN
§ 16

1. Centrum prowadzi ocene przebiegu i efektywnosci szkolen w celu potwierdzenia nabytych przez
pracownika umiejetnosci i wiedzy .
2. Kazdy pracownik korzystajgcy ze szkolenia zewnetrznego zobowigzany jest , po zakohczeniu jego

realizacji, wypetni¢ ankiete — zatgcznik nr 5 - dotyczgca oceny szkolenia.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17
1. Traci moc Zarzadzenie Dyrektora nr 19/2012 z dnia 03.09.2012 w sprawie planowania szkoleh w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.
2. Traci moc Zarzadzenie Dyrektora nr 1/2017 z dnia 02.01.2017 w sprawie zasad i warunkow

podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw PCPR w Koninie

§18
1. Polityka szkoleniowa wchodzi w zycie z dniem podpisania



