ZARZADZENIE NR 11/2023
Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie
zdnia 19 KWIETNIA 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki antymobbingowej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Koninie

Na podstawie art. 942 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy ( Dz.U. z 2022 poz.1510,
poz.1700, poz.2140 i Dz.U.2023 poz. 240, poz.641 ) zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Polityke antymobbingowg w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie
okreslong w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elzbieta Sroczynska



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 11/ 2023
Dyrektora PCPR w Koninie
z dnia.19.04.2023r.

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W KONINIE

Rozdziat |

Postanowienia ogéine

§1

1. Mobbing stanowig wszelkie dziatania lub zachowania odnoszgce sie do pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na
celu ponizenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikow.

2. Wyzej wymienione zachowania sg niezgodne z prawem i nie bedg przez Pracodawce tolerowane.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig Polityki antymobbingowej obowigzujgcej
u Pracodawcy poprzez ztozenie oswiadczenia zaopatrzonego w date i podpis pracownika ,ktore dotgcza
sie do jego akt osobowych — zat. nr 2

§2
1. llekro¢ w Polityce antymobbingowej jest mowa o:

a) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

b) Pracowniku — nalezy prze to rozumie¢ osobe pozostajgcg z Pracodawcag w stosunku pracy

¢) Komisji - nalezy prze to rozumie¢ Komisje Antymobbingowg stanowigcg organ powotany przez
Pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing



Rozdziat Il

Cel Polityki Antymobbingowe;j

§3

1. Celem priorytetowym wprowadzenia Polityki antymobbingowej jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koninie oraz zapobieganie dziataniom mogacym te relacje zaburzac.

2. Pracodawca z tytutu prawa jest odpowiedzialny za wszelkie dziatania o charakterze mobbingowym
w zarzadzanym przez siebie zaktadzie pracy ,nawet jesli nie on byt sprawcg ani nie wiedziat o ich
wystepowaniu. Po jego stronie lezy takze odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza.

3.Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy bylo wolne od mobbingu oraz innych form
przemocy, zaréwno ze strony przetozonych jaki i innych pracownikéw.

4. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej i/ lub fizyczne;j.

5. Pracodawca zobowigzuje pracownikéw do niepodejmowania dziatah noszgcych znamiona mobbingu
oraz do przeciwdziatania jego stosowania przez inne osoby.

6. Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu lub stosowania mobbingu moze byé uznane za
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Rozdziat Il

Procedury antymobbingowe

§4
1. Pracodawca ma obowigzek przestrzegania przepiséw Polityki Mobbingowej oraz monitorowania ich

przestrzegania przez pracownikéw.

2. Pracodawca zobowigzuje sie traktowalé wszystkich pracownikéw z godnoscig i szacunkiem,
powstrzymywacé sie od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona mobbingu.

3. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania Polityki Antymobbingowej, zwracania uwagi na
wszelkie naruszenia tego obowigzku przez swoich wspoétpracownikow.

§5

1. Pracownik, ktéry uznat, ze zostat poddany mobbingowi moze ten fakt zgtosi¢ pisemnie swojemu
bezposredniemu przetozonemu w formie zawiadomienia o mobbingu stanowigcego zat. nr 3

2. W przypadku, w ktérym pracownik uznat, iz zostat poddany mobbingowi ze strony przetozonego,
moze zgtosi¢ zawiadomienie , o ktérym mowa w pkt.1 do Pracodawcy, w mieniu ktérego dziata Dyrektor
lub bezposrednio do wiasciwej dla Pracodawcy Panstwowej Inspekcji Pracy.



3. Zawiadomienie o mobbingu winno by¢ traktowane powaznie, ze szczegdlng ostroznoscig
i poszanowaniem zarowno oséb zgtaszajgcych , jak i wskazanych jako mobbingujgcych, aby niczyja
reputacja nie ucierpiata.

§6

1. Pracodawca kazdorazowo w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania zawiadomienia o mobbingu
powotuje w drodze zarzgdzenia Komisje Antymobbingowa, ktére zadaniem jest ustalenia zasadnosci
ztozonego zawiadomienia.

2. W sktad Komisji wchodza:
a) osoba zajmujgca sie kadrami
b) przedstawiciel pracownika
¢) przedstawiciel pracodawcy

3. Komisja dziata zgodnie z zasadami bezzwtocznosci, poufnosci, bezstronnosci i ukierunkowania na
wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie problemu.

4. Czlonkowie wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego Komisiji.

5. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba , ktérej dotyczy zawiadomienie o mobbing ani kierownik
zespotu/dziatu, w ktérej zatrudniony jest skarzgcy pracownik.

6. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia zawiadomienia.

7. Pracodawca zobowigzany jest wytgczy¢ cztonka Komisji od udziatu w postepowaniu, jezeli zostang
uprawdopodobnione okolicznosci budzgce watpliwosci co do jego bezstronnosci. W takim przypadku
Pracodawca wskazuje innego cztonka Komisiji.

8. Cztonkom Komisji , na czas prac Komisji Pracodawca udziela zwolnienia od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

9. Komisja ma prawo zwréci¢ sie o wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym
postepowaniem do kazdego pracownika, ktéry z kolei ma obowigzek udzielenia owych wyjasnien lub
informaciji.

10. Po wystuchaniu skarzgcego oraz pracownika obwinianego o mobbing i ewentualnych swiadkdw,
rozpatrzeniu dowodéw przez nich przedtozonych, Komisja dokonuje oceny zasadnosci zawiadomienia.

11. Z posiedzenia Komisji sporzgdzany jest w formie pisemnej protokdt zawierajgcy uzasadnione
rozstrzygniecie — zat. nr 4 ,podpisany przez cztonkéw Komisji i strony postepowania, przechowywany
wraz z catg dokumentacjg postepowania przez okres 3 lat.

§7

1. W razie uznania zawiadomienia za zasadne wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu Pracodawca
moze zastosowac¢ upomnienie lub nagane oraz zamieni¢ stosunek pracy w sposob przewidziany
w Kodeksie Pracy. Ponadto mogg oni by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajgcych z przepisow
prawa uzaleznionych od nienaruszania obowigzkéw pracowniczych.

2. W razagcych przypadkach potwierdzonego mobbingu Pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawca lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.



3. Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajagce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci
i przeciwdziata ich powtarzaniu.

Rozdziat IV
§8

Pracodawca przeprowadza corocznie szkolenia pracownikow w zakresie mobbingu oraz stosowania
regulacji niniejszej polityki . Szkoleniem objeci sg wszyscy pracownicy bez wzgledu na zajmowane
stanowisko.



Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr 11/ 2023
Dyrektora PCPR w Koninie
z dnia.19.04. .2023r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja nizej podpisany .........cooiiiiiiii o$wiadczam , iz zapoznatam/ zapoznatem si¢
z trescig Polityki antymobbingowej obowigzujacej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.
Zobowigzuje sie przestrzegac jej zapisdw, nie stosowaé dziatann moggcych nosi¢ znamiona mobbingu
oraz niezwlocznie poinformowa¢ Pracodawce o sytuacji doswiadczania mobbingu bgdz bycia jego
swiadkiem. Jednoczesnie rozumiem, iz wszelkie moje dziatania majgce cechy mobbingu nie beda
tolerowane przez Pracodawce i jestem $wiadoma/ $wiadom mozliwych konsekwencji podejmowania

takich zachowan.

Konin,dnia .........ccoooiiiiiii

Podpis pracownika



Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia nr11/ 2023
Dyrektora PCPR w Koninie
z dnia.19.04. 2023r.

IMig i NAZWISKO ..o Konin, dnia.......................

Dyrektor

Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

Ul. Aleje 1 Maja 9
62-510 Konin

ZAWIADOMIENIE O MOBBINGU

Ja, nizej podpisana/podpisany ... zatrudniona/zatrudniony
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie od dnia .............cooooiiiiiiiiiinn, , nha
stanowisku ..., zawiadamiam, ze doswiadczytam/doswiadczytem w zakfadzie pracy

dziatania lub zachowania , ktére wyczerpujg definicje mobbingu,

Pracownik, ktéry dopuszcza/dopuszczat sie wobec mnie dziatah lub zachowan okreslanych jako
Mobbing 10 @ Pani / Pan ... pracujacy
w zespole/dziale........................o.o..

Dziatania lub zachowania , ktérych dopuscita/dopuscit sie w/w wzgledem mnie , to m.in. :

Wyzej opisane uporczywe i dlugotrwale dziatania lub zachowania polegajace na nekaniu i /lub
zastraszaniu trwajace ......................e. wywotujg u mnie zanizona ocene przydatnosci zawodowe;j,
powodujgc lub majgc na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie, wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

W razie braku reakcji na niniejsze zawiadomienie nie wykluczam mozliwosci wytoczenia powddztwa
z tytutu niezapewnienia wtasciwych i wolnych od mobbingu warunkdw pracy wraz z Zgdaniem ustalenia,
iz mobbing miat miejsce u Pracodawcy oraz wyptate odszkodowania i zadoséuczynienia pienieznego
za doznang krzywde.

Uprzejmie prosze o dyskrecje i zachowanie poufnosci wszystkiego co zostat przeze mnie w owym
zawiadomieniu wskazane.

Podpis Pracownika ..........................



Zatgcznik nr 4
do Zarzadzenia nr 11/ 2023
Dyrektora PCPR w Koninie
z dnia.19.04. 2023r.

PROTOKOL

Z POSIEDZENIA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ

1. Zawiadomienie o mobbingu nr ............ /rok

SKaAIZGCY . et

(imie i nazwisko, stanowisko, nazwa komorki organizacyjnej)

T o] = 1V o= PP P

(imie i nazwisko, stanowisko, nazwa komorki organizacyjnej)

2. Przedmiot zawiadomienia (opis dziatania lub zachowania sprawcy lub sprawcéw mobbingu):

4. Sktad Komisji Antymobbingowe;j:
Przewodniczacy: .........coooiiiiiiiiiiiinn.
Czionkowie:

1)

5. W celu zbadania zasadnosci ztozonego zawiadomienia dopuszczono nastepujgce srodki dowodowe:
- notatki pracownika z dnia ........................ , AOtYCZECE o

- zeznania $wiadkéw :

)

6. Na podstawie dokonanej weryfikacji Srodkéw dowodowych ustalono, iz zawiadomienie 0 mobbingu

JEST ZASADNE / BEZZASADNE.



7. UZASADNIENIE DECYZJI:

Na tym protokét zakonczono.

Protokot sporzadzit:

(imig i nazwisko, stanowisko, nazwa komorki organizacyjnej) (podpis)

Przewodniczacy:

1) e,
(imie i nazwisko, stanowisko, nazwa komorki organizacyjnej) (podpis)

Cztonkowie:

2) e e,
(imie i nazwisko, stanowisko, nazwa komorki organizacyjnej) (podpis)

3) e e,
(imie i nazwisko, stanowisko, nazwa komorki organizacyjnej) (podpis)

Oswiadczam, ze =zapoznatem/lam si¢ z trescig protokolu z posiedzenia
Antymobbingowej w sprawie zawiadomienia o mobbingu nr ............ Irok.

(imie i nazwisko sprawcy mobbingu) (podpis)

Komisji



