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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie
za rok 2023

Dzial 1
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informadji,

- zarzgdzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie w jednostce sektora finanséw publicznych

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie, 62-510 Konin, ul. Aleje 1 Maja 9

Czesc A

X w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesc B
. w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostana

podijete w celu poprawy funkconowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il oéwiadczenia.

Czesc C
I nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostana

podijete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il oéwiadczenia.

Czesc D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizadji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla




sektora finansow publicznych,
X procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego
X kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
x innych zrodet informaciji
Jednoczesnie oéwiadczam, Zze nie sq mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby wplynac na tresc

niniejszego oswiadczenia.
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Dziat II

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

nie dotyczy

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng slabos¢ kontroli zarzadcze), istotng
nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli
zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotycza, w szczegodlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosdi i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznodci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktore zostang podije¢te w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
nie dotyczy

Malezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do zlozonych
zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 111

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziatania, ktdre zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

nie dotyczy

Nalezy opisac najistoiniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych
dziatan wskazanych w dziale Il ocswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania;
nie dotyczy

Nalezy opisac najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniejsze oéwiadczenie, jezeli
takie dziatania zostaly podjete.




Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej za 2023 rok
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

W celu wdrozenia Standardow kontroli zarzadczej dla sektora finans6w publicznych w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie ustalono zasady prowadzenia oraz
procedury kontroli zarzadczej na podst. Art. 69 ust 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r o finansach publicznych.

I. Srodowisko wewnetrzne

ZASADY ETYCZNE

Zasady etyczne dla pracownikow PCPR  okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzagdowych i kodeks postgpowania administracyjnego. W ramach przestrzegania zasad
zarzadzeniem Nr 10/2011 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie
wprowadzono Kodeks Etyki pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Koninie. Zarzadzeniem Nr 3/2012 dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Koninie wprowadzono zasady zapewniajace bezstronnoscé i obiektywizm dziatania w PCPR
w Koninie. W roku 2023 Zarzadzeniem Dyrektora nr 11/2023 z dnia 29 kwietnia 2023 r.
wprowadzona zostata Polityka antymobbingowa w Powiatowym Centrum pomocy Rodzinie.
W okresie sprawozdawczym nie zaobserwowano  naruszenia obowigzujgcych norm
etycznych. Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie nie wplynely skargi i
wnioski zwigzane z famaniem przez pracownikéw zasad etycznych oraz mobbingiem.

KOMPETENCJE ZAWODOWE

W celu zapewnienia trafnosci decyzji personalnych podejmowanych w jednostce,
jednoczesnie wypelniajgc obowigzek ustawowy, Zarzgdzeniem Nr 14/2012 dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wprowadzono Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w PCPR. W 2023 r prowadzono jeden nabor na wolne stanowisko
urzednicze . Osoby zatrudniane na stanowiska nieurzgdnicze na podstawie uméw na
zastgpstwo zatrudniane bylyby z zachowaniem zasad konkurencyjnosci, tj. poprzez nabér
przez ogloszenia na stronie internetowe;.

Rozwdj kompetencji zawodowych odbywat sie poprzez udziat pracownikow w szkoleniach i
doksztalcaniu, gléwnie w formie on-line, korzystano z mozliwoéci bezplatnych szkolen i
doksztafcania w ramach szkolen dla kadry pomocy spotecznej ze Srodkéw Unii Europejskiej,
ale takze platnych szkolen dla pracownikow. Zarzadzeniem nr 12 Dyrektora z dnia 24
kwietnia 2023r. wprowadzono Polityke szkoleniowg w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, uwzgledniajaca planowanie szkolen w jednostce, ktore pozwalaja na realizowaniu
szkolen adekwatnie do potrzeb pracownikéw z uwzglednieniem mozliwosci finansowych
jednostki.

Pracownicy w ramach samoksztalcenia analizuja akty prawne, korzystajg z interpretaciji

wypracowanych z radcg prawnym oraz z zasobu aktéw prawnych dost¢epnych dla
pracownikow.




STRUKTURA ORGANIZACYJNA I DELEGOWANIE UPRAWNIEN

Struktura organizacyjna jest dostosowana do aktualnych zadan jednostki, zgodnie z Uchwala

nr 291/2021 z dnia 14 czerwca 2021 w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Regulamin Organizacyjny odzwierciedla on
aktualne zadania realizowane oraz zasoby kadrowe. Zakresy obowigzkow, uprawnien 1
odpowiedzialnos$ci poszczegdlnych pracownikow byly w trakcie roku 2023 aktualizowane lub
zmieniane w miare potrzeb. Od 2012 obowigzujg w jednostce zasady wydawania i rejestracji
upowaznien oraz pelnomocnictw w PCPR. Rejestr upowaznien prowadzony jest przez
pracownika do tego upowaznionego.( Zarzadzenie Nr 4/2012 dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie)

Powierzanie uprawnien poszczegdlnym pracownikom w zakresie gospodarki finansowe;,
prowadzenia czynno$ci kontrolnych dokonywane jest w drodze nadawanych pisemnie
upowaznieni.

Obok Dyrektora Kierownik Zespotu ds. Swiadczen posiada upowaznienie Starosty
Koninskiego do wydawania decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spolecznej 1 pieczy
zastepcze;.

Uregulowana zostala sprawa zastepowania dyrektora PCPR w czasie jego nieobecnosci.
Zarzadzenie dyrektora Nr 6/2022 z dnia 1 lipca 2022 r. wyznacza panig Kinge Stgpinskg —
kierownika Zespolu ds. Swiadczen jako osobe zastepujgca dyrektora w czasie jego
nieobecnosci. Ustalony jest rowniez system zastepstw pracownikow, okreslony w zakresach

obowigzkow.
II.CELE 1 ZARZADZANIE RYZYKIEM

MISJA 1 CELE

Misja jednostki zostala okreslona w regulaminie kontroli zarzadczej, zadania jednostki
wynikajg z aktualnych dokumentéw organizacyjnych — statutu jednostki, regulaminu
organizacyjnego, zakresoOw czynnosci. Sprawozdanie z realizacji zadan PCPR za rok 2023
zostalo sporzadzone i przedlozone Zarzadowi Powiatu.

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Jednostka posiada procedury dotyczace okreslania 1 identyfikacji ryzyka 1 jego zarzadzaniem.
Reguluje to Zarzadzenie Nr 12/2022 z dnmia 30 grudnia 2022r. dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie.

IIl. MECHANIZMY KONTROLI
DOKUMENTOWANIE SYSTEMU KONTROLI ZARZADCZEJ, NADZOR

Dokumentacje systemu kontroli zarzadcze; w PCPR stanowig procedury wewnetrzne,
instrukcje, wytyczne itp. Wprowadzony regulamin kontroli zarzadczej w jednostce reguluje
takze zagadnienia kontroli finansowej, ktorej celem jest zapewnienie realizacji gospodarki
finansowej zgodnie z prawem, planem finansowym, w sposéb legalny, rzetelny, celowy,
gospodarny i przejrzysty. Prowadzony jest biezacy nadzér nad wykonywaniem zadan
jednostki w celu ich oszczedne), efektywnej 1 skutecznej realizacji. Zestawienie
najwazniejszych obowigzkoéw dotyczacych prowadzenia, zatwierdzania oraz sprawdzania
operacji finansowych zostaly okreslone w Polityce rachunkowosci wprowadzonegj




zarzadzeniem dyrektora PCPR. W jednostce prowadzone byly wewngtrzne biezace kontrole
na wybranych stanowiskach pracy.

Elementami systemu kontroli zarzadczej w 2023 r. byly takze zarzadzenia dyrektora wydane
w2023 r. m.n. :

1) W spawie powotania Komisji Inwentaryzacyjnej

2) W sprawie Polityki szkoleniowej w PCPR

3) W sprawie wprowadzenia Polityki antymobbingowej w PCPR

4) W sprawie zasad przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza w PCPR

5) W sprawie wprowadzenia zasad prowadzenia Biuletyn Informacji Publicznej
(BIP)

6) W sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko urz¢dnicze

7) W sprawie ustalenia zasad nalezno$ci przystugujacych pracownikom z tytutu
podrézy shluzbowe;j samochodem osobowym niebgdgcym wlasnoscig
pracodawcy

8) W sprawie powolania Zespolu Opiniujacego wnioski dotyczace
dofinansowania ze srodkéw PFRON zadan realizowanych przez Powiat

Zarzadzenia znajduja sie w odpowiednio oznakowanych teczkach w Sekretariacie PCPR.

CIAGLOSC DZIALANOSCI 1 OCHRONA ZASOBOW

W zakresie dzialalnosci prowadzone byly dziatania zmierzajace do zapewnienia cigglosci
dzialalnosci w szczegdlnosci poprzez:

- ubezpieczenie majatku,

-analize zawartych umow,

- ochrone mienia i jego wykorzystanie zgodnie z zasadami prawidlowej gospodarki,

-ochrone dostepu do informac;i,

-zapewnienie pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy.

MECHANIZMY KONTROLI SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH

Mechanizmy kontroli dotyczace systeméw informatycznych funkcjonujg w jednostce w
oparciu o Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych oraz instrukcj¢ zarzadzania
systemami informatycznymi przyjete Zarzgdzeniem dyrektora 10/2018 z dnia 18 grudma
2018 r

W jednostce dziata Inspektor Ochrony Danych Osobowych oraz Administrator Systemow
Informatycznych.

KOMUNIKACIJA ZEWNETRZNA

W ramach komunikacji zewnetrznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wspoipracuje z
instytucjami wspoluczestniczagcymi w  rozwigzywaniu problemow, ktorymi zajmuje sig
jednostka. Prowadzona jest strona internetowa www.pcpr.konin.pl oraz BIP na ktorych




zamieszczane sa informacje o dzialalnosci, wzory wnioskow, elektroniczna skrzynka

podawcza.

IV MONITOROWANIE I OCENA

W PCPR istnieje stale monitorowanie funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej oraz jego
poszczeg6lnych elementéw a takze biezgce rozwigzywanie zidentyfikowanych problemdw.
Koordynacje kontroli zarzadczej prowadzi dyrektor jednostki.

Zgodnie z postanowieniami regulaminu kontroli zarzadczej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Koninie dyrektor jednostki sporzadza oceng roczng kontroli zarzadcze]
za rok poprzedni. Niniejsza ocena wypelnia ten obowigzek w stosunku do roku 2023.

Konin, 30 kwietnia 2024 r. DY Hé KTO R
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