ZARZADZENIE NR ..%.. /2024
Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koninie

z dnia 28 czerwca 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracownikéw w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Koninie

Na podstawie art. 121b ust.3-13 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
( Dz.U. z 2023r. poz.901,) oraz art.27 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz.U. z 2022r. poz.530 ) zarzgdzam co nastepuje

REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW

§1.

Regulamin okresla:

1) cele oceny okresowej pracownikdw

N

sposob dokonywania okresowych ocen;

HW

)

)

) okresy, za ktére jest sporzgdzana ocena;

) kryteria, na podstawie ktérych jest sporzgdzona ocena;
)

9]

skale ocen przyjetych do oceny.

§2.
1. Celem przeprowadzanej oceny okresowej pracownikéw jest poprawa efektywnosci i jakosci
wykonywanej pracy poprzez:
a) sprawdzenie czy pracownik podlegajacy ocenie wywigzuje sie z obowigzkéw wynikajgcych

z zakresu jego czynnosSci

b) rozpoznanie obszarow kompetencji wymagajacych udoskonalenia

c) rozpoznanie potencjalnych mozliwosci pracownika

d) zgromadzenia informacji stuzgcych doskonaleniu i rozwojowi zawodowemu pracownika
e) ksztaltowanie wiasciwych postaw ocenianego



§ 3.
Oceny okresowe dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Koninie na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
Nie przeprowadza sie oceny pracownikow odbywajgcych stuzbe przygotowawczg, zatrudnionych

na zastepstwo oraz na czas krétszy niz 6 miesiecy.

§4.
Okresowa ocena pracownikéw dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie czeéciej niz raz
na 6 miesiecy . Minimalny okres objety ocena nie moze by¢ krétszy niz sze$¢ miesiecy.
Pierwsza ocena okresowa pracownikéw zatrudnionych w PCPR w dacie wejscia w zycie
niniejszego regulaminu zostanie przeprowadzona w terminie do 20 grudnia 2024r. i obejmuje
okres od 1 lipca 2024r.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika, bezposredni przetozony niezwiocznie
rozpoczyna okres oceny, jednak nie pozniej niz w terminie jednego miesigca od powrotu
pracownika do pracy.
Pracownikowi nowozatrudnionemu ustala sie okres oceny po przepracowaniu szesciu miesiecy.
W przypadku reorganizacji jednostki, ocene przeprowadza sie przed wprowadzeniem zmian

organizacyjnych.

§5.
1. Okresowej oceny dokonuje bezposredni przetozony pracownika.
. Ocena pracownika ma forme pisemng i jest sporzadzana na , Arkuszu okresowej oceny

pracownika” , zgodnym z zatgcznikiem nr 1.

§6.

. Podstawg do formutowania oceny jest sposéb wywigzywania sie pracownika z obowigzkéw
stuzbowych, wynikajgcych z zakresu czynnoéci na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkow
okreslonych w art.24 i art.25 ust.1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

. Ocena pracownikow dokonywana jest na podstawie co najmniej szesciu kryteriow, z ktorych pie¢

jest okreslonych w regulaminie.

. Pozostate maksymalnie trzy kryteria ustala bezposredni przetozony, stosownie do specyfiki danego

stanowiska.

§7.

1. W okresie najpdzniej 7 dni od dnia rozpoczecia okresu oceny, bezposredni przetozony:

a) informuje pracownika o okresie objetym ocena,

b) zapoznaje pracownika z kryteriami, wedtug ktérych bedzie dokonywat oceny,

c) omawia kryteria

d) informuje o zakresie samooceny dokonywanej przez pracownika,

e) przekazuje pracownikowi kopie kryteriéw.

§8.



1. Kazde kryterium ocenianie jest w skali od 1-5 pkt. Wynik stanowi sume uzyskanych punktow,
podzielong przez liczbe kryteriow. Otrzymana $rednia jest wynikiem oceny.

2. W zaleznosci od uzyskanej sredniej liczby punktow, przyznaje sie nastepujgce oceny:

a) bardzo dobra — w przypadku uzyskania od 5.0 do 4,5 pkt

b) dobra — w przypadku uzyskania od 4,4 do 3,8 pkt

c) dostateczna — w przypadku uzyskania od 3,7 do 3,0 pkt

d) mierna — w przypadku uzyskania od 2,9 do 2,3 pkt

e) negatywna — w przypadku uzyskania ponizej 2,3 pkt

§9.
1. Pod koniec okres oceny, pracownik przekazuje bezpo$redniemu przetozonemu samoocene,

stanowigcy czes¢ Il , Arkusza oceny”.

§10.
1. Przed uptywem okresu oceny, bezposredni przetozony zapoznaje pracownika z oceng i jej
uzasadnieniem.
2. Pracownik potwierdza na ,Arkuszu” otrzymanie oceny na pismie.
3. Oryginat, Arkusza” wigcza sie do akt osobowych pracownika, natomiast jego kopie przekazuje sie

pracownikowi.

§11.
1. Dyrektor w terminie do 31 stycznia kazdego roku ustala harmonogram oceny okresowej dla
Pracownikdw podlegajgcych ocenie w danym roku — wzér stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
2. Zatwierdzony harmonogram niezwiocznie zostaje przekazany przez kierownika Dziatu

Organizacyjnego bezposrednim przefozonym za pomocg poczty elektronicznej.

§12.
1.0d przyznanej oceny przystuguje pracownikowi odwotanie do Dyrektora, w terminie 7 dni od daty
doreczenia oceny.
2. Odwotanie powinno by¢ ztozone na pismie wraz z uzasadnieniem, zgodnie z zatgcznikiem Nr 3.
3. Odwotanie rozpatruje sie w terminie 14 dni od dnia wniesienia.

4. W przypadku uwzglednienia odwofania zmienia sie ocene lub dokonuje sie oceny po raz drugi.

§13.

1. W przypadku uzyskania przez pracownika negatywnej oceny, dokonuje sig ponownej jego oceny,
nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny lecz nie pdzniej niz
przed uptywem szesciu miesiecy.

2. Uzyskanie ponownie negatywnej oceny, skutkuje rozwigzaniem umowy o prace z zachowaniem
okresu wypowiedzenia.

3. Termin przeprowadzenia oceny wyznacza bezposredni przetozony.




§ 14.
Traci moc Zarzgdzenie nr 6/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie z dnia
22 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie.

§ 15.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikowi ds.kadr w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Koninie.

§ 16.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 czerwca 2024 roku.

DYREKTOR

Elzbietd Srqczyriska
/
J



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr /2024
Dyrektora PCPR

z dnia 28 czerwca 2024.r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA
Czesc |
(Wypetniaja kadry)

1. Nazwa i adres jednostki zatrudniajacej:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Al. 1 Maja 9

62- 510 Konin

2. Dane dotyczace ocenianego pracownika
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3. Informacja dotyczaca poprzedniej oceny

Data sporzgdzenia: ...........co.oiiiiiiii



Czesc Il
(wypetnia pracownik)

1. Zadania z zakresu obowiazkoéw, szczegoélnie wazne, trudne i ztozone:

4. Rozwéj zawodowy. Zamierzenia:

a) zrealizowane:

miejscowos¢ i data podpis pracownika



Czesé Il

(wypetnia bezposredni przetozony)

Oznaczenie punktéw:

1 - ponizej oczekiwanego poziomu

2 - niewielki stopien realizacji

3 — wystarczajacy stopien realizacji

4 - oczekiwany stopien realizacji

5 — powyzej oczekiwanego poziomu

KRYTERIA OCENY
Lp. Kryterium Opis kryterium Liczba
punktéow
(od 1-5)
KRYTERIA PODSTAWOWE WYNIKAJACE Z USTAWY
1 Wywigzywanie sie Dbatos¢ o skrupulatne i dokfadne realizowanie powierzonych
" | z obowigzkéw zadan bez zbednej zwioki. Sumienne i staranne wykonywanie
stuzbowych polecen przetozonego. Odpowiedzialnos¢ i samodyscyplina.
2 Efektywnos$¢ dziatan | Wiasciwe planowanie i organizowanie pracy, ustalanie priorytetow
’ dziatania, celow krétko i dtugoterminowych. Umiejetnosé
rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji. Racjonalne
wykorzystanie czasu.
Bezstronnosé
3 Obiektywne  rozpoznawanie  sytuacji przy  wykorzystaniu
! dostepnych zrédet, gwarantujgce wiarygodno$¢ przedstawionych
danych, faktéw i informacji. Umiejetno$¢ sprawiedliwego
traktowania wszystkich stron, nie faworyzowania zadnej z nich.
4 Stosunek do Uprzejmosé, zyczliwos¢ i kultura w kontaktach interpersonalnych,
" | interesantéw okazywanie szacunku i pomocy innym, tworzenie przyjaznej
i wspétpracownikéw | atmosfery w otoczeniu. Otwarto$¢ na uwagi i krytyke.
5 Nastawienie Otwarto§¢ na wilasny rozwdj i posiadanie kompetencji na
" | na wiasny rozwéj, odpowiednim poziomie poprzez: poszerzanie i doskonalenie
podnoszenie swojej wiedzy i umiejetnosci. Aktywne uczestnictwo w szkoleniach
kwalifikacji i efektywne wykorzystanie zdobytej wiedzy w codziennej pracy.
KRYTERIA DODATKOWE OKRESLONE DLA PRACOWNIKA
(okresla przetozony)
6.
y
8.

Srednia liczba punktéw




Skala ocen:

bardzo dobra od 5,0 do 4,5 pkt;
dobra od 4,4 do 3,8 pkt;
dostateczna — od 3,7 do 3,0 pkt;
mierna od 2,9 do 2,3 pkt;
negatywna ponizej 2,3 pkt.

Czesc IV

(wypetnia bezposredni przetozony)

1. Informacja dotyczaca biezacej oceny

OKres objety 0CENG: ... .cooo i e e e,

Srednia punktéw za wszystkie kryteria: ..............................

2. Wnioski i uwagi przetozonego.
(Propozycje: awans, nagroda, plan dziatani doskonalgcych, wiedza i umiejetnosci
wymagajgce rozwiniecia)

miejscowosc data podpis przetozonego



3. Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na pi$mie

Potwierdzam, i2 W dnil ..o dmmmsmssssvene otrzymatem ,Arkusz okresowej oceny pracownika”
wraz z oceng oraz zostatem pouczony o prawnej mozliwosci odwotania si¢ od przyznanej
oceny do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie w terminie 7 dni od

dnia jej otrzymania.

miejscowos¢, data podpis pracownika

6. Pouczenie o przystugujacym prawie do odwotania
Na podstawie art.27 ust 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych
przystuguje Pani(u) prawo ztozenia odwotania do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Koninie w ciggu 7 dni od doreczenia oceny.

..............................................................

Miejscowos¢ ,data podpis pracownika

Elzbleta Srocgyriska



Zatacznik Nr 2
do Zarzagdzenia Nr .9/2024

Dyrektora

PCPR

z dnia 28 czerwca 2024. r.

HARMONOGRAM OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KONINIE

Lp.

Imie i nazwisko

Poprzednia ocena

oceny

Termin ustalenia kolejnej

Podpis i piecze¢ Dyrektora PCPR

n ?{
Elzbiatg

)

S j:wixka

OR



Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr /2024
Dyrektora PCPR

z dnia 28 czerwca 2024.r.

Konin,.dnias.... cthb i i

Dyrektor PCPR w Koninie

ODWOLANIE od oceny okresowej

Na podstawie art.27 ust 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
ODWOLUJE SIE od oceny okresowej doreczonej miw dniu .................................i Wnosze o zmiane

lub ponowne dokonanie oceny.

UZASADNIENIE

Wdniu ........................ zostata mi doreczona ocena okresowa sporzadzona przez bezposredniego
PrZElOZONEUD Nl e R e e e L

Nie zgadzam sie z wystawiong oceng oraz jej uzasadnieniem, PONIEWAZ .......................c.....cc.ee....

W zwigzku z powyzszym wnosze jak na wstepie.

Podpis pracownika
/
DY . TOR

Elzbieta Sroczyriska




